
Objectif stratégique 1 

Indicateur(s) de

résultat

Diminution des quantités de déchets 

"tout-venant"

Priorité

Échéance 2014 et suivantes

Responsable (mandataire)

Responsable administratif

Service gestionnaire

Partenaires

Financement/budget

Actions à mener Achat de poubelles quadricouleur et de sacs 

déchets organiques

Service

gestionnaire

Service Finances

Sensibilisation des enfants des écoles Services Enseignement et Extra-scolaire

Sensibilisation des citoyens Service Communication

Marquer les poubelles publiques d'un signe 

distinctif noir de type autocollant

Service Travaux

Adaptater le texte de la règlementation des 

locations de salles et sensibiliser les 

utilisateurs

Sports & Loisirs 

Commentaires La plupart des bâtiments communaux sont équipés de conteneurs à puces mais manquent de poubelles/ 

corbeilles adaptées au tri sélectif.

Administration communale: un tri sélectif est en place au sein de chaque bureau mais l'utilisation n'est pas 

optimale

Ecoles: un grand manquement au niveau de l'organique

Salles: pas de conteneurs à puces, pas de tri sélectif

FICHE OBJECTIF OPERATIONNEL

VOLET INTERNE : ADMINISTRATION GENERALE

DEVELOPPEMENT DURABLE

Etre une administration communale qui montre l'exemple en matière de développement 

durable

Objectif opérationnel 1.1 Uniformiser le tri sélectif des déchets dans 

toutes les structures communales et para-

communales afin d'instaurer ou de renforcer 

"une culture de tri sélectif" auprès des 

habitants de la commune
Echevine de la propreté publique

Valérie Stavaux

Service Taxes

Ecoles communales et libres

CPAS

Service des Travaux

Complexe sportif

Syndicat d'Initiative

Bibliothèque

GAL

FRW
Fonds propres : 5500 € 

5200 € estimé pour frais de personnel


