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Introduction

Lors du Conseil communal du 27 mars 2013, notre Bourgmestre - Bruno
BUCHET pronongait ces mots en présentant le programme de politique
générale :

« S’inscrire dans la dynamique du PST, c’est principalement s’inscrire
volontairement dans une démarche de nouvelle gouvernance locale. Cette
démarche représente une volonté inédite de généraliser la culture de la
planification et de I’évaluation a I’échelon local (...)

Le PST vise a déterminer ce que veut devenir la commune, dans |’exercice
de ses compétences au service des citoyens et dans son fonctionnement
interne. Le PST s’appuie sur des moyens humains et financiers. Il
s’‘accompagne également d’indicateurs permettant d’évaluer la situation, de
mesurer les réalisations et leurs effets, d‘affiner la démarche, de poursuivre
et d’ajuster la mise en ceuvre de la vision politique.

Il s‘agit d’'un défi d’ampleur a relever. Je suis intimement convaincu qu’il
s‘agit d’une démarche fédératrice qui peut réunir d’abord l’ensemble du
personnel administratif et les « politiques » ensuite, sur un objectif essentiel
pour notre Commune et ses habitants. »

Ce 29 janvier 2014, le Conseil communal a approuvé son premier
Programme Stratégique Transversal en tant que commune pilote avec le
soutien de la Région Wallonne.

Nous tenons a remercier l'ensemble des acteurs qui ont pris part a la
rédaction de ce document et qui seront présents tout au long de la mise en
ceuvre de celui-ci.

Que cette nouvelle gouvernance locale nous permette de décliner notre
commune :

VIROINVAL, POUR VOUS AUTREMENT
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

1 Etre une administration communale qui offre un

os service public moderne, efficace et efficient,
tout en maitrisant ses dépenses
Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments
Europe - - . - - - -
Province - - - - - - -
Ville 2165767.2162267.3500.0 | - - - -
3 3
Fédéral @ - - - - - - -
Wallonie 363000.0363000.0- - - - -
Autres - . - - - - -
Fédératio- - - - - - -
n
Wallonie
Bruxelles
Totaux  2528767. 2525267. 3500.0 - - - -

1.1 Construire un centre administratif regroupant | es services
généraux de la commune et du CPAS accessible a tous
Description Les travaux sont en cours et devraient étre tespodér fin 2015
Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateurde | jhellé Valeur & atteindre Valeur déja atteinte |
résultat ‘ i ‘
Travaux de construction 100 0
du batiment terminés
Priorité 1
Echéance 31/12/2015

Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET, 2éme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Directrice Générale - Singrid PHILIPPE
administratif

Service Services - Finances, Services - Informatique
gestionnaire

Partenaires Les services du CPAS, et communaux

Budget propre
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Budget des
actions

Global

maitrisant ses dépenses

2013

2014

2015

2016 2017 2018

Europe

Province

Ville

2130067,
3

2130067
3

Fédéral

Wallonie

363000.0

363000.0

Autres

Fédératio- - - - - - -
n
Wallonie

Bruxelle
S

2493067 2493067
3 3

Totaux

Les services de I'administration générale et ledgeas du CPAS sont dans des locaux
non adaptés au service public. Il y a un manquaalz important pour les deux
secteurs et les batiments ne répondent plus amesode securité actuelles.

Constat

Commentaires Les crédits seront adaptés en fonction de la aéchil ministre sur I'affectation des

nouvelles subventions attribuées aux communeslpdIC 2014-2016

1.1 Passation du marché de travaux

Description Marché adjugé

Echéance 30/06/2013
Indice de |
santé
Service Services - Finances
Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2013 1980 067,3

Commentaires
budget

L'adjudication revue avec I'avenant n°1 s'éléve8d2067,30 € TVA comprise
La subvention promise a ce jour est de 363.000 €

Une nouvelle demande de subvention a été introdaits le cadre du PIC (Plan
d'investissement communal 2013-2016) pour un moia®65.878 €, le tableau se
adapté en fonction de la réponse obtenue surdett@nde.

=

a

Progression 0

Plan de travail

Constat Travaux en cours
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[A]

1.2 Revoir les modalités d'ouverture des bureaux et

maitrisant ses dépenses

définir les
plages d'ouverture au public et les modalités d'acc es

Echéance 01/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires

Tous les services de la commune + CPAS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Une évaluation des plages horaires existante€tteiréalisée au sein des services
communaux, mais également au niveau de la popolafioelles sont les plages
horaires nécessaires a un bon service public ?

A faire en partenariat avec le CPAS

[a] 1.3 Organiser le déménagement des services communau  x et du
CPAS

Echéance 31/12/2015

Indice de .

santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires

CPAS
Mr Jaspard - architecte auteur de projet

Budget propre

Année Montant
2013 150 000,0

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

A déterminer lorsque I'ensemble des besoins se#dirtis

Progression

0

Plan de travail
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Etre une administration communale qui offre un iserpublic moderne, efficace et efficient, tout en

[A]

1.4 Assurer pratiguement le déménagement informatiq

maitrisant ses dépenses

ue,
téléphonie vers le nouveau centre administratif

Echéance 31/12/2014

Indice de |
santé

Service Services - Informatique

Partenaires

CPAS

Budget propre

Progression

10

Plan de travail

1. Evaluer I'ensemble des équipements, outilsimétiques et de téléphonie existar
au niveau du CPAS et des services administratifsnoonaux.

2. Realiser un guide pratique reprenant I'ensehseactions pour le déménageme
des équipements et outils informatiques et de héléie dans le nouveau batiment e
vue de maintenir la continuité des missions duisempublic communal

3. Ecriture de procédures pour la gestion inforquagiglobale une fois que
l'installation commune du CPAS et de I'administratjénérale au sein du méme
batiment est effective.

1ts

nt
2N

Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat - -~
Mobiliers et matériel 100 0
informatique mis a la
disposition des services
Priorité 2
Echéance 31/12/2016
Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire
Responsable Directrice Générale - Singrid PHILIPPE
administratif
Service Services - Informatique, Services - Finances
gestionnaire
Partenaires Philippe Jaspard, Architecte
Budget propre  Type de budget Année Montant
Wallonie 2013 0,0
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

2.1 Poursuivre le projet GesTravaux dans son élabor  ation en vue de
[A] gérer le suivi des demandes d’intervention ainsi qu e

I'ensemble des taches récurrentes réalisées par les différents
ateliers du service des Travaux

Echéance 31/12/2016

Indice de 1

santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression 35

Plan de travail Ce logiciel doit - avec en préalable la révisios geocédures de travail - a terme :
1. Assurer la gestion de toutes les demandes utxa

2. Assurer la gestion des stocks, achats et priomposide bons de commande (en
relation directe avec le service des Finances)

3. Assurer la gestion des festivités organiséesesité qui réclament le concours du
service des Travaux

4. Assurer le prét de salles, matériels et la gestes arrétés de Police
5. Assurer la gestion des projets de travaux de éxpraordinaire

6. Assurer dans GesTravaux la gestion du parc aliben(gestion des véhicules, des
engins, des consommations, des échéances de esrdtdes réparations)

7. Assurer la gestion de I'ensemble des élémergsaeité (contréles de sécurité
récurrents, contréles des extincteurs de maniéiedigue, etc.)

[A] 2.2 Développer le parc informatique existant etla  téléphonie pour

faire face aux nouveaux besoins
Echéance 31/12/2016

Indice de ]

santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression 20

Plan de travail 1. Développer sur base d'outils existants et Opemc® (synergie) une application en
ligne permettant de gérer I'ensemble des élémenpsuat informatique pour en
assurer sa gestion efficiente (patrimoine, asseagestion des consommables, tickets
pour les demandes d'intervention, etc.)
2. Ecriture de procédures de gestion et de fonoéiorent des systémes informatiques
du parc informatique communal et ce, sous formautdle et de diagrammes
(standard UML) pour assurer la pérennité des systéniormatiques et la publication
a terme dans le cadre d'une démarche qualitéuefS©@

3. Mettre en ceuvre une solution de sauvegardegsiofenelle complete (données,
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

systemes, applications, données bureautiques,<ratil) des données informatiques
communales et ce, de maniére interne via une edgicréseau entre les différents
sites distants.

4. Mettre en ceuvre une solution de téléphonie pie ¥ice IP (marché public)
commune entre la commune et le CPAS pour l'instaiadans le nouveau batiment
administratif

5. Partager concretement des données (fichier#fisp@s) et applications (systeme
pour location de salles, prét de matériel, 3P pesimarchés publics, etc.) entre le
service administratif et le service des Travautegsphysiquement distants)

6. Mettre en ceuvre une procédure informatique Bpéeiavec le concours de
I'archiviste communal et du service des Affairesilés en vue de la gestion des
archives communales numérisées (nomenclature, guoeéle stockage, de mise-a-
jour et d'intégration de nouvelles données numeésgetc.)

7. Assurer le support technique logiciel, hardwaoar I'ensemble des agents
communaux

8. Assurer et coordonner la maintenance et la emsguvre d’applications
spécifiques. Certaines de ses applications miseswme nous sont imposées par
Loi ou des Décrets particuliers. Citons notammestdrojets elD (cartes d’identité
électroniques), Mercurius (permis de conduire émitjue), passeports biométriques,
SAPHIR et tenue des registres nationaux, PHENI®NY X pour le budget et la
comptabilité communale, Mercator (comptabilité @&kEgie communale), ATAL pour
les travaux, etc.

QD

2.3 Mise en ceuvre d'une procédure informatique plus performante

B pour la création de I'ordre du jour et de I'ensembl e des points
soumis au College et Conseil communal

Echéance 31/12/2015

Indice de 1

santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression 0

Plan de travail 1. Identification des besoins en la matiére etyam®atle I'existant en matiére de
rédaction des ordres du jour et documents a ltadtedes autorités communales

2. Conceptualisation d'une nouvelle procédureaetr et ce, avec le recours de
I'outil Base de Données Documentaire

3. Mise en pratique de la solution technique emésaavec le concours de tous les
agents communaux
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

2.4 Développement du Systeme de Gestion Documentair e dont

[a] I'objectif principal est d’améliorer son service au citoyen via la

réécriture et I'informatisation d’un bon nombre de procédures
administratives

Echéance 31/01/2016

Indice de .

santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

10

Plan de travail

1. Installer les derniéres mises-a-jour logicie(l@aintenance logicielle)

correspondre I'organigramme et les fonctions krdks agents au sein du systeme
3. Intégrer et gérer les courriers entrants atesysten définissant pour chaque

spécifique si celle définie par défaut ne convepast (exemple, entrée des permis
d'urbanisme, etc.)

4. Créer et gérer au travers du systeme I'enseselsleourriers sortants (forme de
publipostage) en définissant pour chaque cournaert€s les natures de courriers ay
été identifiées) une procédure de travail spédfisiucelle définie par défaut ne
convenait pas (exemple, entrée des permis d'urbanistc.)

5. Réécriture, conceptualisation et informatisatiam bon nombre de procédures
administratives au sein du systeme en fonctioradédorganisation qui sera effecti
une fois la mise en application des recommandationseront mises en évidence ¢
de l'audit organisationnel de I'administration coumiade

2.5 Faciliter I'accés aux documents administratifs

(délibérations,

(3] notes, proces-verbaux, ordres du jour, etc.) aux au  torités

politiques de la commune et du CPAS, aux Commission s
citoyennes diverses et ce, via Internet

Echéance 31/12/2016

Indice de e

santé

Service Services - Informatique

Partenaires CPAS

Budget propre

Progression 10

Plan de travail

1. Prendre connaissance des restrictions et ololigakegales en la matiére avec I'a
de I'Union des Villes et des Communes de Wallonie

2. Elaboration d'un cahier des charges en colléboravec le CPAS

3. Elaboration d'un marché public pour la mise enreede |'outil informatique
sécurisé permettant I'acceés aux documents viardés décurisés et intégrant les
procédures de travail identifiées (bases |égal&Dd)

2. Modifier les paramétres et configurations teghes implémentés en vue de faire

courrier (toutes les natures de courriers ayandétgifi€ées) une procédure de travai

ant

Ve
OIS

de
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2.6 Développement de la Base de Données Géographiqu

maitrisant ses dépenses

es existante

B et des applications cartographiques transversales e ntre les
différents services communaux

Echéance 31/12/2016

Indice de |

santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

15

Plan de travail

1. Création, structuration et développement de elbesrdonnées géographiques
(données et outils de gestion relatifs aux locatides propriétés communales,
travaux, cimetieres, rues et adresses de la comratmeau sein de la Base de
Données géographiques de référence

2. Intégration des modifications au niveau des eixlonnées dont des organisme
tiers sont propriétaires (IGN, SPW, STP, SPF-FirarCadastre, etc.)

3. Poursuite des mises-a-jour au niveau des dommépees constituées (permis
d'urbanisme, infractions urbanistiques, déclarati®gB, lots de chasse, Schéma d
Structure communal, PCA, gestion des espaces eartys et organisation de
jeunesse, etc.)

4. Adaptation des applications clients dévelopgéefonction des évolutions d'OS
(Operating System) dans le temps et des changem@mides langages de
programmation

[A]

2.7 Former les agents a I'accueil du citoyen et leu

r permettre de
s'adapter et de faire face aux situations conflictu elles

Echéance 30/06/2015

Indice de ]
santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Voir avec I'UVCW ce qui existe comme formation ascget
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[a]

2.8 Déterminer le mobilier nécessaire et organiser

maitrisant ses dépenses

un marché de
fourniture pour l'acquisition d'un nouveau mobilier

fonctionnel
Echéance 30/06/2014
Indice de |
santé
Service Services - Directrice Générale

Partenaires

CPAS

Budget propre

Commentaires
budget

Fonds propres

Progression

0

Plan de travail

- Définir les besoins de chaque service
- Réaliser un CSC

- Passation du marché de fournitures

- Attribution du marché

Constat

Le mobilier existant au sein des services actueksema plus fonctionnel en terme de
place et d'organisation dans le nouveau centrerashnaitif.

Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat P :
Réalisation de l'audit (%) 100 0
Plan d'actions proposés 100 0
aux autorités communales
Priorité 1
Echéance 30/06/2014
Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire
Responsable Directrice Générale - Singrid PHILIPPE
administratif
Service Services - Directrice Générale
gestionnaire
Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2013 32 200,0
Commentaires Sur base des résultats de l'audit, les autoritésremales en collaboration avec la
Directrice Générale devront se positionner suéléments suivants, relevés lors d
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

réunions inter-services, mais qui ne peuvent &geyés aujourd’hui sans les bases de
l'audit :

- 'organisation des différents services

- la formation du personnel

- I'évaluation des agents

- I'organigramme et le cadre

- la révision des statuts et la rédaction d'unerégint de travail

@ 3.1 Conclure une convention d'assistance a la réali sation d'un audit

organisationnel avec le BEP
Echéance 31/12/2013

Indice de 1

santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires BEP

Budget propre

Progression 100

Plan de travail

Commentaires Convention avec l'intercommunale du BEP approuagdepConseil communal du 27
novembre 2013.

3.2 Etablir un diagnostic sur base de la situation existante
Echéance 30/04/2014

Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires BEP

Budget propre

Progression 0

Plan de travail 1°Réalisation de questionnaires individuels peram¢ttie comprendre les différente
activités réalisées, d'en évaluer la fréquencegliamétrie, les compétences mises en
oeuvre et la charge de travail.

2° Entretiens individuels en vue de compléter étiser lI'analyse premiére et
privilégier le mode participatif.

3° Elaboration et finalisation du bilan analytiqylebal.

[92)
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

[a] 3.3 Définir une situation cible et un plan d'action pour la réduction

des écarts
Echéance 31/05/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires BEP

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Commentaires |l s'agit de trouver une ou plusieurs situatiofdes qui permettent de faire évoluer
I'organisation actuelle vers une organisation ojgé tenant compte de I'ensemble
contraintes internes et externes pesant sur I's@@mn. A ce stade, une attention

particuliére sera portée aux compétences des agieat®origine des écarts éventuels
constatés.

[A] 3.4 Rédiger un organigramme fonctionnel et établir un plan de

transition
Echéance 30/06/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires BEP

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Ce plan de transition incorporera également un géaformation du personnel basé
sur les éventuelles lacunes observées et la néeegsgparation du personnel a
I'évolution des activités.
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00

maitrisant ses dépenses

Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat e 5

Listing des procédures 5 0

existantes et relevé des

problémes rencontrés

Rédaction des nouvelles 10 0

procédures a mettre en
Priorité 1
Echéance 30/09/2014

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Directrice Générale - Singrid PHILIPPE

Service
gestionnaire

Services - Directrice Générale

Budget propre

(A 4.1 Mettre en place un comité de direction

Echéance 30/09/2014

Indice de .
santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression

Plan de travail
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maitrisant ses dépenses

[a] 4.2 Etablir un protocole de collaboration entre le college et

['administration

Description Ce protocole a pour objectif de déterminer deséuores a suivre par I'administration
et le college en vue d'avoir une collaborationropte et soucieuse du respect de la
hiérarchie

Echéance 30/06/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Identifier les problemes rencontrés de chaque cété

Sur cette base déterminer des procédures sur bd'sxemple du protocole établi par
la ville de Charleroi

4.3 ldentifier les problémes rencontrés et mettre e n oeuvre une

[a] procédure entre les services internes de l'administ  ration, les
services délocalisés et les partenaires extérieurs

Echéance 30/04/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale
Partenaires CPAS, PNVH, PCS, OTYV, Centre culturel etc...
Budget propre

Progression 0

Plan de travail Sur base d'une enquéte établir les problemes radson
Fixer des procédures a suivre en cas de collabaratir un projet. Reprendre la
structure du PST et établir une fiche pour chagquer@au projet. Qui porte le projet ?

(3] 4.4 Formalisation de procédures internes visantaf  avoriser la

polyvalence dans les services
Echéance 30/06/2014
Indice de e

santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression 0

Plan de travail | Définir au sein de chaque service les procédurepepvent étre mises en place et les formalisedparfiches ou
des programmes informatiques permettant a chaquoeneed'un service de pallier a I'absence d'un gode
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maitrisant ses dépenses

o
s
Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat e

Nombre de batiments 2 0

construits
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable 2éme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Travaux - Mathieu Sobry - Controleur des travaux
administratif

Service Services - Travaux
gestionnaire

Budget propre

Commentaires \0ir ce qui est a construire comme piece ou battrearplus pour déterminer
l'indicateur de résultat

[A] 5.1 Rassembler toutes les infrastructures du servic e technique sur
le site de Vierves
Echéance 30/06/2014
Indice de .
santé
Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Commentaires L'ensemble du personnel du service travaux estagéjtralisé au niveau du Hall
technique de Vierves.

Les différents locaux dans les villages ont disgatexception du local de stockage
du matériel a Mazée.
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maitrisant ses dépenses

(3] 5.2 Réorganisation interne des locaux du service te  chnique
communal

Echéance 31/12/2016

Indice de e

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

(1%

Ramener I'équipe cimetiere a Vierves (supprimelelmier endroit de stockage autr
gue le site de Vierves)

Réorganisation de I'accessibilité des vehiculeection des missions (disponibilité
rapide des véhicules lors d'intervention en urgence

Création d'une procure (fourniture quotidienne @@ssommables) pour le garage
communal

Construction d'un hangar agricole sur le terragemément acquis

1%

Progression

0

Plan de travail

o0

Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Directrice Générale - Singrid PHILIPPE

Service
gestionnaire

Services - Directrice Générale, Services - Bien Etre, Services - Etat-civil -
Population

Budget propre
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[A]

6.1 Mettre en place un systeme de gestion des récla

maitrisant ses dépenses

mations et des

litiges
Echéance 01/01/2015
Indice de |
santé
Service Services - Directrice Générale

Partenaires

PCS, Médiateur de la Région Wallonne

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

- Rédiger un reglement communal de gestion deam&@tions et le faire approuver
par le Conseil communal

- Mettre en place la procédure de gestion en iatern

- Mettre en place le service de médiation admiatiste

- Faire connaitre ce systéme a travers nos diff@réseaux de communication (VI,
site internet...)

6.2 Diffuser le message de la possibilité de prendr

e un rendez-vous

[a] durant la semaine, mais en dehors des heures d'ouve  rture des
services

Echéance 30/06/2014

Indice de |

santé

Service Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Progression

Plan de travail

[a]

6.3 Poursuivre la visite a domicile pour la signatu

re des documents

d'identité des personnes immobilisées

Echéance 01/01/2009

Indice de .
santé

Service Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Progression

Plan de travail

Commentaires

Ce service a été mis en place depuis plusieursearetié/a se poursuivre.
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maitrisant ses dépenses

6.4 Accuelllir et informer les nouveaux arrivants

Echéance 31/12/2016

Indice de .
santé

Service Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1. Recueillir les différentes brochures et inforimas a transmettre :

- lettre de bienvenue du Bourgmestre (Service digdgrés civiles)

- information sur la centrale de Chooz (Servicer€atk vie)

- guide communal (Service Bien-Etre qui gere laendigour et I'impression)

- "Charte du Bien Vivre Ensemble", Réglement GéndeaPolice Administrative
(Service Bien-Etre)

- Calendrier du BEP pour la collecte des déchetsv(& Cadre de Vie)

Joindre ces documents avec l'avis d'inscriptionstras aux citoyens

2. Organiser une réunion d'accueil des nouveaivaats

- Envoi des invitations

- Préparation d'un support informatique permetteuat présentation de la commune
sens large, ses services, ses partenaires
- Organisation d'une réception

Constat

Lorsque les citoyens arrivent a Viroinval il esiéiressant a la fois de les informer d
services existants dans notre commune, mais égaletades accueillir afin qu'ils
puissent identifier les responsables communauxat eane présentation orale qui e
un plus intéressant.

Commentaires

Le plus simple est de communiquer ces informatioase service des Affaires Civile
lors de l'inscription dans la commune.

D

2012, le but étant les 100% des nouveaux ménages.

[a]

6.5 Maintenir la cohérence et créer de nouveaux doc

uments en

relation avec l'identité visuelle de la commune de Viroinval

Echéance 31/12/2016

Indice de e
santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

35

Plan de travail

1. Garantir le respect de la charte graphiquadtnlité visuelle de la commune de
Viroinval dans tous les documents internes et agtersources de diverses
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Etre une administration communale qui offre un erpublic moderne, efficace et efficient, tout en

maitrisant ses dépenses

publications

2. Création de documents de publication (internexirnes) en fonction des besoi
en respectant la charte graphique édictée darelte de l'identité visuelle de la
commune de Viroinval (délibérations College et Ginsommunal et
recommandations |égistiques, Arrétés de Policegdatl'attention du College
communal, Procés-verbaux du Collége et Conseil aomain Ordre du jour et
convocation du Conseil communal, etc.)

3. Développer une politique générale concernaritigsessions et les imprimantes
fonction des objectifs d'uniformité, qualité depmessions et des économies
structurelles a réaliser en la matiére (consomnsable

ns

en

[a] 6.6 Poursuivre le développement du site Internetco  mmunal, outil
de communication par excellence
Echéance 31/12/2016
Indice de .
santé
Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

40

Plan de travail

1. Conceptualisation et organisation de I'ensemiééeinformations susceptibles d'é
publiées sur le site Internet communal selon dfiés canaux (administratifs,
guestions clés en acces rapide, lignes de vieceindents)

2. Intégration de I'ensemble des thématiques &li¢maatiques gérées par les
différents services communaux

3. Collaboration et gestion décentralisée des ndigears relatives a certaines
thématiques publiées avec les services communaux

4. Intégration forte et mise en relation des infations gérées par les entités
paracommunales (CPAS, Centre Culturel Action-Suadc Rlaturel Viroin Hermeton,
Office du Tourisme, Plateforme Jeunesse) et gedioentralisée d'une partie des
informations métiers publiées

tre
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6.7 Favoriser la mise en valeur en ligne (Internet)

maitrisant ses dépenses

des données

B geographiques produites par la commune de Viroinval , le Parc
Naturel Viroin Hermeton et I'Office du Tourisme

Echéance 31/12/2016

Indice de |

santé

Service Services - Informatique

Partenaires OTV et PNVH

Budget propre

Progression 15

Plan de travail

1. Définition des données géographiques et cadremem de travail
2. Définition et choix d'une plateforme et du stamd(norme ISO / OpenGIS)
permettant de diffuser les informations géograpbsogéterminées
3. Mise en ligne en commun d'une application Webg@@nettant de mettre en vale
les données géographiques de la commune de Vitpthv@NVH et de I'OTV

-
¥ ¥

Indicateur de
résultat

Priorité

1

Echéance

31/12/2015

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Etat-civil - Population - Myriam Laurent - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Budget des
actions

Global 2013 2015 2016 2017 2018

Europe

Province
Ville
Fédéral

3500.0

Wallonie

Autres
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Etre une administration communale qui offre un iserpublic moderne, efficace et efficient, tout en

maitrisant ses dépenses

Fédératio
n
Wallonie
Bruxelle
S

Totaux | 3500.0 3500.0

7.1 Déterminer les aménagements a faire au second é

tage du chateau

B communal afin d'y accueillir les archives "vivantes " de la
commune

Echéance 31/12/2015

Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale

Budget propre

Progression

Plan de travail

Constat

Le nouveau batiment ne permettant pas d'accueilltes les archives "vivantes" de la commun
a été convenu que le second étage du chateau @wreaiéservé a l'organisation de celles-ci.

[A]

7.2 Organisation des archives "mortes" en collabora

tion avec un
historien local

Echéance 31/12/2014

Indice de .
santé

Service Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Montant
3500,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Mettre en ceuvre une procédure informatique spéafayec le concours de
I'archiviste communal et du service des Affairesilés en vue de la gestion des
archives communales numérisées (nomenclature, guoeéle stockage, de mise-a-
jour et d'intégration de nouvelles données numésgetc.)... rien n'existe pour
l'instant.

Un marché spécifique sera organisé en 2014 (mod&aB500€) pour la poursuite d
la numérisation...

Progression

0

Plan de travail

M

e, il
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

P
L]
Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de | jpe|ié Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :
Augmentation des recette80 65
de taxes et redevances
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire

Responsable Finances - Stéphanie Fosty - Chef de service , Directeur financier - Laurent
administratif DELTOUR, Directrice Générale - Singrid PHILIPPE

Service Services - Finances
gestionnaire

Budget propre

Budget des
actions

[a] 8.1 Désigner un agent recenseur chargé de faire I''  nventaire

physique nécessaire pour I'établissement de toutes les taxes
Echéance 31/03/2014
Indice de .
santé
Service Services - Directrice Générale

Partenaires Néant

Budget propre

Commentaires Pas d'impact budgétaire. L'agent recenseur seignéésn interne.
budget

Progression 0

Plan de travail - Choisir I'agent au sein des services adminigdrati

- Obtenir l'aval du College

- Obtenir la désignation officielle du Conseil Coonmal
- Mettre une méthode de travail en place

Constat Un rapport récent du CRAC releve que I'enrblemesttexes n'est pas optimal. Le
recensement actuel est réalisé de maniére adrainistet pas sur le terrain.
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[a]

8.2 Etablir un protocole d'accord avec la zone de p

maitrisant ses dépenses

olice des 3
Vallées afin d'obtenir leur appui dans le cadre du recensement

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires

Zone de police des 3 Vallées

Budget propre

Commentaires
budget

Pas d'impact budgétaire

Progression

0

Plan de travail

Prévoir des réunions de sensibilisation avec laedtmpolice des 3 Vallées sur la
problématique du recensement.

Organiser des réunions pour mettre en place degguoes et les formaliser par une
convention.

v

Constat

Constat identique a l'action précédente.

[A]

8.3 Croiser les nombreuses banques de données dispo

nibles a
['administration

Echéance 31/12/2014

Indice de S
santé

Service Services - Finances

Partenaires

Notre partenaire de service informatique Adehis

Budget propre

Montant
0,0

Année
2013

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Il est difficile de définir le colt de la mise elage d'un systeme de croisement de
bases de données. Le colt dépendra des systemrasstet

Progression

0

Plan de travail

- Définir les informations pouvant étre croisées

- Identifier les bases de données contenant cesniations (en interne et chez Adehis)

- Définir un standard de base de données permddtaghchronisation des
informations avec l'aide du service informatiquietine et Adehis.
- Synchroniser et récolter les données.

Constat

Problémes de recensement évoqués dans les aatémésipntes
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 30/06/2015

Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire

Responsable Finances - Stéphanie Fosty - Chef de service
administratif

Service Services - Finances, Services - Travaux, Services - Informatique
gestionnaire

Budget propre

9.1 Eviter le double encodage des bons de commande par les services

[a] travaux et finances tout en gardant un contréle de la part de
ce dernier

Echéance 30/06/2015
Indice de ]
santé

Service Services - Finances

Budget propre

Progression 0

Plan de travail - Demander le prix et acquérir le module du lodigAL

- Installer le module

- L'écolage du responsable administratif du serireeaux par I'agent du service
finances responsable de I'encodage des bons deamem

Constat Les propositions de commande sont encodées 2skrigice travaux et finances)

Commentaires Le service des travaux s'est doté du programme Ajlilpermet de gérer les
interventions. Un module permet la liaison du pamgme ATAL et du logiciel
comptable Phénix. Le budget dépendra du prix daadule impossible a définir
actuellement.
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Etre une administration communale qui offre un merpublic moderne, efficace et efficient, tout en
maitrisant ses dépenses

[a] 9.2 Etablir un calendrier des marchés publics le pI  us réaliste
possible
Echéance 28/02/2014
Indice de |
santé
Service Services - Finances

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Sur base du tableau des voies et moyens de chagreice définir un calendrier des
marchés publics a mettre en oeuvre afin d'évitegngorgement en fin d'année.

Constat

Actuellement des engorgements sont constatés elefiercice par l'afflux de
marchés publics et bons de commande a lancer aredeminute.

[a]

9.3 Uniformiser la nomenclature du patrimoine entre

les différents

services
Echéance 30/06/2014
Indice de e
santé
Service Services - Finances

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Organiser une réunion entre les services travafiraices, afin d'apporter les

,,,,,

Constat

L'encodage a déja été réalisé par le service tragtans le programme ATAL, mais
certaines incohérences subsistent.
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Etre une administration communale qui offre un iserpublic moderne, efficace et efficient, tout en

¥

L)
Domaine

maitrisant ses dépenses

Volet interne : Administration générale - Gestion du patrimoine

Indicateur de
résultat

Priorité

1

Echéance

31/12/2015

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Finances - Stéphanie Fosty - Chef de service , Directrice Générale - Singrid
PHILIPPE, Directeur financier - Laurent DELTOUR

Service
gestionnaire

Services - Directeur financier

Budget propre

[a]

10.1 Etablir des tableaux de bord permettant I'étab

lissement de

budgets pluriannuels

Echéance 31/12/2014

Indice de Le taux de réalisation au budget ordinaire est déja de 92% et pour le budget
santé extraordinaire de 45%

Service Services - Directeur financier

Budget propre

Progression

Plan de travail

Constat

La réalisation de budgets pluriannuels devrait @ obligation dans les prochaines années

10.2 Editer mensuellement une balance des dépenses

[A]

(claire et

fonctionnelle) a destination du college afin de sen sibiliser ses

membres a I'évolution des dépenses

Description

Se doter d'un outil permettant de connaitre de @naurécise la situation des crédits

budgétaires
Echéance 30/01/2014
Indice de .
santé
Service Services - Finances

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

A l'interne, afin de limiter les codts, des balanseront éditées régulierement dans
format lisible et adressées au colléege communal.
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Etre une administration communale qui offre un erpublic moderne, efficace et efficient, tout en

Constat

maitrisant ses dépenses

Actuellement aucun outil informatique ne permetité¥ ce type de balance dans |
format souhaité.

10.3

Réduire le volume de la dette et ainsi en rédu

ire les charges

Echéance 31/12/2013

Indice de
santé

Service Services - Directeur financier

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Lors de la remise d'un avis de |égalité par le @@er financier dans le cadre de
I'article L1124-40 du CDLD, une mention suppléméeetaera ajoutée contenant
l'incidence financiére a courte et longue échéaledénvestissement.

Constat

La récente circulaire budgétaire a introduit pawtés les communes une notion
d'investissement maximum de 180 € / habitant. Aémester sous cette balise des
mesures devront étre prises.

(A 10.4 Augmenter les synergies avec le CPAS

Echéance 31/12/2015

Indice de .
santé

Service Services - Directrice Générale

Partenaires

CPAS de Viroinval

Budget propre

Commentaires
budget

Néant

Progression

0

Plan de travail

- Etablir un constat des marchés et besoins exsstiams les 2 entités. Mettre sur
pieds des marchés communs si possible.

- Préparer l'installation des 2 entités dans levaau centre administratif commun a
de rationnaliser au maximum les codts en matébigleautique et informatique.

- Etablir un calendrier de réunions pour s'assduerecours systématique aux marc
publics communs quand cela est possible.

- S'assurer de la concordance des budgets respectif

Constat

Certaines synergies sont déja organisées entPedpstés, mais doivent étre
améliorées et amplifiées.
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Etre une administration communale qui offre un iserpublic moderne, efficace et efficient, tout en

o0

maitrisant ses dépenses

Domaine Volet interne : Administration générale - Amélioration de I'Administration
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2015

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Finances - Stéphanie Fosty - Chef de service , Directrice Générale - Singrid
PHILIPPE

Service
gestionnaire

Services - Finances

Budget propre

[a] 11.1 Renforcer la collaboration avec le DNF etle m  onde de la
chasse
Echéance 31/12/2015
Indice de e
santé
Service Services - Finances

Partenaires

Association cynégétique et DNF

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Réunir les différents acteurs afin de gérer les beimaniere durable en tenant con
des intéréts de chacun

Constat

Il n'y a pas actuellement de vision convergentaiagau de la gestion du patrimoineg
forestier, de sa faune et de sa flore.

v
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Etre une administration communale qui offre un iserpublic moderne, efficace et efficient, tout en

maitrisant ses dépenses

Domaine

Volet interne : Administration générale - Gestion du patrimoine

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Finances - Stéphanie Fosty - Chef de service , Directrice Générale - Singrid
PHILIPPE

Service
gestionnaire

Services - Finances

Budget propre

[a]

12.1 Faire un bilan du patrimoine, des actions et p

erspectives de la

Régie Fonciere

Echéance 30/06/2015

Indice de ]
santé

Service Services - Finances

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

- S'assurer de la concordance comptable des patimns entre la Commune et la
Régie Fonciére en ce qui concerne leur patrimoine

- Examiner la possibilité de l'intervention de l&gie Fonciére au niveau de la
réalisation des projets communaux

- Optimiser la récupération des créances de lacRégnciére (rappels réguliers)

Constat

La gestion de la Régie Fonciére n'est actuellempanbptimisée
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Etre une commune qui renforce la structure spagibéssure le maintien du caractére rural detéenti

2 Etre une commune qui renforce la structure
spatiale et assure le maintien du caractere
rural de I'entité

Domaine

Volet externe : Développement des politiques - Aménagement du territoire

Constat

Extrait de la phase 2 - options du SSC

1.1 RENFORCER LA STRUCTURE SPATIALE

Intitulé complet de I'objectif :

Renforcer la structure spatiale et assurer le neairtu caractére rural de I'entité
Référence(s) a la phase 1 :

I.1 — caractéristiques générales

I.4 — structure et caractéristiques du bati

I.5 — occupation du sol

.7 — réseaux d’infrastructures techniques

|.8 — contexte socio-économique Il.1 — plan deagrct

[I.2 — périmetres réglementaires

I1.6 — propriétés publiques et potentiel foncier

Référence(s) au SDER :

Objectif n°1 — structurer I'espace wallon

Objectif n°6 — améliorer I'accessibilité du teriiwallon et gérer la mobilité
Objectif n°7 — valoriser le patrimoine et protétgs ressources

Référence(s) au PCDR :

Obijectif n°3 Préserver et valoriser les patrimoines

Objectif n°5 Favoriser la qualité de vie de la pagion notamment par le soutien de

(4%

la vie associative, le maintien d’'un niveau d’égumient suffisant dans chaque village

et 'amélioration du cadre de vie
Référence(s) au PCM :

Néant

[1.1.1 Renforcer la centralité

Cette mesure vise a mettre un frein a la tendanetatiement récente par rapport a

I'histoire de la commune) de I'éparpillement duibat

Sa concrétisation passera par une mise en valswredres des anciennes communes,
de maniére a les rendre plus attractifs et & déerogte le cadre de vie peut présenter

davantage de qualités a l'intérieur des villagesmbordure de ceux-ci.

Il s’agira donc notamment d’encourager la rénovaébla réaffectation (ou
réhabilitation), qui permettent de :

- valoriser le bati existant, témoin de I'histoide la culture et du patrimoine local ;
- bénéficier des atouts immateériels incorporés dapstrimoine ;

- se prémunir du gaspillage d’espaces non recyesabl

[1.1.2 Densifier 'urbanisation
L'analyse de la situation existante a montré geelnsités d’occupation du sol sor
cohérentes dans la plupart des noyaux batis dét€enais sont relativement faibles
dans les quartiers plus récents.

La concrétisation de cette mesure passera panqoh@tation du potentiel foncier
dans les noyaux dont I'urbanisation apparait gaog, c’est-a-dire ceux qui dispose

1t

ent
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Etre une commune qui renforce la structure spagibéssure le maintien du caractére rural detéenti

d’équipements, services, commerces et arréts de.bus
Il sS’agira notamment, dans le présent outil, deénitéfles objectifs de densité (hombre
de logements par hectare) a atteindre par typewke d@’habitat du schéma des options
territoriales.

I1.1.3 Rechercher une complémentarité fonctionnatiiee les noyaux villageois de
I'entité

L'analyse a mis en évidence les vocations (anceehactuelles) et potentialités des
huit anciennes communes et de certains hameaux.
Dans le projet de développement, il convient deppser une vision a long terme de la
complémentarité fonctionnelle entre ces noyauxefgt, si certaines activités se
retrouvent légitimement dans chaque village (log@sjeecoles, ...), il en est d’autres
qui ne peuvent étre présentes partout, pour degsnethniques, financiers (ou
autres). La mesure consiste a conforter Nismes stamstatut de pole principal
(logement, équipements et services) tout en pnéicigeelles complémentarités sont a
développer avec les pbles secondaires (tels qug @ilOignies) et de donner (ou
préserver) aux autres villages des spécificités epemple, pole culturel (Treignes),
pole vert et d’accueil touristique (Oignies), pétéentifique (Vierves), pble rural et
archéologique (Dourbes).

[1.1.4 Conforter la lisibilité de la structure siéde

L'analyse a montré que la structure spatiale désge@s n'a été que peu perturbée par
les phases successives de développement.

Cette mesure vise non seulement a conforter cet atais aussi a apporter
progressivement des améliorations au travers gell@ation :

- du schéma des options territoriales du schénsrdeture ;

- du schéma des circulations du schéma de structure

- d’éventuels plans communaux d’aménagement (PCApports urbanistiques et
environnementaux (RUE).

2.1 Renforcer la structure spatiale de nos villages

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Aménagement du territoire
Indicateur de | jphellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :

Pourcentage des permis 100 0

d'urbanisme délivré dans
le périmétre d'urbanisation
prioritaire du SSC

Pourcentage des permis 10 0
d'urbanisme modifiés ou
refusés sur base du SSC

Arrété d'approbation ou 4 0
Priorité 1
Echéance 31/12/2014

Responsable 4eme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT
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mandataire

Responsable
administratif

Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Cadre de vie

Partenaires

PNVH et pour le village de Vierves, la cellule atebturale des Plus Beaux Villages
de Wallonie

Budget propre

Commentaires
budget

S'agissant de "lignes de conduite" a respecterldaredre du Schéma de structure
communal, cela n'a pas d'impact direct sur le bucig@munal.
Seuls les PCA en cours ont un codt qui est déansda fiche action y relative.

1.1 A travers les permis d'urbanisme, contrdler que les permis
[a] délivrés se situent bien aux endroits considérés co  mme les
plus propices a l'urbanisation dans le SSC

Echéance 31/12/2014

Indice de En fin d'année, il faut comptabiliser les permis d'urbanisme qui auraient été

santé délivrés conformément au SSC et en "dérogation" a celui-ci.
L'indice est donc bon pour I'année en cours et serait mauvais si ce calcul n'était
pas établi et joint au rapport annuel de I'administration.

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Dans l'analyse d'un projet d'urbanisme, le SSCéltpris en compte, méme si ce
dernier est un document d'orientation.

1.2 Appliquer le SSC dans la délivrance des permis  d'urbanisme
notamment pour ce qui concerne les zones déconseill ees a
I'urbanisation
Echéance 31/12/2016
Indice de L'indice santé sera évalué en fin d'année et le pourcentage des permis octroyés
santé dans des zones déconseillées a I'urbanisation devrait étre de 0%
Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

Plan de travail
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1.3 Poursuivre la réalisation des PCA en cours (Lor

et a Dourbes et

[a] Roche Trouée a Nismes) et abrogation des PCAd'Ollo vy et
Tienne Breumont a Nismes

Echéance 30/06/2014

Indice de |

santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

Plan de travail

Commentaires

Le PCA du Tienne du Loret de Dourbes est en coumss avons regcu en novembre
2013 les remarques du Fonctionnaire Délégué. Celllest été transmises au BEP -
bureau d'études afin d'apporter les modificatiatiscgées. Le dossier devra étre revu
par le college avant d'étre soumis au conseil pdaption provisoire avant enquéte
publique.

Le PCA de la Roche Trouée est en cours. Des dodsrdeivent étre fournis par le
bureau d'études pour étre soumis au Fonctionnaileégi¥. Le bureau d'études n'ay
plus les mémes gestionnaires de dossier, celwitiétte relancé. Dossier a reprend
en main deés janvier 2014.

Les deux autres PCA doivent faire I'objet d'un capge I'administration afin de
proposer une abrogation au conseil communal. Atterdtre attentif aux modificatio
du Codt...

=)

Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat S
Nombre de réunions 2 0
thématiques organisées et
visites de terrain / an
Nombre de dossiers de 3 0
Priorité 1
Echéance 31/12/2014

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET, 4éme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT,
2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Cadre de vie

Partenaires

CCATM

Budget propre
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2.1 Présentation a la CCATM des enjeux de l'applica tion du RGBSR

[a] dans nos villages afin que les membres soientdesr  elais
aupres de la population

Echéance 31/12/2014

Indice de .

santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

B 2.2 Poursuivre la rénovation et la mise en valeur d  u Petit Patr imoine
Wallon

Echéance 31/12/2018

Indice de Cette mise en valeur se poursuit tout au long de la |égislature en fonction des

santé crédits disponibles

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte

résultat : :
Sur base de l'inventaire ad0 0

01/01/2014, nombre
d'immeubles étant a
nouveau OCCUpés

Priorité 1
Echéance 31/12/2014

Responsable Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire

Responsable Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service, Finances - Stéphanie Fosty -
administratif |Chef de service

Service Services - Cadre de vie
gestionnaire

Budget propre
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3.1 Etablir un courrier type et une procédure de su ivi visant la

[a] réalisation des travaux de ces immeubles et incitat  ion & leur
mise en location .

Echéance 31/12/2014

Indice de .
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Reprendre dans ce courrier toutes les informatibifess en matiére de primes
disponibles, circuit locatif etc...
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os

3 Etre une commune qui protége et valorise les
ressources, les richesses et le patrimoine local

Domaine

Volet externe : Développement des politiques - Aménagement du territoire

Budget des
sous-éléments

Global

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Europe

Province

Ville

450325.0

67075.0

130125.

120125.0

100000.0

Fédéral

Wallonie

8000.0

8000.0

Autres

Fédératic
n
Wallonie

Bruxelles

Constat

Extrait de la phase 2 Options du SSC

1.4 VALORISER LE PATRIMOINE

Intitulé complet de I'objectif :

Protéger et valoriser les ressources, les richetdegatrimoine local
Référence(s) a la phase 1 :

.2 — structure physique

I.3 — structure naturelle et paysagere

|.4 — structure et caractéristiques du bati

I.5 — occupation du sol II.1 — plan de secteur

[1.3 — monuments et sites classés

II.4 — arbres et haies remarquables

I1.6 — propriétés publiques et potentiel foncier

Référence(s) au SDER :

Objectif n°1 — structurer I'espace wallon

Objectif n°7 — valoriser le patrimoine et protétges ressources
Objectif n°8 — sensibiliser et responsabiliser $emble des acteurs
Référence(s) au PCDR :

Obijectif n°3 — Préserver et valoriser les patrinagin

Référence(s) au PCM :

Néant

[1.4.1 Valoriser le bati et les espaces publics

L'urbanisme, I'architecture, 'aménagement des rpésces et espaces doivent
contribuer a améliorer la qualité du cadre bati.

Le Réglement sur les batisses en site rural doitieina augmenter la qualité des
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conceptions et peut corollairement mettre un féegertaines productions
inappropriées. Il contribue également a créer ¢eslitions d’une approche sensible et
homogene des constructions, des espaces et degypays

Néanmoins, I'option doit viser a définir un cadrapplication du RGBSR plus adapté
aux realités actuelles. Il conviendra égalemented’alus loin que la seule conception
normative du RGBSR en proposant :

- une valeur d’exemple au travers des projets diqaib ;

- une meilleure valorisation du patrimoine batpaysager (restaurations, mise en
lumiére, enterrement des cables aériens, ...) ;

- une sensibilisation a la qualité de la productiontemporaine.

[1.4.2 Protéger et pérenniser la richesse de ldigosité
De par la diversité des milieux naturels et sentitgds (pelouses calcicoles, plusieurs
facies forestiers, plateau ardennais, Viroin duaffts, éperons rocheux et autres
affleurements naturels), le territoire de la commabrite une biodiversité
extrémement riche. Face aux différentes pressiotisapiques (fréquentation
touristique, activités de loisirs, activités agles ...), il est nécessaire de maintenir un
effort de préservation et de pérennisation desystames.
L'option vise a définir un ensemble d’actions camamtes pour assurer la protection
et la gestion des sites naturels et semi-natuaeisliorer la connaissance et le suivi du
patrimoine naturel, lutter contre les nuisancesrenmementales et valoriser les sites
d’intérét géologique et écologique (anciennes eaas, tranchées, chemins creux, ...).

[1.4.3 S’associer a la gestion de I'eau

A travers le schéma des options territoriales S€ Sise a supprimer les risques
d’urbanisation dans les zones inondables. A paetia cartographie des zones
inondées établie dans le cadre du diagnostic,ibogtoit viser a approfondir les
connaissances en matiére de suivi de ces zonesisdes d’inondation.

En collaboration avec 'INASEP, il s’agit de cobiner a une meilleure connaissance
de l'assainissement dans les différents villagebiéentifier les zones a problémes de
maniere a établir une programmation réaliste desreca entreprendre pour
améliorer et contréler I'épuration de I'eau dansdanmune. L'évaluation
environnementale a mis en évidence qu’en parallékette programmation, il est
nécessaire de réduire progressivement les rejatssiéns et pertes de substances
pouvant entrainer la pollution des eaux soutersagt@les eaux de surface.

Selon une approche plus globale, I'option doit v&enettre en ceuvre un outil de
gestion a I'échelle du bassin versant. Cette démeagst nécessaire pour la gestion des
conflits d’'usages du Viroin : activités nautiquisjristiques, sportives, ... . Le contrat
de riviere « Haute Meuse » marque le souhait deigaluss communes de mener
ensemble la gestion des cours d’eau, de leurs slebides ressources en eau. La
participation de Viroinval a ce contrat de rivigermettra d’engager des actions
concretes pour gérer ces conflits et mieux préséevailieu aquatique.

[1.4.4 Gérer les ressources de maniére durable

Le projet de développement doit présenter un camaciurable.
La concrétisation de cette option passe par uneusagimonieux du sol (en relatior
avec I'objectif n°1 et le schéma des options teriales) et une gestion qualitative du
cycle de I'eau en veillant a la qualité de I'épimatet en particulier au caractere
effectif des solutions individuelles.

-

44/ 127



Etre une commune qui protége et valorise les resssules richesses et le patrimoine local

Cette option vise également I'application de mesgré contribuent a encourager les
économies d’énergie et I'utilisation d’énergiesaevelables au travers des ressources
locales notamment. Il est primordial que la commadéneeloppe une politique
énergétique en cohérence avec son image. Les e@sdi@nergie devront se faire a
la fois au niveau des ménages, des équipementaddanistration communale et des
entreprises locales. Ainsi, on veillera a 'améliorn de la qualité et de I'efficacité de
la performance énergétique des batiments, aux desxombustibles, a la production
d’énergie renouvelables (panneaux solaires, basgér biomasse,...),...
Bien que la commune dispose d’'un systéme de celkdftitace, d’un parc a conteneur
et de plusieurs sites de collecte sélective deevépartis sur toute I'entité, cette
option doit aussi impliquer 'encouragement au obage et a la valorisation des
déchets. Une priorité sera accordée a la préveafiorde réduire la production de
déchets.

Enfin, I'option doit encourager la conservation gestiques traditionnelles de la
chasse et de la péche pour une meilleure gestiodgéyique et piscicole.

[1.4.5 Protéger les paysages typiques et ameéliesgpaysages existants dans le
respect des caractéristiques locales

La commune doit accorder une attention particukkefévolution des paysages car |
s’agit d'un de ses patrimoines majeurs, une righéssale qui doit impérativement
étre préserveée.

Dans ce contexte, bien que favorable au développedes énergies renouvelables, le
schéma prend position en défaveur des éoliennas eampris sur les parties de
territoire des communes voisines qui sont perckgstibepuis Viroinval : il s’agit
d’éviter de reproduire le cas de I'éolienne de Goula future charte paysagere du
PNVH (ou un éventuel RCU des espaces non batidircmra cette position.
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Domaine Volet externe : Développement des politiques - Aménagement du territoire

Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte

résultat R
Réalisation d'une charte 8 0
paysagere pour chaque
village de l'entité

Priorité 1

Echéance 31/12/2015

Responsable 4éme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT

mandataire

Responsable Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

administratif

Service Services - Cadre de vie

gestionnaire

Partenaires PNVH

Budget propre

Commentaires Financement a voir avec le PNVH

budget

Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions
Europe - - - - - -
Province - - - - - -
Ville 68925.0 15675.0 15125.0 15125.0 - - -
Fédéral - - - - - -
Wallonie - - - - - -
Autres - - - - - -
Fédératio- - - - - -
n
Wallonie
Bruxelle
S
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[a]

1.1 Renouveler 'engagement de la commune a la char

te "Les Plus

Beaux Villages de Wallonie" pour le village de Vier  ves-sur-

Viroin
Echéance 31/01/2014
Indice de e
santé
Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Type de budget Année Montant
Ville 2013 550,0

Commentaires
budget

Il s'agit d'une cotisation annuelle en tant que tmende I'ASBL de 500 €/an + 0,12
€/habitant

Progression

0

Plan de travail

- En janvier 2014 le conseil communal décideraet®uveller son engagement a la
charte de qualité du village de Vierves-sur-Viremtant que Plus Beau Village de
Wallonie.

- Par la suite des synergies seront mises en plaoe la commune et les différents
partenaires en vue de redynamiser le développeimenstique par des actions de
mise en valeur du patrimoine.

[A]

1.2 Elaborer une charte paysagere telle que prévue

dans les Parcs

Naturels
Echéance 31/12/2015
santé A voir en concertation avec le PNVH
Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

La premiere étape sera d'établir un plan de travadoncertation avec Arielle
GUILLAUME
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(3] 1.3 Installer des bulles a verre enterrées dans tou s les villages de
I'entité

Echéance 31/12/2015

Indice de e

santé

Service Services - Cadre de vie

Partenaires BEP environnement
Budget propre

Type de budget Année Montant
Ville 2012 23 000,0
Ville 2013 15 125,0
Ville 2014 15125,0

Commentaires En 2012, réalisation de Nismes et Dourbes

budget De 2013 a 2015, réalisation d'Olloy, Treignes er\és.
Les autres villages seront étudiés ultérieurement.
Progression 25

Plan de travail
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[
L]
Domaine Volet externe : Développement des politiques - Environnement
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat o 5

création d'une éco-team ali 0

sein de I'administration
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable 4eme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT, Le Bourgmestre - Bruno BUCHET
mandataire

Responsable Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service
administratif

Service Services - Cadre de vie
gestionnaire

Budget propre

Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions

Europe - - - - - - -

Province - - - - - - .
Ville 15000.0 5000.0 - - - - R
Fédéral - - - - - - .

Wallonie

Autres - - - - - - -

Fédératio
n
Wallonie
Bruxelle
S

2.1 Créer une éco-team au sein de I'administration communale

Echéance 31/12/2015

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Ce projet a pour objectif de pouvoir sensibilisensemble du personnel communa
des entités para-communales a I'économie d'énengis,également des
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consommables (cartouche d'encre, papiers, e€elyi-ci ne pourra étre mis en place
gue lorsque les services seront ré-organisés ctenpdét, c'est pourquoi il est porté a
2015.

[a] 2.2 Elaborer une convention avec une société de péc  he pour

I'exploitation de I'étang du parc communal
Echéance 16/12/2014
Indice de .

santé

Service Services - Cadre de vie
Partenaires PNVH, APN Nismes, OTV
Budget propre

Commentaires Convention passée au conseil communal du 16/12/Rd&:tte annuelle pour la
budget commune de +- 120 €

Progression 0

Plan de travail

(A ] 2.3 Poursuivre le plan MAYA

Echéance 30/06/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Cadre de vie
Partenaires PNVH

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2011 5000,0
Ville 2012 5000,0

Commentaires Chaque année nous pouvons bénéficier d'une subxedai 2500 € pour couvrir les
budget frais de sensibilisation et de 2500 € pour couesrplantations melliferes.

Progression 80

Plan de travail

Commentaires Signature de la charte d'engagement "Commune May28/03/2011
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2.4 Cartographier les dépbts sauvages et signature d'un protocole de

[a] collaboration entre le service technique des travau X, le PNVH
et la police

Echéance 31/12/2014
Indice de ]

santé

Service Services - Cadre de vie
Partenaires PNVH, zone de police

Budget propre

Progression 0

Plan de travail En amont de ce travalil, il faudra, en collaboratwec Fabien Pasquasy - Responsable
de l'informatique, établir un modele conceptuel di@snées cartographiques qui
permettra de déterminer - en fonction des beseiesés (situation, état de suivi,
résolution, etc...) et type géographique (lignaylgme, ponctuel, surfacique...) un
cadastre précis des dépobts sauvages sur l'entité.

- Le PNVH et le service des travaux vont collab@fer de cartographier les zones
sensibles des dépbts sauvages

- Un protocole relatif a la découverte et a I'eal@ent de dépbts clandestins sur le
domaine public a été signé le 20 septembre 2018 Eadministration communale et
la zone de police.

Une évaluation de la collaboration est prévue Git4

(3] 2.5 Poursuite des projets de sensibilisation alag  estion des

déchets en collaboration avec le BEP
Echéance 30/12/2016
Indice de ]

santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Les subventions allouées au BEP permettent & cetlidrganiser des actions de
sensibilisation pour les citoyens, les écolesatsociations etc... pour I'ensemble des
communes partenaires.
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3.3 Poursuivre la mise en oeuvre des projets permet

diminuer de 20% les émissions de CO2 d'ici 2020

tant de

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Energie
Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat T
Pourcentage des émissio® 0
de CO2 diminué depuis
2006
Nombre de points 1 000 0
lumineux remplaceés par du
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

4eme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT, 2éme échevin - Baudouin

SCHELLEN

Responsable
administratif

Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Cadre de vie

Partenaires

PNVH et le Guichet de I'énergie

Budget propre

Type de budget

Année

Montant

Wallonie

2013

8 000,0

Commentaires
budget

La promesse de subvention a été obtenue dansre dada campagne Pollec visar
la mise en place d'un plan d'actions en faveuedergie durable.

—

Budget des
actions

Global 2013

2014 2015

2016

2017 2018

Europe - -

Province

Ville 306000.0

16000.0

85000.0

105000.000000.0- -

Fédéral - -

Wallonie

Autres - -

Fédératic
n
Wallonie
Bruxelle
S
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Constat

Les engagements pris jusqu'a présent par la comonirété :

- Signature de la convention des Maires

- Charte commune Energ-éthique

- Participation a la campagne Pollec

- Depuis 2007, la commune a la volonté de maitfisegmentation des codts des
énergies. Pour cela elle a mis en place des mdyenains et techniques

guichet de I'énergie,remplacement de chaudiéréssd) isolation etc...)

Commentaires

Pour ce qui concerne I'échéance de 2020, un préfaersera établi pour le 31
décembre 2015 au plus tard

[A]

3.1 Etablir un PAED et analyser celui-ci afin de fi

xer des priorités

d'actions
Echéance 30/06/2014
Indice de La rédaction du PAED est en cours, mais des difficultés sont apparues avec les
santé auteurs de projet.
A revoir sur base d'un nouveau dossier.
Service Services - Cadre de vie

Partenaires

PNVH
Les auteurs de projet : Objectif 2050 et Mr Laureys

Budget propre

Montant
16 000,0

Type de budget Année
Ville 2013

Commentaires
budget

Subvention de 8000 € (soit 50% du codt)

Progression

50

Plan de travail

3.2 Remplacer les éclairages au mercure existants e n LED
Echéance 31/12/2016
Indice de e
santé
Service Services - Cadre de vie

Partenaires

Budget propre

AIEG

Type de budget Année Montant
Ville 2014 85 000,0
Ville 2015 105 000,0

Commentaires
budget

Le buget total s'éleve a +- 289 775 €, celui-diéaréparti sur 3 ans.

Cela représente le remplacement de 1000 pointsieuripour I'ensemble des villag
Un subvention de 24.500 € est promise par I'lRMirpe village de Dourbes. Pour
I'instant le reste est sur fonds propres.
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Progression

0

Plan de travail

Dourbes et Nismes : 2014 pour +- 287 luminaires
Olloy- Treignes - Vierves : 2015 pour 354 luminaire
Oignies - Mazée - Le Mesnil : 2016 pour 337 lumiesi

Constat

Obligation européenne de remplacer |'éclairage excume avant fin 2017.

[a]

3.3 Organiser des formations sur I'énergie et le dé

veloppement
durable dans les écoles

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Partenaires

PNVH, le guichet de I'énergie

Budget propre

Progression

75

Plan de travail

En 2011, le conseiller en énergie avec le faoditaeducation-énergie, le PNVH et
guichet de I'énergie ont proposé une sensibilisgitur les éleves des écoles
primaires.

En 2012, sensibilisation auprés des éléves de Béfmeme primaires des écoles de
Oignies, Olloy et Vierves. Participation a la campa "Ecoles pour demain” organis
par I'ASBL COREN et obtention du label pour lesrplantations du label "Ecoles
pour demain" remis par le Ministre Henry le 08 2@1.2.

En 2013, séances de sensibilisation pour les aresdig a |'utilisation rationnelle de
I'énergie données par le conseiller en énergie.

Sensibilisation par un courrier envoyé a tous Esipants des infrastructures
communales visant l'utilisation rationnelle de é'gie.

En 2014, en collaboration avec le PNVH et le guidieel'énergie, de nouvelles
animations se dérouleront dans les implantationscgeantes. Celles-ci restent a
déterminer.

3.4 Maintenir a jour et améliorer la comptabilité €  nergétique
Echéance 30/12/2015
Indice de .
santé
Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

80

Plan de travail

La comptabilité énergétique a débuté en 2008 posesuit depuis lors sur base des
factures énergétiques.
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y consacrer et dés lors pas de pistes concretmst\astte amélioration.

Constat

Les fichiers excel mis en place sont a amélioraisrdonnent déja de bonnes
indications sur I'évolution de nos consommationm@trent ainsi les batiments

prioritaires en terme d'investissements.

[A]

3.5 Gestion centralisée de tous les points de chauf

fe des batiments

communaux
Echéance 06/02/2014
Indice de ]
santé
Service Services - Travaux
Budget propre ‘Type de budget Année ‘Montant ‘
Ville 2013 00 |
Progression 0

Plan de travail

- Sélection du batiment prioritaire pour l'instiitha d'une télégestion sur base de la
comptabilité énergétique : école de Oignies

- Des informations ont été sollicitées aupres tHifeteurs et une estimation a été
fournie.

- Un dossier a été déposé dans le cadre de I'UREB&ptionnel 2013

Le dossier sera poursuivi en fonction de I'obtentia pas de cette subvention.

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Culture
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 30/12/2018

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Etat-civil - Population - Myriam Laurent - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Etat-civil - Population

Budget propre
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[A] 4.1 Etablir un planning des différentes manifestati  ons qui seront

organisées entre 2014 et 2018

Echéance 30/12/2018

Indice de e
santé

Service Services - Etat-civil - Population

Partenaires

Centre culturel, Monsieur Nain - historien localext associations diverses de
Viroinval

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Les actions prévues sont reprises ci-dessous

HISTOIRE ET PATRIMOINE

» Reconnaissance de Dourbes en qualité de « vitteagéyr », avec cérémonie
officielle, pose d’'une plaque commeémorative et diee manifestations dans le

23 et 24 aolt 2014

La Belgique au cceur d’'une histoire Européenne 1%U56 », prévue a partir du 08
mai 2015 pour plusieurs jours

» Conférence/débat : par le Général francais eaitetMr Henri Paris, sur le theme
14-18, la grande fracture », prévue le 11 noveribde}

» Conférence/débat : par GDP Production LEntrephistorienne (Mr Gérald Darda
Docteur en histoire de Paris-Sorbonne) - Thématigurearrétée a ce jour mais le
choix s’orientera sur des faits locaux marquaafs, d’éveiller I'intérét du public,
prévue, en principe, le 11 novembre 2015

mise en place de steles commémoratives, avec carésnafficielles

« Création et inauguration d’un Parcours/circuitmoéel et touristique « Viroinval,
sur les pas de la mémoire », avec cérémonie dficie

* Mise en valeur du monument aux morts de la Ri@c€hatillon a Nismes (léere et
2eme guerres mondiales), en vue des commémoratgsnguerres 14-18 et 40-45,

d’'un panneau didactique (cimetiere d’Olloy-sur-Mime dans le cadre de I'appel a
projet « Entretien de la Mémaoire », avec cérémoffieielle

» Mise en valeur du site des canons de Viervessragstiges et traces militaires sur
territoire de Viroinval (restauration)

I’Amicale 82ND AB 508TH Viroinval, prévu du 18 ad 3uillet 2014
CULTURE — TOURISME - INTERGENERATIONNEL
Spectacle CINEMA

colorées, signé Jean-Francois Delassus (le docairergtrace I'analyse de la Gran

de toutes les sociétés dans une guerre dont 'ampdeviolence et le caractére ont
préfiguré et engendré les tragédies du 20eme }¥iecle
» « Joyeux Noél » - film frangais réalisé par Cligis Carion - ce film a pour sujet la
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village, balade guidée retracant les événementsifeséation prévue le week-end des

« Création d’'un monument commeémoratif du centendéréa 1ere guerre ainsi que la

dans le cadre de I'appel a projet « Entretien dddanoire », avec cérémonie officielle
 Travaux d’entretien de sept sépultures d’actdarguerre 14-18 et 40-45, avec pose

* « 14-18 Le Bruit et la fureur » - documentaire2@08, a partir d’images d’archives

» Exposition : Belgique 1914-1945 par la Fondathuschwitz « Passage de témoins —

~

e

» Spectacle - Grand Evénement « Guerre et Paure site des canons a Vierves, par

de

Guerre, sous I'angle de la contradiction entreol#fsance sur le front et 'engagement
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Tréve de Noél de 1914, dans les tranchées

* « AI'Ouest, rien de nouveau » film américainl®30 adapté de I'ceuvre d’Erich
Maria - en 1916, un groupe de jeunes allemandeamgpent leurs études pour aller
se battre sur le front - le film décrit avec sirojié et vérité leur existence dans les
tranchées, leurs souffrances et leur mort

» « Les Sentiers de la gloire » - film américainSlanley Kubrick, sorti en 1957,
d'apres le livre du méme nom de Humphrey Cobb @arl©35 - réquisitoire contre la
folie de la grande guerre
* « Un long dimanche de fiancailles » film francdesJean-Pierre Jeunet réalisé en
2004 - dans les tranchées de la Somme, pendargr@dPe Guerre mondiale, cing
soldats sont accusés de s’étre « auto mutilés mgoapper a leur devoir — ce film
raconte la bataille de la Somme a travers le destices soldats et celui, a l'arriere, de
leurs épouses et familles.
Les séances, prévues d’aolt 2014 & novembre 200#ppt étre complétées par un
échange avec un historien ou autre invité (projws{€entre culturel régional et Ciné
Chaplin).

Spectacle THEATRE

* « J'ai rencontré un héros » coproduction de I'éstilat et du Centre culturel de
Fosses-la-Ville avec le soutien du Théatre des &yge, spectacle jeune public, dé
neuf ans, prévu en 2014 — mélant théatre d’objetagtipulation d’une marionnette ¢
taille humaine, ce spectacle raconte I'histoiren@’encontre émouvante entre un
jeune homme et son arriere grand-pére

* Piéce de « théatre amateur » inter génératianraiévue en 2017 ou 2018.
Débats LITTERATURE (Action Sud - Cabarets littéesidédicacés « 14-18 » et
animations littéraires pour les écoles primaireseebndaires)

Entre 2014 et 2018

» 2014 : « Haine et propagande de guerre » - lager<« Principes élémentaires de
propagande de guerre », sera commenté par le Beafe&nne Morelli, historienne
belge

» 2015 : le Centre culturel proposera la découvdetBvres axés sur la souffrance et
de son universalité (exemple : « Solitude de lig pitde Giono)

» 2016 : les écrivains combattants seront mis@nfteur (Louis Pergaux, Guillaume
Apollinaire, Jules Romain, Georges Duhamel....)

» 2017 : le réle des femmes pendant la guerreueineglépendance - débat mené au
départ du livre de Giono « Le grand troupeau »

» 2018 : une réflexion sur le nationalisme congredcifisme et l'internationalisme
(avec les ceuvres telles que celles de Romain Rodiad’Eric Maria Remarque « Au
dessus de la mélée » et « A l'ouest, rien de nauwea

* Pour les écoles : des animations adaptées ad@géleves seront proposees
(exemple : « La guerre des boutons » ....)

LES ARTS PLASTIQUES

» Exposition « Musée du Petit Format 4.900 portraits en petits formats de soldat
14-18 (ceuvre de Mr Dany Delepiere), prévue du OBamd5 juin 2014

» Réalisation,dans le Parc de Nismes, d’'une sadtubulaire commémorative du
centenaire (par I'artiste francais, Mr Vincent Treu collaboration avec le Centre
culturel)

EXCURSIONS

» a Verdun - par les seniors d’Olloy « Les Tamalsugrévue le 23 avril 2014

 a Ypres — voyage intergénérationnel par l'aslééscot, prévue le 03 juillet 2014

L7
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DIVERS

Comment était la vie de tous les jours en 1914 ?

* Animations a I'Ecomusée du Viroin de Treigneslauiabrication du pain noir, la
fabrication du beurre (le barattage), démotising de préparations culinaires ; sou
potées, confitures
Le travail a la ferme

Une journée sportive a Nismes avec une expositiotiéolution des jeux
olympiques

 Exposition sur un theme non guerrier : « La wietgdienne en 14-18 », par I'Office
du Tourisme de Viroinval, prévue en 2015

» Exposition « Le grenier du centenaire de la pezenguerre », dans le grenier de |
maison des Balillis de Nismes, prévue en 2015

QD

Commentaires

Ces projets ont été choisis par les groupes daitreanstitués par thématique :
- Intergénérationnel, Ecole, Jeunesse, Senior

- Education permanente, musée, culture

- Patrimoine, conférences

3.5 Gérer les cimetieres de I'entité de maniére opt
intégrant la dimension patrimoniale

imale eny

Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat 8 : .
Reglement de cimetiere 1 0
adopté par le conseil
communal
Priorité 1
Echéance 31/12/2015

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Etat-civil - Population - Myriam Laurent - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Etat-civil - Population

Budget propre
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5.1 Reédiger le réeglement cimetiere conformément au décret
Echéance 30/04/2014
Indice de e
santé
Service Services - Etat-civil - Population

Budget propre

Progression

Plan de travail

@ 5.2 Eta_blir un cadastre de toutes les concessions e  tde tous les
IEIEIES

Echéance 31/12/2015

Indice de |

santé

Service Services - Etat-civil - Population

Partenaires

Bernard Nain

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Etablir un dossier pour chacune des concessionsrraipt :

- version papier : photo du monument, actes d'Detfou de renouvellement ,
renseignements sur les personnes inhumées

- version informatique : photo du monument, n°spanes inhumées avec date de
déces et historigue de I'emplacement, personnesrdact, décision de collége et/ol
conseil (acte d'octroi, renon,, ...) remarqued'état du monument

- Monument avec valeur patrimoniale (architecturaleen fonction de la personnalité
du défunt - Ancien Combattant, Autorité politiqpersonnage "remarquable”, ...)
- Ossuaires

- Espaces lapidaires

—_
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Domaine Volet externe : Développement des politiques - Environnement
Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :
Protocole de collaborationl 0
établi
Priorité 1
Echéance 31/12/2016
Responsable 4éme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT
mandataire
Responsable Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service
administratif
Service
gestionnaire
Partenaires PNVH
Budget propre  Type de budget Année Montant
Ville 2013 30 400,0
Commentaires Le montant de la subvention varie en fonction die eersée par le SPW
budget
Commentaires |l n'y a pas d'actions spécifiques reprises sue ldascet objectif opérationnel, il s'agit
de confirmer I'utilité du PNVH et la volonté comnale de garder l'institution.

6.1 Mettre en place un protocole de collaborationa  vec le PNVH
Echéance 01/09/2014
Indice de |
santé
Service Services - Cadre de vie
Partenaires PNVH
Budget propre
Progression 0

Plan de travail

- Organisation d'une réunion avec I'échevin resploles les services communaux concernés et le einedu
PNVH afin de définir clairement un protocole delabbration reprenant les obligations de chaquespaite afin
d'aboutir aux projets souhaités par les membretiége et le conseil d'administration du PNVH.

- Rédaction et accord sur le protocole de collabmrgiar I'ensemble des parties.

Constat

Beaucoup de projet sont initiés par le PNVH pargsonnes compétentes en matiére d'environnement. Ce
projets doivent par la suite étre portés par laroame afin d'obtenir des aides financiéres de ladsala Région
Wallonne ou autres, des difficultés apparaissensalar les deux entités n'ont pas travaillé elabotation des le
départ du projet.
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4 Etre une commune qui integre la dimension
économique dans le projet de développement
et valorise les atouts locaux

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Développement économique

Constat Extrait de la phase 2 options du SSC

[.2 INTEGRER LA DIMENSION ECONOMIQUE

Intitulé complet de I'objectif :

Intégrer la dimension économique dans le projatéeloppement et valoriser les
atouts locaux

Référence(s) a la phase 1 :

I.1 — caractéristiques générales

I.5 — occupation du sol

I.6 — voies de communication et espace public

.7 — réseaux d'infrastructures techniques

.8 — contexte socio-économique II.1 — plan deegrct
[I.2 — périmetres réglementaires

I1.6 — propriétés publiques et potentiel foncier

Référence(s) au SDER :

Objectif n°5 — contribuer a la création d’emplodetrichesses
Référence(s) au PCDR :

Objectif n°1 — Soutenir et développer les activitgsatrices d’emplois, axées sur les
spécificités de la Commune. Il s’agit d’exploreutis les pistes de création et de
diversification de I'emploi sur base des potentgalispécifiques au territoire
communal dont les principales sont le tourismeinnement et la mise en valeu
des patrimoines au sens large.

Objectif n°2 — Gérer et développer le tourismejedtif sous-tendu d’une part, par |
volonté d’appuyer le développement économique etdation d’emploi par
I'adaptation d’un secteur traditionnel local ettéaation d’'une nouvelle dynamique
générée par le Parc naturel et I'émergence d’umeadde touristique basée sur la
qualité de I'environnement et des patrimoines, atitde part, par la volonté de gére
les effets et de maitriser les retombées du toersun I'économie locale,
I'environnement et le cadre de vie de la population

Objectif n°6 — Améliorer l'attractivité de la Comme en renforcant 'image de
marque de Viroinval a l'intérieur et a I'extériede la Commune

Référence(s) au PCM :

Néant

-

Q

-

[1.2.1 Valoriser les atouts spécifiques de la comenu

L'analyse socio-économique a montré le besoin dgnamisation économique du
territoire communal. Dans cette optique, il s’agtvaloriser économiquement les
atouts de Viroinval. Tout d’abord, I'option visesautenir I'agriculture et les
productions locales en favorisant, par exempleréation de labels ou les circuits de
commercialisation courts. Toute possibilité de diifecation agricole, permettant des
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débouchés potentiels, devra étre étudiée. Linftionaécurrente aupres de la
population agricole et non agricole est égalemarfaateur de dynamisation
important.

Les produits issus de la chasse et de la péchenéggalement dans cette logique de
valorisation des atouts locaux.

Le paysage et I'aspect « nature préservée » sgratdats majeurs ; ceux-ci ne
doivent pas seulement étre pris en compte dansptiggie naturaliste ou touristique.
Beaucoup d’entreprises souhaitent aujourd’hui &iller dans des cadres de vie
agréables comme celui que présente Viroinval. Meld@pement économique de la
commune pourrait donc aussi passer par une campiagoéblicité auprés des
entreprises qui mettrait en avant ses atouts poyslantation d’entreprises.

Enfin, la commune doit veiller a valoriser son patine culturel a travers la
promotion de I'histoire locale et le dynamisme dekanges culturels.

Il s’agira plus généralement de veiller a mieuxdaonnaitre la commune. Pour ce
faire, un travail de lobby par rapport au projetldigissement du gabarit de I'axe
N5/E420 sera mené car, contrairement aux commésegentielles situées
directement au sud de Charleroi (Ham-sur-Heurect\at,...), opposées a ce projet a
cause de ces impacts directs (expropriations,)bkirbinval ne pourrait a priori que
bénéficier de la concrétisation de cette liaisars papide entre Charleville-Méziére:s
et Charleroi.

\"2)

[1.2.2 Développer les filieres locales d’activig&sonomiques

Tout d’abord, les actions visées par cette optmiaeaht contribuer a poursuivre le
développement touristique de I'entité, en mettantaleur les atouts naturels locaux
mais aussi les produits du terroir et les savoreflmcaux. Laxe de développement
touristique choisi par la commune qui est celundourisme « vert » et doux ne do
pas limiter les actions. Plusieurs atouts présamt$a commune sont a mettre en avant
(cf. option précédente) et nous pouvons d'ore€gt penser a différentes « trames »
comme celle du naturalisme bien sdr, mais augsdsé lié aux activités industrielles
d’antan (saboterie, tannerie, fabrication du bouagted qui pourrait devenir un theme
touristique important. Toutes les activités auteita ruralité, 'agriculture, de la
ferme et de sa production doivent étre mises entalans la dynamique de loisirs,
tant au niveau de I'hébergement que des activiiédeox I'achat-souvenir ».

Les commerces locaux, généralement de petite,tadie encore présents dans la
plupart des noyaux villageois. L'option doit vispar des actions de promotion ou de
formation, a maintenir, soutenir et développera@amerces, qui jouent un grand r
dans la cohésion sociale de I'entité. L'accent @ mis également sur la relation
avec la production agricole locale. Il sera ausgiartant de tenir compte du faible
pouvoir d’achat local qui oriente ce développemens des commerces de premiere
nécessité plutét que vers des boutiques de luxe.

Les activités artisanales sont également bien tiéparcelles-ci, de par I'image
gu’elles donnent au territoire, doivent étre soutanet valorisées aussi. Les
entreprises artisanales et industrielles sont paire quasi-inexistantes. L'option doit
permettre de développer cette filiere, tout ent&ancieux de I'adéquation avec
'image de la commune, de l'intégration paysagédes, regles urbanistiques et de la
réalité socio-économique

Les foréts viroinvaloise présentent des spécificitié@si qu'une potentialité

—
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économiqgue non négligeable. L'analyse a montrépluede 80 % de cette forét est
productive. La filiere-bois doit donc étre mainterat dynamisée car elle est
susceptible de créer des emplois et de valoriseeksources locales. L'option doit
viser a encourager la structuration de la filigrlagoromotion de débouchés pour les
essences locales.

D’autres filieres existent ou sont envisagéessiigisportifs, horeca, ... . Dans le
secteur de la construction, sera recherchée laisalion d’'un savoir-faire lié aux
matériaux locaux et aux techniques de construdtaatitionnelle.

Le projet devra permettre le maintien et le dévedopent raisonné de ces filieres ainsi
que des modalités d’évaluation de la qualité dedgolution par rapport aux autres
objectifs (afin d’éviter que le développement éaaitue nuise a la qualité de
I'environnement, de la sécurité, du cadre de vig, .

[1.2.3 Organiser les conditions d’'une mixité acedt des activités

L'approche « fonctionnaliste » de 'aménagementedritoire (« compartimentage »
de I'habitat, des activités économiques, des equgoes communautaires, des
infrastructures de loisir et des espaces verteinpe dés le milieu du 20e siécle, a
montré ses limites.

L'un des grands enjeux de 'aménagement du teri@i’heure actuelle est de réussir
a organiser des conditions permettant de recréefarme de mixité des fonctions
pour éviter I'évolution vers des villages dortoirs.

Le schéma des options territoriales ambitionnereetier ce défi en « balisant » la
maniére de concrétiser cette mixité.

4.1 Développer les filieres locales d'activités éco  nomiques

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Aménagement du territoire
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat —

Etude de faisabilité d'une 1 0

maison de l'artisanat

Nombre de marchés 6 0
Priorité 1
Echéance 31/12/2015

Responsable 4éme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT, ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE
mandataire

Responsable Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service, Bien Etre - Freddy Manise -
administratif | Chef de service

Service Services - Cadre de vie, Services - Bien Etre
gestionnaire

Partenaires PNVH, OTV

Budget propre
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1.1 Organisation mensuelle de marchés du terroir
Echéance 31/12/2014

Indice de 1

santé

Service Services - Bien Etre
Partenaires PNVH

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

1.2 Etude de faisabilité d'une maison de l'artisana
Echéance 31/12/2015

Indice de ]

santé

Service Services - Cadre de vie
Partenaires PNVH

Budget propre

Progression 0

Plan de travail
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5 Etre une commune qui favorise une mobilité
os] durable, qui améliore I'accessibilité et I'usage
des espaces et équipements

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Mobilité

Budge’t ’des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments

Europe - - - - - - -

Province| - - - - - - .
Ville 2300.0 - 2300.0 | - - - -
Fédéral | - - - - - - -

Wallonie

Autres - - - - - - -

Fédératio
n
Wallonie

Bruxelles

Constat Extrait de la phase 2 - Options du SSC

[I.3 SECURISER ET FACILITER LES DEPLACEMENTS
Intitulé complet de I'objectif :

Sécuriser les déplacements, favoriser une moblilitable et améliorer I'accessibilite
et 'usage des espaces et des équipements

(D~

Référence(s) a la phase 1 :

I.1 — caractéristiques générales

I.4 — structure et caractéristiques du bati

I.5 — occupation du sol

[.6 — voies de communication et espace publictidlan de secteur

[1.5 — statuts juridiques

[1.6 — propriétés publiques et potentiel foncier

[1l.1- schéma directeur cyclable des routes de mHrdilippeville
Référence(s) au SDER :

Objectif n°1 — structurer I'espace wallon

Objectif n°6 — améliorer I'accessibilité du teriiwallon et gérer la mobilité
Objectif n°8 — sensibiliser et responsabiliser $emble des acteurs
Référence(s) au PCDR :

Objectif n°4 — Faciliter I'accessibilité et les dgpements dans la commune : (a)
Améliorer la sécurité routiere pour I'ensemble dsagers, (b) Améliorer
I'accessibilité entre la commune et des poles usisi

Référence(s) au PCM :
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Obijectif n°1 — Promouvoir une mobilité durable ptaus en diminuant I'impact et
I'utilisation de la voiture et en favorisant 'usagdes modes doux et des transports en
commun : (a) Développer un plan de déplacementsgbés sirs qui comblent les
chainons manquants et s’articulent au réseau dgatdlole transports en commun, (b)
Conforter la place accordée au vélo depuis le laece du « Plan Vélo »

Objectif n°3 — Offrir une bonne accessibilité desikx fortement fréquentés tant a
I'intérieur de I'entité qu’a I'extérieur : (a) Aseer la liaison avec I'hdpital de Chimay,
(b) Renforcer l'efficacité et la complémentaritésadéseaux TEC et SNCB, (c) Gére
le stationnement des véhicules motorisés

-

[1.3.1 Favoriser une mobilité durable

Méme si la commune ne maitrise pas toutes les ceampes des déplacements qui
s’effectuent sur son territoire, elle peut conteéba maitriser la mobilité.

Le PCM a jeté les bases d’'une mobilité plus durdbl&8SC poursuit dans cette voie
en appliquant cette philosophie a 'ensemble ditée.

L'option doit viser a faire en sorte de favorisanttque possible au sein de la
commune les modes de déplacements doux et limiteraximum les impacts
négatifs générés par le trafic lié au tourisme (@msyde transports plus « agressifs
que sont la voiture et I'autocar).

(1%}

NA

>

[1.3.2 Assurer la sécurité et le confort des démtaents
La commune connait quelques « points noirs » erereade sécurité routiere. Ceux
ont été mis en évidence dans notre diagnostico@stat s’applique particulierement
aux piétons, cyclistes et autres usagers « faible®bjectif du SSC est de poursuivre
I'effort de sécurisation tel gqu’il a été initié paes outils récents de planification
(PCDR, PCM, ...) et de répondre ainsi a la demaledsécurité pour les
concentrations piétonnes existantes et potentielles

Le schéma des circulations et le catalogue desneesiseront a lutter contre le
sentiment d’insécurité et a concevoir de nouveangreagements efficaces de ce point
de vue.

Il conviendra par ailleurs d’améliorer progressiegrnl’état du revétement de
certaines voiries.

Ci

[1.3.3 Améliorer les conditions de déplacementsutemyers faibles

Comme nous l'avons vu dans I'analyse, il reste beap d’efforts a faire pour
faciliter la mobilité des usagers faibles. La ditnanécessite d’abord la définition
d’une stratégie des priorités (dans le schémaidagations) en rapport avec le
schéma des options territoriales et ensuite I'ip§on d’actions concrétes dans le
catalogue des mesures.

Il faudra que les services publics, au traversedesl propres actions, sensibilisent tous
les usagers et offrent des équipements adéquaksngmamenageés, rampes d’acces,
guichets surbaissés, ...).

En outre, on veillera a appliquer cet objectif démstroi des permis d’'urbanisme et
des permis uniques (et dans la vérification desatra réalisés).

L'option doit également axer I'amélioration sur [asblics a mobilité réduite, c'est-a
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dire les personnes agées mais aussi les persamesessources ou les ménages ne

disposant pas de véhicules personnels (soit préé é&& selon le PCM).

[1.3.4 Améliorer les transports publics
L'option doit contribuer & améliorer 'usage demnsports en commun et a mettre a
point des solutions alternatives innovantes dardoogaine. En effet, le diagnostic &
clairement mis en évidence un manque de satisfadtime partie des usagers
concernant les transports en commun. Cependast, deu probable que le TEC
mette en place de nouvelles lignes ou de nouvearairbs étant donné la faible
rentabilité financiére attendue. Il serait don€iessant de réfléchir & des solutions
propres a l'entité pour résoudre ces problémes.

Le projet de développement territorial doit étreeoté de maniére telle a maintenir
a augmenter le recours aux transports publics.

En fonction des options d’aménagement et des petigps de développement de
certains noyaux de village, certaines demandesgtation de 'offre de bus pourro
étre envisagees.

[1.3.5 Améliorer I'accessibilité et 'usage des asps et batiments ouverts au public

L'analyse a montré que la commune dispose d’'ungende progression importante
dans le domaine de I'accessibilité (et de l'usalps) espaces et batiments ouverts
public par les personnes a mobilité réduite.

Une programmation réaliste des travaux qui peuggatentrepris permettra
d’absorber progressivement ces défaillances efrit’afix habitants des structures
collectives plus pratiques.

5.1 Promouvoir la mobilité durable pour tous en dim
['utilisation de la voiture et en favorisant |'util
doux et des transports en commun

inuant l'impact et
isation des modes

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Mobilité
Indicateur de | jphellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :
Signature de la Charte 1 1
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

AU

Responsable
mandataire

4eme échevin - Frangoise ROSCHER-PRUMONT

Responsable
administratif

Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Cadre de vie

Budget propre

Commentaires
budget

Vérifier 0,40 € / habitants et par an
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Etre une commune qui favorise une mobilité duradple améliore I'accessibilité et I'usage des espate
équipements

Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions
Europe - - - - - - -
Province - - - - - - -
Ville 2300.0 - 2300.0 - - - -
Fédéral = - - - - - - -
Wallonie - - - - - - -
Autres | - - - - - - -
Fédératio- - - - - - -
n
Wallonie
Bruxelle
S
Totaux  2300.0 @ - 2300.0 - - - -
Constat Convention signée et passée au conseil commurZ0Eh
[A] 1.1 Etablir un plan de déplacements piétons dans le village de
Nismes afin d'amener les usagers vers le centre et la ligne 56
Echéance 31/12/2015
Indice de
santé
Service Services - Cadre de vie

Partenaires Mobil ESEM
Budget propre

Progression 0

Plan de travail Un plan de travail sera établi en collaborationcat&SBL Mobil ESEM.
Pour ce qui concerne le centre de Nismes, une otiovea été passée avec le bureau
d'études Survey et Aménagement.

A 1.2 Adhérer aux services de MOBILESEM

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre Type de budget Année Montant

Ville 2014 2 300,0

Commentaires Une cotisation de 0,40 € / habitant sera due paonée 2014.
budget
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Etre une commune qui favorise une mobilité duradple améliore I'accessibilité et I'usage des espate

Progression

équipements

0

Plan de travail

(N

En décembre 2013, une réunion du comité de piladagelan Communal de Mobilit
s'est réuni. Le conseil communal et la CCATM sermmménés a donner leur avis sur
les actions prioritaires a mener.

Sur cette base des projets concrets devraientesmur

[A]

1.3 Créer des liaisons vélos et de co-voiturage ent

re les villages de

I'entité
Echéance 31/12/2015
Indice de e
santé
Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

- En collaboration avec I'ASBL Mobil ESEM, une éugkra menée pour créer des
liaisons entre les villages d'Olloy - Nismes et ag.

- Dans le cadre de ce partenariat, des projets-awiturage seront menés avec la
centrale de mobilité.

Commentaires

Tous ces projets seront précisés ultérieuremeniatee adhésion a Mobil ESEM est
de novembre 2013

1.4 Création d'itinéraires de liaison RAVel

Description

Projet de voies lentes en vue de désenclaver leeRaNoy-Oignies

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

MOBILESEM & Service Public de Wallonie

Budget propre

Commentaires
budget

Financement a prévoir via Europe et / ou wallohaat communaux

Progression

0

Plan de travail

1. Réunion de collaboration et de coordination aM&BILESEM, le SPW et la
commune de Viroinval

2. Etablir des tracés et identifier les contrainezhniques (propriétés, largeur
technique, etc.)

3. Faire appel a des subsides divers (plan dederaant)

Constat

RAVel Olloy-Oignies enclavé et esseulé
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Etre une commune qui veille & la sécurité de deyans

Domaine

Volet externe : Développement des politiques - Propreté et sécurité publique

Indicateur de

Libellé Valeur a atteindre Valeur déja atteinte

résultat 5
plan d'urgence approuvé 1 0
par le conseil communal

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Cadre de vie - Fabienne Fanuel - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Cadre de vie

Budget propre

Commentaires

Ce point regroupe la mise a jour du plan et lagiégion du responsable de la
planification d'urgence.

(3] 1.1 Etablir un reglement communal permettant I'accu  eil des
mouvements de jeunesse en toute sécurité

Echéance 30/06/2014

Indice de .

santé

Service Services - Cadre de vie

Partenaires

Les services sécurité de la Province de Namur

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Dans un premier temps il s'agira de mettre I'enéens partenaires autour de la table

afin d'évaluer les difficultés rencontrées et faineétat des lieux des reglements
existants a appliquer
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Etre une commune qui veille & la sécurité de deyans

1.2 Mise a jour du plan communal d'urgence

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Désigner le responsable de la planification d'ucgen

[a]

1.3 Poursuivre la mise a jour des établissements ac

cueillant du
public et vérification de leur mise en ordre

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Partenaires

Zone de police et Service Régional d'incendie

Budget propre

Progression

80

Plan de travail

Commentaires

Depuis 2009, une base de données reprenant |'elesdashbatiments (privés et
communaux) qui accueillent du public a été miseua jL'objectif est que chaque
établissement posséde un rapport du SRI conforlmégislation en vigueur. Celle-
se compléte au fur et a mesure en fonction desuiisiités du SRI.

(A 1.4 Mise a jour de l'inventaire des logements insal  ubres

Echéance 31/12/2016

Indice de .
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

80

Plan de travail

Commentaires

Depuis 2010, une base de données a été mise engbilacle répertorier I'ensemble
des logements ayant fait I'objet d'un rapport deolece des habitations insalubres.
Celles-ci permet de donner suite aux manquemestprdgriétaires.
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

Domaine

Volet externe : Développement des politiques - Tourisme

Domaine

Volet externe : Développement des politiques - Tourisme

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre

Partenaires

PNVH, OTV

Budget propre

1.1 Relancer en partenariat avec I'OTV le projet de

[a]

fleurissement des

villages en investissant et en implantant de nouvelles vasques

en suspension aux endroits stratégiques

Description

Fleurissement général au centre de village, rondstg effet de portes des villages
etc.

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

oTV

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Continuité et pérénisation des projets en cours
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

1.2 Soutenir la création par I'Office du Tourisme,

[a]

le Parc Naturel, le
Plan de Cohésion Sociale et le Centre Culturel d'or  ganisations
/ événements de sensibilisation directement a lI'att  ention des

citoyens de Viroinval

Description

Favoriser les actions de sensibilisation a l'atbendes citoyens de I'entité

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

PNVH, OTV, PCS, Centre Culturel Action Sud, Musded'entité

Budget propre

Commentaires
budget

Subventions aux organismes paracommunaux (PNVH, Gé&ktre Culturel Action
Sud)

Progression

0

Plan de travail

1. Réunion de coordination entre tous les partegair
2. Etablir un canevas de taches a mettre en oeuvre

[a]

Description

1.3 Promouvoir au travers des actions communales une im

age forte
et cohérente de la commune : "Viroinval Naturelleme nt"

Image cohérente et forte de la commune a promoawsitravers des actions
communes

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

PNVH, OTV, Centre Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1. Réunion de coordination entre les différentsast
2. Etablir un canevas d'actions communes (listeatdges)
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

1.4 Favoriser l'organisation de séances d'éducation au respect de
notre patrimoine naturel et culturel par I'Office d u Tourisme, le

[a] Parc Naturel, le Centre Culturel Régional, les asso ciations
locales, etc. auprés des écoles implantées surlet erritoire de la
commune

Description Information et sensibilisation auprés des écoleledété

Echéance 31/12/2016

Indice de ]

santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires PNVH, OTV, Directeurs des écoles fondamentalesamigles sur I'entité, Centre
Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression 0

Plan de travail 1. Réunion de concertation entre tous les acteurs
2. Etablir un canevas des taches a réaliser

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Tourisme
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE
mandataire

Responsable Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service
administratif

Service Services - Bien Etre
gestionnaire

Partenaires OTV, PNVH et Centre Culturel Régional Action Sud
Budget propre
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

2.1 Définir un pole de coordination permettant d'op

[A]

timiser les actions
entre tous les acteurs locaux (OTV, PNVH, Centre cu lturel,

PCS etc...) et ce, de maniere cohérente

Description

Définir un péle de coordination et de concertatima-vis de la transversalité de
certaines politiques

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

OTV, PNVH, Centre Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression

Plan de travail

[A]

Description

2.2 Maintenir et poursuivre le développement de I'o

rganisme Office
du Tourisme de Viroinval

Maintenir le fonctionnement et poursuivre le dépglement de 'OTV

Echéance 31/12/2016

Indice de e
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires oTVv

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

[A]

Description

2.3 Maintien des travaux d'entretien liés aux nombr

eux circuits et
sentiers balisés sur le territoire communal

Maintien du réseau des circuits balisés de I'entité

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression

Plan de travail
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

2.4 Favoriser le développement des menus et des rub

[A]

riques liés au

tourisme (E-tourisme) et augmenter la visibilité du centre

culturel et PNVH sur le site internet communal

Description

Visibilité des actions et éléments offerts par NQIE Centre Culturel et le PNVH via
les nouvelles technologies

Echéance 31/12/2016

Indice de |
santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

Plan de travail

2.5 Participation a I'élaboratio du cahier des char
développement d'une application Webgis permettant d

[A]

ligne I'ensemble des circuits et sentiers balisés s
I'ensemble du massif forestier du Pays de Chimay (E

Description

ges lié au

e

visualiser de maniére cartographique et de téléchar  ger en

itués sur
-Tourisme)

Application WebGIS et SmartPhone pour les senbalisés en téléchargement

Echéance 31/12/2014

Indice de e
santé

Service Services - Informatique

Budget propre

Progression

Plan de travail

Commentaires

Attention a voir avec I'ASBL ICARE car vente destea
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

[a]

Description

2.6 Maintenir et poursuivre le développement du Cen

tre Culturel

Régional et développer son pdle local

Maintien du fonctionnement du Centre Culturel RégloDéveloppement du pble
local.

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

Centre Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression

Plan de travail

2.7 Aider au mieux les manifestations culturelles o

[A]

rganisées sur le
territoire communal tant au niveau administratif qu ‘au niveau

du prét de matériel et du transport de celui-ci

Description

Aides diverses (matérielles et transport) aux aasons culturelles locales via le
service des Travaux notamment

Echéance 30/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

EE]

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Tourisme
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE
mandataire

Responsable Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service
administratif

Service Services - Bien Etre
gestionnaire

Budget propre

3.1 Entreprendre la rénovation de la ferme "Jardin” a Nismes en vue

[a] d'accueillir a terme le musée du petit format, una  telier Beaux-
Arts, une extension d'une salle d'exposition actuel le

Echéance 31/12/2016

Indice de 1

santé

Service Services - Bien Etre
Partenaires Centre Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

(3] 3.2 Rénover la gare d'Olloy en vue d'y accueillird  es projets

culturels et touristiques
Echéance 31/12/2016

Indice de 1

santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Commentaires Pour l'instant le dossier est géré au niveau &Relie Fonciere, le bien a été cédé au
budget Bureau économique de la Province de Namur afirédiser les travaux dans le cadre
des crédits Région Wallonne - SRPE. Apres travieulzien redeviendra propriété
communale.

Progression 0
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

Plan de travail

Recherche d'associations ou autre dans le domaitaidsme et de la culture pour
développer un projet sur le site.

[a] 3.3 Poursuivre les travaux d'aménagement du Parc co mmunal de
NINIES

Echéance 31/12/2016

Indice de e

santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail

[A]

Description

3.4 Moderniser et mettre en conformité les infrastructu

res du centre

culturel

Moderniser I'outil existant (sortie de secours,stErsUreba, caves de rangement,
toilettes, éclairage, bibliothéque, etc.)

Echéance 31/12/2016

Indice de .
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

Centre Culturel Régional Action Sud

Budget propre

Progression

Plan de travail

Commentaires

Travaux a préciser : sortie de secours etc...

[a]

3.5 Porter une attention particuliere au projet de

développement du
site touristique des Batterages

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Cadre de vie

Budget propre

Progression

Plan de travail
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

¥

e

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Environnement
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre

Partenaires

PNVH

Budget propre

[a]

4.1 Jouer un réle moteur au sein du Comité d'Accomp

agnement de

la Forét du Pays de Chimay

Echéance 31/12/2016

Indice de e
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires PNVH

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

1. Valoriser I'Office du Tourisme de Viroinval eant que porte d'acces de la FPC
2. Placer la signalétique adéquate (type: "Biengenblismes, ville d'appui de la
FPC" + "L'OT de Viroinval vous ouvre les portesldé&PC" + fléchage routier

3. Continuer le développement de la Grande Traegyaéla construction du refuge
sur la zone de loisirs de la Roche Trouée et aardlioration du balisage

4. Soutenir I'organisation d'événements durablpprtavés par la FPC"
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Etre une commune qui développe une offre touristiefuculturelle durable

==
iil

Indicateur de
résultat

Priorité

1

Echéance

31/12/2014

Responsable
mandataire

ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre

Partenaires

Le Centre Culturel

Budget propre

Commentaires

Il s'agit d'encourager la lecture aupres de tdetetranches de la population.

[A]

5.1 Faire une étude de faisabilité pour la création

d'une

bibliotheque communale

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

Centre Culturel Action Sud

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Il s'agit dans un premier temps de faire un bilarcel qui existe. En collaboration av
le Centre culturel Action Sud, il faudra étudiefdésabilité d'un tel projet.

[a]

5.2 Recherche de toutes initiatives qui encouragera

ient la lecture

aupres de tous les publics

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

Centre Culturel Action sud

Budget propre

Progression

Plan de travail
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Etre une commune qui favorise une politique spertiohérente sur le territoire communal

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Sport

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE
mandataire

Responsable Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service
administratif

Service Services - Bien Etre
gestionnaire

Budget propre

1.1 Mettre a disposition un terrain, créer un parki  ng et garantir

[a] I'emprunt lié a la construction d'une salle de spor t spécifique
pour la pratique du tennis de table (Palette Nismoi  se)

Echéance 31/12/2016

Indice de ]

santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

(3] 1.2 Rénover complétement les infrastructures de 'O C Nismes
(vestiaires, buvette et gradins)

Echéance 31/12/2016

Indice de .

santé

Service Services - Finances, Services - Bien Etre

Budget propre

Progression 0

Plan de travail
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Etre une commune qui favorise une politique spertiohérente sur le territoire communal

[A]

1.3 Réaliser en concertation avec les comités des |

eunes des

villages de I'entité plusieurs espaces multisports

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail

[A]

1.4 Rénover les ailes annexes de la salle de Pétanqg

ue d'Olloy pour
les Cat's Bikers

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

ler Echevin - Jean-Marc DELIZEE

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre, Services - Travaux

Partenaires

PCS

Budget propre
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Etre une

2.1 Sensibiliser aux bienfaits du sport au niveau d

[a]

commune qui favorise une politique spertiwhérente sur le territoire communal

e l'enseignement
communal en soutenant I'organisation de la journée sportive

annuelle

Description

Soutenir l'initiative dans le temps

Echéance 31/12/2016

Indice de S
santé

Service Services - Bien Etre, Services - Affaires Internes

Budget propre

Progression

Plan de travail

2.2 Aider au mieux les manifestations sportives org

[a]

anisees sur le
territoire communal tant au niveau administratif qu ‘au niveau

du prét de matériel et du transport de celui-ci

Description

Aide du service des Travaux

Echéance 31/12/2016

Indice de .
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail

2.3 Valoriser les sportifs, bénévoles et dirigeants

[a]

Sportifs et ce, en partenariat avec la commune de C

Description

des clubs /
associations en organisant lI'annuelle cérémonie des WIEIES
ouvin

Valorisation des personnalités, organismes et rasiifions sportives de I'entité

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail
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Etre une commune qui favorise le développementtidlines pour que chague personne puisse vivre
dignement

9 Etre une commune qui favorise le
développement d'initiatives pour que chaque
personne puisse vivre dignement

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Logement

Budget des

L ¢ Global 2013 2014 2015 2016
sous-éléments

2017 2018

Europe

Province

Ville

25000.0

25000.0

Fédéral

Wallonie

100329.0

96129.0

Autres

Fédératio

n
Wallonie

Bruxelles

Constat ANALYSE DE LA SITUATION EXISTANTE

Analyse de la situation de I'habitat au ler janvier2012

L'annexe 1 de la circulaire reprend le nombre dgfoents publics au ler janvier
2012. Votre droit de tirage a été calculé sur loseet inventaire. Si ce nombre de
logements publics ne correspond pas a votre estimatous étes invités a
communiquer la liste exhaustive de tous les chaegé&depuis le ler janvier 2010
(création, démolition, vente, fin de mandat deigest..) avec leur localisation
précise, le nom du propriétaire, la durée du maddajestion éventuelle,...
Nombre de domiciliations au ler janvier 2012

Personnes

« dans des campings 69

« dans des parcs résidentiels 110

Conclusions de I'analyse de la situation de I'fzl@t de son évolution durant les 5 ou
10 derniéeres années

La problématique du logement et du logement seciglarticulier est, depuis belle
lurette, I'un des soucis majeurs et récurrent pmus les Pouvoirs publics, plus
particulierement encore pour les petites commumedas, pauvres de surcroit.
L'entité de Viroinval, et plus particulierementtaéns des 8 villages qui la composent
aujourd'hui, constituaient et constituent d'ailfeeincore une destination touristique
prisée et connue tres largement depuis de nomlzransees.
C'est ainsi que dans les années phares du cangenpaing, de nombreux campings
et parcs

résidentiels ont vu le jour dans la commune (Nisrdd#ey, Vierves, Treignes,
Oignies), pour

accueillir tous ces touristes en quéte de vacaaegsand air, en harmonie avec la
nature.... Il est vrai que la plupart des seconddeéss provenaient des grands
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centres urbains (Charleroi, Mons, La Louviere, Biles ...) plus ou moins proches
de la région. Souvent aussi, ces seconds résiéent eux-mémes venus dans leur
tendre jeunesse découvrir la région en colonieagances ou en camps de scouts.
Ces campings et parcs résidentiels n'ont malheemeerst pas toujours été implantés a
des
endroits appropriés au développement de tellegistitouristiques. Souvent, seules
la beauté du paysage et la qualité de I'environnemanédiat constituaient de
véritables critéres de sélection (présence d'ursadaau, ...).

Les seconds résidents étaient ainsi confrontés éstpies majeurs d'inondation, des
problemes d'alimentation en eau et en électridgejols. Ces mémes problémes se
posent toujours aujourd'hui avec les résidents edvec beaucoup plus de sensibilité
sociale pour les autorités communales.
A Viroinval, la problématique de I'habitat permanhen campings, domaines ou parcs
résidentiels concerne pres de 150 personnes (d@es)i
Avec la collaboration des sociétés d'habitatiomsases et du Centre Public d'Action
Sociale, la

commune essaie d'apporter sa contribution maisspesk pas toujours des leviers
nécessaires : il n‘est pas simple de reloger tbeggsersonnes qui le souhaitent dans
la mesure ou il y a peu de logements disponiblegex bas.

En outre, I'immobilier est aussi devenu trés clagrisda région.

Dans un souci de cohérence, la commune de Virosoaghaite s’inscrire dans les
axes politiques du logement social développésgsaalitres pouvoirs publics pour
répondre au mieux a cette problématique majeurs daa région rurale comme
Viroinval, extrémement défavorisée sur le plan éooigue.

Analyse de la situation démographigue

Conclusion de I'analyse de la situation démograpiet de son évolution durant les 5
ou 10 dernieres années

Viroinval connait un phénomene de migration retient important. La commune
attire beaucoup de personnes qui compensent plosos le nombre important de
départs. La moyenne annuelle, sur les 5 année@fee22004, est de 350 personn
qui s'installent dans I'entité contre 307 qui éreigf. Nismes et Vierves sont les
principales sources d’émigration.

Ce sont essentiellement de petits ménages qui émide la commune. Cela n’a rien
d’étonnant puisque ce type de ménages est fortemgrésenté dans cette commune.
D’autres explications peuvent venir enrichir cettplication, notamment celle
relative au prix de 'immobilier. En effet, nousans vu les avantages financiers qui
existent a Viroinval et il est compréhensible gaeHat de logements prévus pour de
grands ménages soit difficile dans d’autres comrmaualeeWallonie.

Plus de la moitié (55 %) des émigrants depuis 200ins de 30 ans. Cela signifie
que les «forces vives » quittent la commune. Lesgmmes de plus de 50 ans qui
quittent Viroinval ne représentent qu’environ 15%oflux d’émigration. L'émigration
semble donc aussi contribuer de maniére générgleoaessus de vieillissement. On
voit aussi clairement que beaucoup de ménages @mégne sont constitués que
d’'une seule personne. Cette information est a enettrrelation avec la répartition par
age. Il est en effet fort probable que ces jeunesgjgjttent la commune soient des
personnes qui déménagent de chez leurs parentgleurouver du travail ou faire
des études par exemple.

Concernant les personnes qui viennent s’instaléranval, une grande partie

(]
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d’entre eux

viennent de Couvin, sans doute pour des raisogsitede I'immobilier et du foncier.

Les agglomérations proches de Viroinval sont adssifoyers d'immigration
relativement

importants.

Cette population immigrante est en grande majontdposée de ménages
unipersonnels.

Les proportions sont assez semblables entre énoigrettimmigration, mais il y a
quand méme légérement plus de petits ménagesiagtiadient que de petits ménag
qui partent.

Alors que les jeunes actifs ont plutdt tendanceréinplutét qu’a s’installer a
Viroinval, les immigrants comptent une proportidagimportante de plus de 50 an
ce qui contribue la encore au vieillissement dedgulation.

C’est Nismes qui attire le plus les nouveaux amigasans doute parce que c’est le
village qui offre le maximum de services et commsrainsi que le plus important
nombre de logement.

Analyse de la situation socio-économigue de la polation

Evolution de la taille des ménages durant ces tfigles années

En 2012, la commune de Viroinval totalise 2.795 ay&s privés. En 10 ans (de 20
a 2011) la commune a accueilli 214 nouveaux ménagésune moyenne de 21
ménages par an. Sur la méme période, la populesiopassée de 5.647 a 5.821
habitants, soit une augmentation de 174 habithate2sultat de cette évolution
confirme la réduction du nombre moyen de persopaesménage, passant de 2,2
personnes en 2001 a 2,08 en 2011.

Evolution du type de ménages durant ces 10 dem@&@reées

En 2004, Viroinval abritait 2591 ménages. 39 % eeménages ne sont COmMposés
d’'une seule personne et, entre 2000 et 2004, eedgpménage a augmenté de 12,°
Entre 1981 et 2004, 'augmentation avoisine le&/ 3l s’agit le plus souvent de
femmes seules méme si depuis 2000, le nombre d’le@miant seul a augmenteé ¢
20 % alors que, pour les femmes, 'augmentatiorétéaque de 6,5 %. En 2012, plL
d’'un quart de la population de Viroinval a moins2feans, plus de la moitié des
habitants ont entre 20 et 64 ans tandis qu’un pigiifuieme est agé de plus de 65 ¢
Nombre de demandeurs de logements sociaux papopkalation de la communes5
Indicateurs socio-économigues

Pouvez-vous donner le revenu moyen des ménagesiltEsdans la commune ?
Le revenu moyen par habitant s’éleve a 12.629 eukésoinval

Quel est le pourcentage de ménages bénéficiarewnu minimum d'intégration ?
Depuis 2004, le nombre de personnes bénéficiarevenu d’intégration sociale n'a
fait gu’augmenter. De 49 en 2004, il est passé @bZ011 et 83 en 2013.

Quel est le pourcentage de ménages bénéficiargvamus du chdmage ?
En janvier 2012, le taux de ch6mage de la commendradinval est de 22,4 %.
Quel est le pourcentage de ménages bénéficianeddension de retraite ?

Conclusions de l'analyse de la situation socio-€¢comique et de son évolution
durant les 5 ou 10 derniéres années

Etre une commune qui favorise le développementtidlines pour que chague personne puisse vivre
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En 2012, la commune de Viroinval totalise 2.795 ay&s privés. En 10 ans (de 2001
a2011) la
commune a accueilli 214 nouveaux ménages, soimaoyenne de 21 ménages par an.
Sur la

méme période, la population est passée de 5.6424& Babitants, soit une
augmentation de 174 habitants. Le résultat de égtikition confirme la réduction du
nombre moyen de personnes par ménage, passar per@onnes en 2001 a 2,08 en
2011.
La commune de Viroinval posséde un pourcentagestis pnénages plus élevé que
celui de I'arrondissement et de la Région wallonne.

Selon le rapport sur « les communes les plus dé&@aes sur le plan socio-
economique en

Wallonie », Viroinval était considéré comme la 2éenmune ayant le plus faible
revenu moyen par déclaration.

CONCLUSION SUR LA SITUATION DE LHABITAT

Déficiences

Ordre de priorité (1, 2, 3, ...)

1. Quels sont les types de logements locatifsxagirordable que la commune
considére comme prioritaires ?

— pour isolés ou des ménages sans enfants : 5

— pour des ménages avec un ou deux enfants : 1

— pour familles nombreuses : 2

— pour personnes ageées : 3

— pour personnes a mobilité réduite : 4

— autres (a préciser)

Problématigues

La commune est-elle concernée par les problemearsigi

— domiciliation dans des kots ou des garnis : pa®udt

— domiciliation dans des campings ou des parcdegsels : plutdt beaucoup

— quartier insalubre : Non

— inoccupation de logements : Oui

— ménages en état de précarité : plutbt beaucoup

— pression fonciére : pas du tout

— pression immobiliere : pas du tout

— absence de terrains pour les gens du voyageindeain

Cette partie a pour objet de permettre a la comndigliciter son projet pour le
développement de I'habitat sur son territoire gpadéant le cadre des demandes
d’aide au SPW qui font I'objet de la quatrieme art

Il s’agit d’un texte libre dans lequel la commumxplecite la politique qu’elle souhait
développer en matiére de logement.

Ce texte a da étre renvoyé a I'administration gel80 septembre 2013. Vous étes
cependant invités a l'insérer dans le présent doa$in que ce dernier soit complet

@D

La problématique du logement social est depuisteangs I'un des soucis majeurs de
tous les pouvoirs publics (niveau régional, proiddhet communal).
De tres nombreuses familles de Viroinval ainsi deg personnes seules sont
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financierement trés touchées par le prix des logedes charges s’y rapportant.
Notre entité constitue une destination prisée ehae de beaucoup pour la beauté,
qualité de son environnement. Méme si le coQtidentobilier reste raisonnable par
rapport aux autres régions, les crédits hypothésa@stent toujours tres difficiles a
obtenir pour les personnes de notre commune &udémportance des faibles
revenus et des statuts précaires des emplois dénesrégion.

Dans toutes les guidances budgétaires rencontné@PAS de Viroinval, la premiere
chose a laquelle les assistantes sociales veitlast, que les charges locatives soient
en rapport avec les ressources des bénéficiairabeMreusement, force est de
constater que trés souvent nous devons dérogdteaegle. De plus, il faut ajouter
régulierement une caution locative souvent supéiaul000 € et sans 'aide du
CPAS, cela serait souvent impossible pour un greomabre de famille.

Devant 'ampleur du phénomene, toutes les institigtipubliques doivent absolument
réagir, que ce soit au niveau communal, provirmiatégional.

Pour la commune de Viroinval, il est tres difficde dégager des moyens
complémentaires a ceux déja accordés par les qudre®irs. Cependant, il est du
devoir de la commune de travailler au maximum desdtructures régionales
existantes. La commune de Viroinval doit absolunoentinuer d’augmenter le
nombre de logements sociaux aussi bien locatifaoquiisitifs sur son territoire.
Depuis plusieurs années, la volonté du College comairest de poursuivre la
progression d'offres de logements sociaux visangjmssivement a combler le déficit
constaté et ce, malgré le peu de moyens financiers.
Afin d’essayer de rencontrer tous ces objectif§ddiege propose de se focaliser sur
les pistes suivantes :
— poursuivre I'augmentation du parc du logemenamét depuis plusieurs années en
vue d’essayer d’atteindre le quota souhaité ;
— poursuivre le partenariat avec tous les orgarssirfaalités sociales (CPAS, FWL,
HEN, AIS, PCS, ...);

— développer des moyens de transport en collabaratiec la structure IDESS du
CPAS et le MobilEssem ;

— lutter contre les logements inoccupés ;

— aider les propriétaires a réaliser des travaisoldtion afin de réduire le colt
énergétique des batiments ;

— créer dans le cadre du Plan de Cohésion Socialeallule pour le logement ;

— donner les moyens a I'administration communalendtre en ceuvre un réel service
communal du logement qui coordonnerait le Plan camahdu Logement tout en
mettant en valeur toutes les opportunités issugpaeenaires sociaux et en donnant
les informations utiles aux citoyens en vue dectdr d’éventuelles primes
(embellissement, réhabilitation, énergie ou totiteadossier pouvant aboutir a une
aide financiere auprés de la région) ;

— mettre en vente les batiments communaux en f@riaux sociétés agréées pour la
construction de logements (pour familles nombreysesonnes seules) ;

— assainir les batiments sis rue Albert Grégoi®eRBqui pourraient apres travaux,
s’avérer étre un projet de reconstruction de loggmgociaux ;

— poursuivre des anciens plans d’aménagement {p@jéierves, rue Fontaine Saint-
Joseph — Olloy, rue des Fréres Bouré )

— prévoir, dans le plan 2014 -2016, 5 fiches quirgtraient de voir le jour de 5
nouveaux logements supplémentaires ;

a
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— poursuivre, a Nismes rue de la Station, le pigetonstructions de 2 habitations
supplémentaires (sur les deux terrains restanodibfes — apres la réalisation de 8
habitations) et ce, sous la direction des Habitate I'Eau Noire qui est la seule
société de logement agréée de la région a lagaatiemmune et le CPAS adhérent
bien évidemment.

— de valoriser a Oignies, le Plan Communal d’Aménagnt du Bois Banne,
comportant :

— 37 lots sur une superficie de plus de 3 hectigg®nibles en zone d’habitat. Le
Fond du Logement pourrait toujours établir un grdgconstruction ;

— 72 lots préts a la construction.

Le College communal veillera particulierement wtés opportunités a venir qui
pourraient rencontrer les objectifs en fonctiomi@®idemment des budgets
disponibles.

Cette partie a pour objet de permettre a la comndigliciter son projet pour le
développement de I'habitat sur son territoire gpadéant le cadre des demandes
d’aide au SPW qui font I'objet de la quatrieme art

Il s’agit d’un texte libre dans lequel la commumxplecite la politique qu’elle souhait
développer en matiére de logement.

Ce texte a da étre renvoyé a I'administration gel80 septembre 2013. Vous étes
cependant invités a l'insérer dans le présent doa$in que ce dernier soit complet

@D

La problématique du logement social est depuisteangs I'un des soucis majeurs de
tous les pouvoirs publics (niveau régional, proiahet communal).

De tres nombreuses familles de Viroinval ainsi deg personnes seules sont
financierement trés touchées par le prix des logedes charges s’y rapportant.
Notre entité constitue une destination prisée ehae de beaucoup pour la beauté,
qualité de son environnement. Méme si le coQtidentobilier reste raisonnable par
rapport aux autres régions, les crédits hypothésa@stent toujours tres difficiles a
obtenir pour les personnes de notre commune &udémportance des faibles
revenus et des statuts précaires des emplois dénesrégion.

Dans toutes les guidances budgétaires rencontné@PAS de Viroinval, la premiere
chose a laquelle les assistantes sociales veitlast, que les charges locatives soient
en rapport avec les ressources des bénéficiairabeMreusement, force est de
constater que trés souvent nous devons dérogdieaegle. De plus, il faut ajouter
régulierement une caution locative souvent supéiaul000 € et sans 'aide du
CPAS, cela serait souvent impossible pour un greomabre de famille.

Devant 'ampleur du phénomene, toutes les institigtipubliques doivent absolument
réagir, que ce soit au niveau communal, provirmiatégional.

Pour la commune de Viroinval, il est tres difficde dégager des moyens
complémentaires a ceux déja accordés par les qudre®irs. Cependant, il est du
devoir de la commune de travailler au maximum desdtructures régionales
existantes. La commune de Viroinval doit absolunoentinuer d’augmenter le
nombre de logements sociaux aussi bien locatifaoguiisitifs sur son territoire.
Depuis plusieurs années, la volonté du College comairest de poursuivre la
progression d'offres de logements sociaux visangj@ssivement a combler le déficit
constaté et ce, malgré le peu de moyens financiers.
Afin d’essayer de rencontrer tous ces objectif§ddiege propose de se focaliser sur
les pistes suivantes :
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— poursuivre I'augmentation du parc du logemenamét depuis plusieurs années en
vue d’essayer d’atteindre le quota souhaité ;
— poursuivre le partenariat avec tous les orgarssirfaalités sociales (CPAS, FWL,
HEN, AIS, PCS, ...);

— développer des moyens de transport en collabaratiec la structure IDESS du
CPAS et le MobilEssem ;

— lutter contre les logements inoccupés ;

— aider les propriétaires a réaliser des travaisoldtion afin de réduire le colt
énergétique des batiments ;

— créer dans le cadre du Plan de Cohésion Socialeallule pour le logement ;

— donner les moyens a I'administration communalendtre en ceuvre un réel service
communal du logement qui coordonnerait le Plan camahdu Logement tout en
mettant en valeur toutes les opportunités issugpaeenaires sociaux et en donnant
les informations utiles aux citoyens en vue deatdr d’éventuelles primes
(embellissement, réhabilitation, énergie ou totiteadossier pouvant aboutir a une
aide financiere auprés de la région) ;

— mettre en vente les batiments communaux en f@riatx sociétés agréées pour la
construction de logements (pour familles nombreysesonnes seules) ;

— assainir les batiments sis rue Albert Grégoi®eRBqui pourraient apres travaux,
s’avérer étre un projet de reconstruction de loggmgociaux ;

— poursuivre des anciens plans d’aménagement {p@jéierves, rue Fontaine Saint-
Joseph — Olloy, rue des Fréres Bouré )

— prévoir, dans le plan 2014 -2016, 5 fiches quirtraient de voir le jour de 5
nouveaux logements supplémentaires ;

— poursuivre, a Nismes rue de la Station, le pigetonstructions de 2 habitations
supplémentaires (sur les deux terrains restanodibfes — apres la réalisation de 8
habitations) et ce, sous la direction des Habitate I'Eau Noire qui est la seule
société de logement agréée de la région a lagaaetiemmune et le CPAS adhérent
bien évidemment.

— de valoriser a Oignies, le Plan Communal d’Aménagnt du Bois Banne,
comportant :

— 37 lots sur une superficie de plus de 3 hectigg®nibles en zone d’habitat. Le
Fond du Logement pourrait toujours établir un grdgconstruction ;

— 72 lots préts a la construction.

Le College communal veillera particulierement wtés opportunités a venir qui
pourraient rencontrer les objectifs en fonctioml@®idemment des budgets
disponibles.

Extrait du "Programme d'actions en amtiére de logah2014-2016"
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B0

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Logement
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat
Nombre de logements 3 0
créés en 2014
Nombre de logements 3 0
créés en 2015
Nombre de logements 3 0
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable Président de CPAS - Alain BOUKO
mandataire

Responsable Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service
administratif

Service Services - Bien Etre
gestionnaire

Partenaires C.PAS./
S.L.S.P./
F.L.W./
A.1.S./
D.GA.T.P.L./
S.W.L./
PCS/

Budget propre

Commentaires Ces projets sont entierement subventionnés eepriharge par les opérateurs tels
budget gue le CPAS, les Habitations de I'Eau Noire etdeds du logement des Familles
nombreuses en Wallonie.
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1.1 Etablir les procédures de coordination entre le

dignement

s différents

acteurs publics, privés etc...

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Toutes les fiches établies dans le cadre du Pldogdument et de I'habitat durable se
font en concertation avec I'ensemble des opérateurs

Dans le plan 2014-2016 aucune fiche ne sera misew@re par les services
administratifs communaux.

1.2 Créer un guichet / point d'entrée pour le logem  ent
Echéance 31/12/2014
Indice de e
santé
Service Services - Bien Etre
Partenaires PCS, CPAS
Budget propre
Progression 0

Plan de travail

- Réunions de concertation avec le CPAS et le HibRla définir les roles de chacun.
- Au niveau de l'organisation pratique, I'objeest de former une personne de
référence soit au CPAS, soit a la commune, sdR@8, qui centralise I'ensemble de
informations et qui informe le citoyen sur I'enséenttes aides existantes et des
possibilités de logement dans I'entité.

- Evaluer les besoins informatiques, bases de égmnaé&réer pour établir un relevé
statistiques fiable et permanent des données comlesin

D
(72}

93/ 127



Etre une commune qui favorise le développementidiives pour que chaque personne puisse vivre

dignement

EE]

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Action sociale
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

Président de CPAS - Alain BOUKO

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service, Bien Etre - Didier Laurent - Chef de
projet du PCS

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre

Budget propre

Budget des
actions

Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Europe - - - - - - -

Province - - - - - - -
Ville 25000.0 - 25000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
100329.0 96129.0 - - - -
Autres - - - - - - -

Wallonie

Fédératio- - - - - - -
n
Wallonie
Bruxelle
S

[A]

2.1 Offrir la possibilité aux citoyens de participe

r a des marchés

groupés
Echéance 31/12/2014
Indice de e
santé
Service Services - PCS
Partenaires CPAS
Budget propre
Progression 0
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2.2 Organisation du projet "Eté Solidaire, je suis partenaire"
Echéance 31/12/2016
Indice de .
santé
Service Services - Bien Etre

Partenaires

Budget propre

CPAS
Type de budget Année Montant
Wallonie 2013 4 200,0

Commentaires
budget

Subventionné a 100% pour les contrats étudiants.

Progression

0

Plan de travail

Commentaires

La commune participe a cette action depuis de neunss années en partenariat a
le CPAS. Celui-ci est organisé durant les vacancekires.

Chaque année les actions sont définies par le ggotléemmunal dans les délais
demandés par le SPW.

Exemple en 2013 l'intitulé du projet était I'amémagt d'espaces-accueil pour
adolescents et personnes agées, avec la perspetiaeoriser des échanges

intergénérationnels a long terme. Engagement piéVil0 personnes.

[A]

2.3 Maintien et gestion des maisons de quartier

intergénérationnelles Nismes - Mazée et des Cyber E  space
Nismes - Vierves
Echéance 01/01/2013
Indice de |
santé
Service Services - PCS

Budget propre

Montant
96 129,0

Année
2014

Type de budget

Wallonie

Commentaires
budget

En remarque générale, le PCS est subventionné |g\IV a raison d'un montant de
96.129 euros qui comprend aussi les conventioidestl8 et I'administration
communale participe pour une quote part minimur@%l@ du montant des
subventions octroyées

Les maisons de quartier intergénérationnelle Nisebddazée sont mises en place ¢
en plus des permanences hebdomadaires en fonesamashches d'ages, des activit
ponctuelles ont lieu également

vec

1%

és

Progression

0
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Plan de travail

dignement

Maisons de gquartiers :permanences les mercredis de 14h a 16h30 (grolepes

8ans) et les samedis de 14h0 a 16h30 ainsi quie gdomois pour le groupe des
mamans

Cyber-Espace ;Nismes les mercredis, jeudis et vendredis de 1Btao0 - Vierves
les mardis et jeudis de 13h30 a 16h30

Aides informatigues au CV et a la recherche d'empig : tous les mercredis de 9h30
a 12h00.

2.4 Médiation familiale et accompagnement psycho-so  cial
Echéance 31/12/2016
Indice de .
santé
Service Services - PCS

Budget propre

Commentaires
budget

Subvention SPW avec participation de la communaudeur de 25% minimum

Progression

0

Plan de travail

Une personne de la cellule PCS est mise a dispagdtigoublic pour gérer un service
de médiation familiale et accompagner ces persotaes leurs démarches

Commentaires

Ce service rendu a un public défavorisé est trpséae et est de plus en plus
demandé.

0 2.5 Projet articles 18 soutenu par le PCS

Echéance 31/12/2016

Indice de ]
santé

Service Services - PCS

Partenaires

PAC/ASBL Bouillon de culture/ Le centre d'Asile GrdRouge de Oignies/ 'ASBL
Mobil Esem

Budget propre

Montant
0,0

Année
2013

Type de budget

Wallonie

Commentaires
budget

Subentionné par le SPW dans le cadre du PCS aeeguate part communale
(minimum 25 %)

Progression

0
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Etre une commune qui favorise le développementidiives pour que chaque personne puisse vivre
dignement

Plan de travail mise en place de conventions avec les partenairdgélait d'année.
Exemples en 2013 5 projets rentrés :

. "Jardins Communautaires " de 'ASBL "Présend@AdCulturelle”

. "Atelier langues” de I'ASBL Bouillon de Culture.

. "Rencontres interculturelles” du Centre d'A€ll®ix Rouge de Oignies
. "Ecrivain public" de I'ASBL "Présence Action @uklle"

. "Permis de conduire" de I'ASBL Mobil Esem

O WNPF

[a] 2.6 Sensibilisation partagée des actions menées par le CPAS, le

PCS et I'entité administrative de la commune
Description Sensibiliser les services administratifs, le CPAR &CS aux actions menées par les
uns et les autres et ce, pour y favoriser lesgefaia collaboration
Echéance 30/12/2015

Indice de ]

santé

Service Services - Directrice Générale
Partenaires CPAS et PCS
Budget propre

Progression 0

Plan de travail
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
qui organise l'accueil extra-scolaire et qui dégpbune politique jeunesse cohérente

10 Etre une commune qui dispense un
enseignement communal de qualité dans un
environnement adéquat, qui organise Il'accueil

extra-scolaire et qui développe une politique
jeunesse cohérente

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Enseignement et Jeunesse

Budget propre Type de budget Année Montant

Europe 2014 0,0

Budge’t ’des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments

Europe - - - - - - -

Province - - - - - - -
Ville 50350.0 8000.0 42350.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -

Wallonie

Autres - - - - - - -

Fédératio
n
Wallonie

Bruxelles

Constat En 2004, I'analyse réalisée dans le cadre du scliéns&ructure communal révélait
que, sur les 20 derniéres anneées, les effectifec@des communales de Viroinval
augmentaient de maniére relativement réguliére. falkait remarquer également que
cette augmentation se faisait en paralléle d’'uagnsttion, voire d’une diminution des
classes d'ages concernées par I'école. Cela possvaiiaduire par une amélioration du
taux de scolarisation dans les écoles communaledgtament des écoles libres ou de
la communauté francaise.

Nous devons donc rester vigilants pour conservanseignement de qualité.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Travaux, Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

A calculer

1.1 Anticiper le déménagement des services administ

ratifs vers la

B poste en prévoyant la création d'espaces pour I'imp lantation
scolaire de Nismes au sein des anciens bureaux admi nistratifs

Echéance 08/01/2016

Indice de ]

santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

A calculer en fonction des options choisies

Progression

0

Plan de travail

Identifier les manquements au niveau des locautaises de Nismes.
Etudier l'opportunité de créer un ou des locauxsdes anciens bureaux des services
administratifs.

Etablir les devis d'aménagement.
Approbation de ceux-ci.

Réaliser les travaux.

Commentaires

L' échéance est aussi tributaire de la fin desatravle la poste
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

1.2 Rechercher des subventions possibles pour la mi se en conformité

B des écoles en vue d'accélérer éventuellement I'avan  cement de
ces travaux.

Echéance 31/12/2018
Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Progression 0
Plan de travail Vérifier via Internet les possibilités de subventae maniere permante.

=
* ¥
i

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable 3eéme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK
mandataire

Responsable Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service
administratif

Service Services - Affaires Internes, Services - Finances, Services - Travaux
gestionnaire

Budget propre

Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions

Europe - - - - - - -

Province
Ville 25800.0 - 25800.0 - - - -
Fédéral - - - - - - .

Wallonie

Autres - - - - - - -

Fédératio
n
Wallonie
Bruxelle
S
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

[a]

2.1 Aider I'éléve nouvel arrivant a s'intégrer dans

sa classe, par
I'acquisition de jeux de sociétés

Echéance 06/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Montant
2 000,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Article 722/1260101

Progression

0

Plan de travail

Identifier le matériel souhaité.
Préparer une proposition de commande et la tratisnaet service finances.
Commander (voir modalité(s))

[a]

2.2 Acquisition de livres et logiciels spécifiques

avec création

d'espaces de lectures

Echéance 06/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Montant
0,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Une partie pourra étre acquis au départ de l'arfizR/124-02 en fonction des
fournitures classiques traditionnelles. Reste dopravoir en MB ou budget ultérieu
ou voir si subventionnement...

Progression

0

Plan de travail

Demander aux enseignants d'identifier le matééeknsaire.
Regrouper et lister.
Demander au service finances de réaliser les cou@san
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

[A]

2.3 Permettre a I'éleve de s'ouvrir au monde extéri

eur (visite de
museées, parlement, voyages scolaires)

Echéance 06/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Montant
10 100,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Article 722/12402-22 pour 10.100 euros (visite nass@caux, Alsace, Neufchateau
Article 722/12401-22 pour 8.300 euros (excursiartdasres)

Progression

0

Plan de travail

2.4 Fournir du matériel de psychomotricité.

Echéance 06/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

Chercher des pistes de suventionnement. Eventwsiigonévoir des crédits en MB
2014 ou sur les exercices a venir.

Progression

0

Plan de travail

[a]

2.5 Fournir aux éleves du mobilier et /ou du matéri

el scolaire ou

sportif adapté

Echéance 06/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Montant
5400,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires

Recherche de subvention pour les exercices a venir.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

budget Pour 2014 :
900 euros sont prévus pour le marquage de tersporsifs dans la salle de I'école de
Oignies article 722/125/02

4500 euros sont prévus pour acquérir des storasQltmy et Nismes
article722/744/51

Progression 0

Plan de travail

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable 3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK
mandataire

Responsable Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service
administratif

Service Services - Affaires Internes
gestionnaire

Budget propre

Budget des Global 2013 2014 2015 (2016 2017 2018
actions

Europe - - - - - - -

Province
Ville 6550.0 | - 6550.0 - - - .
Fédéral - - - - - - .

Wallonie

Autres - - - - - - -

Fédératio
n
Wallonie
Bruxelle
S

103/ 127



Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

[a]

3.1 Sensibiliser les jeunes a la commémoration des

deux guerres a
travers des visites de musées et animations spécifi ques

Echéance 07/06/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Type de budget Année Montant
Ville 2014 2 700,0

Commentaires
budget

Article 722/12402-22 présentant un crédit totall8e200.

Progression

0

Plan de travail

Commentaires

Visite du Parlement, de I'abri d'Hitler, Ypres,tfde Breendonk (choix & opérer).
Pour les animations spécifiques: faire découvarjéeix, I'alimentation, les tenues
vestimentaires et la musique avec son role peridajnterre.

L'objectif général est de permettre aux jeunes idexrappréhender notre histoire e
de comprendre les enjeux de notre société d'aufaurd

[A]

3.2 Sensibiliser les jeunes au respect des valeurs

humaines par
I'organisation d'une journée sans violence.

Echéance 23/06/2014

Indice de .
santé

Service

Budget propre

Commentaires
budget

Voir I'impact budgétaire pour le transport des égv

Progression

0

Plan de travail

Organisation d'une journée sans violence danslk@mmunale.

[a]

3.3 Passage d'un animateur du BEP - Environnement a

fin de
sensibiliser les éleves au tri sélectif

Echéance 08/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Partenaires

Le BEP.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Budget propre

Commentaires Probablement pas d'impact budgétaire.
budget

Progression 0

Plan de travail

3.4 Sensibiliser les jeunes a l'art, la culture, I'  expression écrite et orale
[a] par le passage d'un animateur dans les classes, déc  ouverte
du théatre au Centre culturel Action Sud et la déco  uverte
d'expositions.
Echéance 31/12/2014
Indice de e
santé
Service Services - Affaires Internes
Budget propre Type de budget Année Montant

Ville 2014 3 850,0

Commentaires A prendre sur les articles 722/124-02 pour 850 ®et@22/12402-22 pour 3000
budget euros.

Progression 0

Plan de travail Prévoir un animateur dans les classes.
Prévoir des journées de participation au théakérale au Centre Culturel.
Organiser la découverte d'expositions.

¥

e

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable 3eéme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK
mandataire

Responsable Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service
administratif

Service Services - Affaires Internes
gestionnaire
Partenaires Service de promotion de la santé a I' école de Bouv

Budget propre
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

4.1 Organiser une entrevue avec le service de promo

tion de la santé a

[a] I' école, en présence de psychologues, logopedes, p  arents et
enseignants.

Echéance 07/12/2014

Indice de .

santé

Service Services - Affaires Internes

Partenaires

Service de promotion de la santé a I'école.

Budget propre

Commentaires
budget

Probablement sans impact budgétaire.

Progression

0

Plan de travail

Convenir d'un calendrier avec le PSE.

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable
mandataire

3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK

Responsable
administratif

Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Affaires Internes

Budget propre

Budget des
actions

Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Europe @ - - - - - - -
Province - - - - - - -
Ville 18000.0 8000.0 10000.0 - - - -
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

[a] 5.1 Placement de volets pour sécuriser les préauxd es
implantations de Nismes et Olloy
Echéance 06/12/2014
Indice de e
santé
Service Services - Affaires Internes, Services - Finances, Services - Travaux
Budget propre Type de budget Année Montant

Ville 2013 8 000,0

Commentaires
budget Préau Nismes 10.000 euros article 722.723.60
Préau Olloy 8.000 euros article 722/723-60

Progression 0
Plan de travail | Procédure entamée en 2013.

Constat Hors période scolaire, ces lieux sont squattésipajeunes, et des déchets (cannettes,
mégos de cigarettes,...) y sont retrouvés de n@pi&nmanente.

¥

[~ )

Indicateur de
résultat

Priorité 1
Echéance 06/02/2014

Responsable 3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK
mandataire

Responsable Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service
administratif

Service Services - Affaires Internes
gestionnaire

Budget propre

6.1 Présenter le programme éducatif et le programme de Coordination

B Locale pour I'Enfance (accueil extrascolaire) aux p  arents,
prévoir ses évolutions et remédier aux lacunes.

Echéance 08/01/2018

Indice de .

santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

107/ 127



Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Commentaires
budget

Pas d'impact budgétaire.

Progression

0

Plan de travail

Prévoir un maximum d'information a ce sujet lors @enseils de
participation(enseignement) et lors de la Commis§lommunale de I' Accueill
(extrascolaire).

Favoriser la participation de tous les acteursderses Conseils de participation
(enseignement) et lors des Commissions Communalé#\dcueil (extrascolaire) .

[a]

6.2 Informer tous les intervenants et diffuser les

activités de la
Maison Communale de I'Enfance

Echéance 08/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

Repris dans budget fonctionnement accueil extraseol

Progression

0

Plan de travail

Réunir tous les intervenants de I'accueil.
Mettre en page les différentes activités.
Imprimer et diffuser I'Enviroin.

Mettre les infos sur le site communal.

Domaine

Volet interne : Administration générale - Gestion des ressources humaines

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 07/12/2018

Responsable
mandataire

3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK

Responsable
administratif

Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

Prévus dans le budget de fontionnement ATL.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

[A]

Description

7.1 Organiser des formations pour tous les acteurs

de
I'enseignement.

Elles sont utiles pour permettre a tous de se teenerh question par rapport a la
méthode éducative.

Echéance 07/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Partenaires

Opérateur de la formation notamment CECP.

Budget propre

Commentaires
budget

Pas d'impact pour nous mais bien pour le CECP (loths I'enseignement des
communes et provinces)

Progression

0

Plan de travail

s

“I

Indicateur de
résultat

Priorité

1

Echéance

08/12/2018

Responsable
mandataire

3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK

Responsable
administratif

Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Affaires Internes

Budget propre

[A]

8.1 Assurer des formations spécifiques et continues

des

accueillantes extrascolaires

Echéance 07/01/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

Repris dans le budget du fonctionnement de I'Ectlage.

Progression

0
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,
gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Plan de travail Identifier les formations jugées utiles en fonctamcelles déja suivies.
Chercher un opérateur pour les dispenser.
Organiser les formations retenues.

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/12/2018

Responsable 3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK
mandataire

Responsable Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service
administratif

Service Services - Affaires Internes
gestionnaire

Budget propre

[A] 9.1 Maintenir une école de devoirs de qualité avec  un soutien et un
encadrement de personnel bénévole

Echéance 07/01/2018

Indice de .

santé

Service Services - Affaires Internes

Partenaires Les bénévoles désignés par le College.

Budget propre

Commentaires Pas d'impact puisqu'il s'agit de bénévoles dansodasx communaux a usage mixte.
budget

Progression 0

[¢]

Plan de travail

[A] 9.2 Mis_e a disposition de locaux adéquats dans I'an  cienne cure de
NEINES

Echéance 06/03/2014

Indice de ]

santé

Service Services - Affaires Internes, Services - Travaux

Budget propre

Progression 0
Plan de travail Vérifier le suivi des travaux et organiser le rajgment de tous les utilisateurs.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Description

Dans des contextes parfois difficiles eu égardtdi$ation des locaux communaux...

Indicateur de

résultat
Priorité 1
Echéance 06/12/2018

Responsable
mandataire

3éme échevin - Fabienne LECLERCQZ-DECOK

Responsable
administratif

Affaires Internes - Michel Sablon - Chef de service

Service
gestionnaire

Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

Sans impact budgétaire les locaux étant utilisés dautres cadres...

10.1 Mettre a disposition des locaux conformes

Echéance 07/01/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Affaires Internes

Budget propre

Commentaires
budget

L'impact budgétaire est repris dans le cadre dgdfosation des activités
extrascolaires (Ecole de devoirs).

Progression

0

Plan de travail

Constat

En ce qui concerne les consultations de Nismekiséeprs reprises, nous avons été
amenés a devoir changer de locaux, nous nous emgagedoujours permettre
I'organisation des consultations en question dasdataux communaux. Pour
exemple les travaux de mise en conformité de kamz cure de Nismes.
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Etre une commune qui dispense un enseignement coatmme qualité dans un environnement adéquat,

gui organise l'accueil extra-scolaire et qui déppune politique jeunesse cohérente

Description

Refonte de la politique jeunesse au sein de kentit

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Action sociale
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 31/12/2016

Responsable
mandataire

Le Bourgmestre - Bruno BUCHET

Responsable
administratif

Bien Etre - Freddy Manise - Chef de service, Bien Etre - Didier Laurent - Chef de
projet du PCS

Service
gestionnaire

Services - Bien Etre

Partenaires

Associations de jeunesse et plateforme jeunesse

Budget propre

[A]

Description

11.1 Modifier la structure de la plateforme jeuness

e en y associant
la Maison des Jeunes de Viroinval

Restructuration de la plateforme jeunesse et |lasMudes Jeunes de Viroinval

Echéance 31/12/2015

Indice de ]
santé

Service Services - Bien Etre

Partenaires

Plateforme jeunesse, Maison des Jeunes de Virogt\abanisations de jeunesse de
I'entité

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1. Maintenir le soutien financier de la communeragple la plateforme jeunesse.
2. Modifier les statuts (composition CA, etc.) denbuvelle structure de facon a ce
que tous les acteurs locaux (mandataires commuiaint Jeunes, Centre Relais
Verlaine, comités de jeunesse, associations lqcaies de la politique jeunesse
puissent se coordonner au mieux pour la mise eweeles actions spécifiques.
3.ldentifier I'implantation physique (bureaux) itEee la plateforme jeunesse sur le
territoire communal.

4. Recruter un responsable de projet pour la ntusélcture.

1§
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Etre une commune qui offre a chaque citoyen unrenmement de qualité, en harmonie avec le caractére
rural de notre commune

11 Etre une commune qui offre a chaque citoyen
os un environnement de qualité, en harmonie avec
le caractere rural de notre commune

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Environnement

Budget des

sous-éléments
Constat Notre commune est une commune rurale. C'est uhesse et une caracteristique
spécifique de notre région, il est nécessaire gbeder une image rurale. Il ne faut
surtout pas se diriger vers une urbanisation desm@mmune, ce qui coincide avec
les objectifs politiques.

11.1 Eviter durablement la pousse des adventices su  r les zones
pavees

Domaine Volet externe : Développement des politiques - Environnement

Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat

Pourcentage des 30 30
adventices éradiquées en
2013

Pourcentage des 60 0
adventices a éradiquer en
2014

Pourcentage des 90 0
adventices a éradiquer en

Priorité 1
Echéance 31/12/2015

Responsable 2eéme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Travaux - Mathieu Sobry - Controleur des travaux
administratif

Service Services - Travaux
gestionnaire

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2013 0,0

Commentaires |l faudra que les politiques prennent conscienaelgtier contre les adventices
budget autrement qu'avec des produits phyto engendre @inAda création du budget 2014,
le service travaux avait proposé l'achat d'un déslue thermique a eau chaude ( +
30.000 €) mais le montant n'a pas été retenu. Neymurrons pas garantir un
résultat identique a I'utilisation des produits fohsi les moyens financiers ne sont
dégagés pour y parvenir.

~
1
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Etre une commune qui offre a chaque citoyen unrenmement de qualité, en harmonie avec le caractere

Constat

rural de notre commune

Il est nécessaire de trouver des solutions alteesgaux produits phyto. En effet a
partir du ler juin 2014, I'application de prodyits/to dans les espaces publics ne
sera plus autorisée que moyennant le respect teray conditions. Le Iégislateur
wallon a fixé une période transitoire qui permeftralisation sous conditions de
produits phyto jusqu'au 31 mai 2019.

[A]

1.1 Faire un inventaire des zones en pavé et un éta

t des lieux de la

gualité des joints

Echéance 31/12/2014

Indice de .
santé

Service Services - Travaux

Partenaires

Service cartographie de la Commune (Fabien) +ediNVH (utilisation du
PALMAREA)

Budget propre

Commentaires
budget

Main d'oeuvre communale - pas de budget particulier

Progression

0

Plan de travail

+ les zones asphaltées qui étaient autrefois padas (sentiers, ...) . Dans cet

(en m?) ou les joints devront étre réfectionnés.

Constat

Au niveau des zones pavées + zones asphaltéemnanque que les adventices
poussent ou le joint/ I'asphalte est manquant.

Commentaires

La réfection totale des joints de pavage sur témie solutionnera pas totalement le
probléme des adventices. Nous devrons combinerdiaatres interventions
(désherbage manuel/mécanique) afin de combattesliemtices.

[A]

1.2 Organiser un marché de travaux pour refaire les

joints par

coulée des surfaces en pavé qui le nécessitent

Echéance 31/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

[l faudra prévoir une somme au budget 2015/201672M1 8 pour la réfection des
joints de pavage par entreprise. Suite a |'étatides qui sera fait fin 2014, nous
pourrons planifier sur un budget pluriannuel levaiba réaliser.

Progression

0

Plan de travail

Aprés |'état des lieux, une hierarchisation basédé&tat des zones pavées sera réalisée. En ceromisavaux le
choix annuel des zones a réfectionner sera cligte a ces décisions, un CSC sera réalisé.
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[A]

1.3 Assurer un passage deux fois par an pour élimin

rural de notre commune

er les
adventices qui seraient encore présentes.

Echéance 31/12/2018
Indice de Evaluation fin 2015
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

Achat brosse mécanique de désherbage (prévu danddet ordinaire)
Achat désherbeur thermique a eau (a prévoir audiwggraordinaire 2015)

Progression

0

Plan de travail

Début mars nettoyage au karcher des zones en aqtatit

En fonction des conditions climatiques, un premp@ssage au mois de mai par la
traitement des zones nécessitant des brosses méeaimiu désherbeur thermique.
Deuxiéme passage vers le mois d'aout.

Commentaires

Il n'est pas possible d'établir une date d'échéa®iest une intervention qui sera
obligatoire tous les ans du début du printempsylasgdébut de I'automne.

Indicateur de | jpe|ié Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :
Pourcentage des filets 100 70
d'eau et avaloirs a
entretenir
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Travaux - Mathieu Sobry - Contrdleur des travaux

Service
gestionnaire

Services - Travaux

Budget propre

Commentaires

Ce travail est un travail récurrent avec une péeitsgdannuelle, I'objectif a atteindre
est 100% d'entretien annuel.
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[a]

2.1 Définir des itinéraires de travail pour la bala

rural de notre commune

yeuse compatible
avec |'horaire journalier

Echéance 31/12/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

Main d'oeuvre communale - pas de budget particulier

Progression

0

Plan de travail

Prévoir une concertation avec le service entredtda chef des travaux afin de
déterminer l'itinéraire du passage de la balayebiagographier sur Google Earth
différents itinéraires compatibles avec I'horamerpalier.

Constat

Il n'y a jamais eu d'itinéraires prédéfinis poupéssage de la balayeuse

[a]

2.2 Etablir un planning annuel du passage de la bal

ayeuse dans les
rues de nos villages

Echéance 01/04/2015

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

Pas de budget spécifique

Progression

0

Plan de travail

Un planning sera établi pour assurer au minimupaksage de la balayeuse deux f

besoin spécifique de certaines festivités.

Constat

Actuellement, la balayeuse n'est pas utilisée da@aéraoptimum et dépend du
manque de personnel qualifié pour l'utiliser.
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rural de notre commune

[a] 2.3 Assurer la formation de deux personnes a lacon  duite de la
balayeuse

Echéance 31/12/2014

Indice de .

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Etablir un partenariat avec la firme qui nous adtela balayeuse afin de former les
agents a une utilisation optimale de la balayeuse.

Constat La balayeuse n'est pas utilisée de fagon idéaketdahniques d'utilisation sont a
revoir.

o0
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat o

Modification de la charte 1 0

du "Bien vivre Ensemble'
Priorité 1
Echéance 31/12/2016

Responsable 2éme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Travaux - Mathieu Sobry - Contrdleur des travaux
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre
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Etre une commune qui offre & chaque citoyen unrenaement de qualité, en harmonie avec le caractére
rural de notre commune

[a] 3.1 Modifier la charte du "Bien vivre ensemble" pou r préciser la

notion d'entretien des trottoirs
Echéance 30/06/2014

Indice de 1

santé

Service

Budget propre

Commentaires Pas de budget précis
budget

Progression 0

Plan de travail Le 18/12/2013 une modification de la "Charte du Biame Ensemble" a été propos
au college. Voici le contenu :

Entretien de la voie publique :

Tout occupant d’immeuble est tenu de maintenir denétat de propreté suffisant
I'entiereté de la portion de trottoir, d’accotementle rigole se trouvant en regard de
sa demeure ou de sa propriété, afin d’assureolargté, la salubrité et la shreté de la
voie publique, sous réserve d’autres dispositiégtementaires.

Il est tenu notamment d'y enlever les végétauxyqeroissent, de nettoyer les
excréments d’animaux (chiens, pigeons,...), d’enéss déchets de toute sorte
(détritus, feuilles d’arbres, etc.),... . Les occupatimmeuble doivent de méme
veiller & 'évacuation des matiéres provenant deopgrations conformément aux
prescrits du présent reglement.

Dans les voies piétonnes, les occupants d'immesdsietenus de nettoyer la portion
du domaine public faisant front au bien gu’ils goent. Cette obligation de nettoyage
est limitée a la moitié de la largeur de la voiet@nne si cette largeur est inférieure a
six metres et a trois metres si cette largeurgstrieure a six metres.

Ce nettoyage sera effectué au moment qui géneilesreopassage du public et
I'activité commerciale. Les nettoyages prévus asent article auront lieu au besoin a
grande eau sauf en cas d’interdiction énoncéesaite d’'une pénurie d’eau par les
autorités compétentes en la matiére ou en périedgd

L'obligation de nettoyage incombe, pour chaque iminhe, au principal occupant,
personne physique ou morale.

Si 'immeuble est occupé a la fois par le propiiétéou I'usufruitier) et par un ou
plusieurs locataires, le propriétaire (ou 'usuirr) est considéré dans le cadre du
présent reglement comme étant le principal occupant

Si 'immeuble est occupé par un locataire princgtades sous-locataires, I'obligation
de nettoyage incombe au locataire principal.
Si 'immeuble contient plusieurs locataires, I'gjation de nettoyage est a charge du
locataire occupant la partie située a front deaweiveau du rez-de-chaussée, sauf
convention contraire établie entre le propriétairses locataires.
Si 'immeuble n’est pas loué ou est inoccupé, fgdtion de nettoyage est a charge du
propriétaire (ou de l'usufruitier, emphytéote...).

Dans le cas d'immeubles a appartements multiplegoaant plusieurs propriétaire
I'obligation est a charge du syndic, a moins quetgement de copropriété n’en

w
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Etre une commune qui offre a chaque citoyen unrenmement de qualité, en harmonie avec le caractere
rural de notre commune

dispose autrement.
Cette remarque devrait étre apportée au RGPA, nmayeraccord des autres
communes de l'arrondissement (car RGPA commun).

Constat Nous remarquons que les propriétaires/locatairdsedes situé sur notre commune
n'‘entretiennent pas ou peu les trottoirs devams leiens.

3.2 Sensibiliser les habitants a leur devoir de cit  oyens
Echéance 01/12/2014

Indice de 1

santé

Service

Budget propre

Commentaires Co(t du graphisme + parution Viroinval Info + tasitsites
budget

Progression 0

Plan de travail Créer un flyer ou brochure aprés avoir modifiet Gharte du Bien Vivre Ensemble’
afin de sensibiliser les habitants a leur devoicitieyens.
Prévoir plusieurs parutions dans le Viroinval Info

Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat :
Nombre de plaintes pour 0 0
dégats d'innondation
Priorité 2
Echéance 31/12/2016

Responsable 2éme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Travaux - Mathieu Sobry - Controleur des travaux
administratif

Service Services - Travaux
gestionnaire

Partenaires Service technique provincial - cellule ruisseauxrdesiéme catégorie
SPW DGO03 Service des eaux non navigables

Budget propre

Constat L'objectif opérationnel définit une situation qdaut tendre a atteindre. Il faut garder
a l'esprit que des phénomenes climatiques extrzairds ne pourront pas entrer en
ligne de compte dans I'évaluation de I'objectifiodud'hui personne ne peut prévo
quelle sera I'ampleur des phénoménes météorolagepeeptionnels engendrés par
le réchauffement climatique.

=
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Etre une commune qui offre a chaque citoyen unrenmement de qualité, en harmonie avec le caractere
rural de notre commune

[a] 4.1 Etablir une synergie dans les plans d'actions a  nti-inondation

avec le SPW cours d'eau non navigables
Echéance 06/02/2014

Indice de 1

santé

Service Services - Travaux
Partenaires SPW Cours d'eau non navigable

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

[A] 4.2 Actualiser le plan de signalisation en cas d'in ~ ondation et

préparer le matériel nécessaire a I'exécution du pl an
Description Signalisation - déviations - inondation - orage
Echéance 31/12/2013

Indice de ]

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 100

Plan de travail En fonction des données récoltées sur le terraia aux inondations passées, établir
un plan de déviation par village concerné et atébiplan de la signalisation annexe
pour les autres villages et les communes voisines.
Déterminer le matériel nécessaire a déployer startain pour mettre en oeuvre les
plans de déviation en cas d'inondation
Faire les devis ou le marché nécessaire a |'achatadériel de signalisation manquant.
Création d'un local spécifique au stockage du riedtée déviation.

Etablir un plan de stockage du matériel et marghague élément pour déterminer
avec précision leur affectation

(3] 4.3 Lancer une campagne de sensibilisation sur I'in  térét pour les

riverains de s'équiper en matériel de protection co ntre les
eaux

Echéance 06/02/2014

Indice de -]

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 0
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rural de notre commune

B 4.4 Maintenir en permanence les stocks de sacsde s able a un

niveau adéquat
Echéance 06/02/2014

Indice de 1

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

[a] 4.5 Etablir un timing d'entretien des fossés sur le territoire
communal

Echéance 06/02/2014

Indice de

santé

Service

Budget propre

]
0

Progression

Plan de travail

Domaine Volet interne : Administration générale - Gestion du patrimoine
Indicateur de | jpe||é Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat -

Pourcentage des voiries 100 0

améliorées
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable 2éme échevin - Baudouin SCHELLEN
mandataire

Responsable Travaux - Mathieu Sobry - Contrdleur des travaux
administratif

Service Services - Travaux
gestionnaire

Budget propre

Commentaires Prévoir budget pour réfection des voiries
budget
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rural de notre commune

@ 5.1 Etablir un état des lieux des voiries communale s et les classer

par ordre de priorité
Echéance 31/12/2015

Indice de 1

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression 0

Plan de travail Afin d'obtenir un travail efficace et utile pourdaivi, il faudra, en collaboration avec
Fabien Pasquasy - Responsable informatique, établinodele conceptuel des
données cartographiques qui permettra de détermerefonction des besoins relevés
(fréquentation, historique, indice de santé, pedpgrietc...) et du type géographique
(ligne, polyligne, ponctuel, surfacique...) un cstda précis des voiries de la
commune.

Un classement sera établi en concertation aveantarission des travaux. Des critéres
de classification ont été déterminés en fonctioditférents points de vue
(fréquentation, historique,...)

Sur base de ce classement, des devis seront étbhisprogramme des voies et
moyens sera rédigé.

Par la suite des marchés de travaux seront lancés.
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Indicateur de | jpe|ié Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat - .
Améliorer les toitures de X0 0
% a partir de 2014
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Travaux - Mathieu Sobry - Controleur des travaux

Service
gestionnaire

Services - Travaux

Budget propre

[a] 1.1 Etablir un état des lieux précis de la vétusté  des toitures et fixer
un programme d'actions permettant la mise en ordre de celles-ci

Echéance 31/12/2018

Indice de e

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

A partir de cet état des lieux :
- Etablir un programme de remplacement ou de répardes toitures en fonction de
leur vétusté

- Etablir un programme des voies et moyens poeiratte |I'objectif opérationnel
- Lancer les marchés de travaux sur base de cddserharges précis

v
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Indicateur de | jpe||é \Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat R
Pourcentage des murs a 100 0
refaire ??
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Travaux - Mathieu Sobry - Contrdleur des travaux

Service
gestionnaire

Services - Travaux

Budget propre

2.1 Etablir un état des lieux précis des murs de so  utenement
B appartenant au domaine communal et fixer un program me
d'actions permettant la réparation de ceux-Ci
Echéance 31/12/2018
Indice de e
santé
Service Services - Travaux

Budget propre

Commentaires
budget

Marché de travaux a I'extraordinaire (par entreprigi bon de commande a l'ordinaire

(par main d'oeuvre communale)

Progression

0

Plan de travail

- Etablir un état des lieux précis des murs deésmrhent appartenant au domaine
communal

- A partir de cet état des lieux :

- Etablir un programme de travaux en fonction déeres de stabilité

- Etablir un programme des voies et moyens poeimdtte |'objectif opérationnel

- Lancer les marchés de travaux sur base de addsecharges précis ou établir les
bons de commande permettant au service des traleafaire les réparations utiles.
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Indicateur de | jpe|ié \Valeur & atteindre \Valeur déja atteinte
resultat o
Pourcentage des batimeni0 0
communaux rénoves
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Travaux - Mathieu Sobry - Contrdleur des travaux

Service
gestionnaire

Services - Travaux

Budget propre

Constat

Beaucoup de batiments communaux nécessitent uaeation en profondeur
(sanitaire, chauffage, isolation, electricité, meseconformité incendie, ...).

Commentaires

[a]

3.1 Etablir un état des lieux précis de tous les ba

timents et fixer un

programme d'actions permettant la mise en ordre de Ceux-Ci

Echéance 31/12/2018

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

- Etablir un état des lieux précis des salles conmatas

- A partir de cet état des lieux :

- Etablir un programme de travaux en fonction deg€nce et de l'occupation des
salles

- Etablir un programme des voies et moyens poeimdtte |'objectif opérationnel

- Lancer les marchés de travaux sur base de addsecharges précis ou établir les
bons de commande permettant au service des traleafaire les réparations utiles.
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[a]

3.2 Sensibiliser les occupants des salles au respec

Etre une commune qui assure la pérennité de sompate bati

t du batiment

rénove
Echéance 31/12/2018
Indice de e
santé
Service Services - Bien Etre

Budget propre

Progression

Plan de travail

00

Domaine Volet interne : Administration générale - Gestion du patrimoine
Indicateur de | jhellg Valeur & atteindre Valeur déja atteinte
résultat -

Nombre de contréles 100 0

effectués par un organisme

agréé
Priorité 1
Echéance 31/12/2018

Responsable
mandataire

2éme échevin - Baudouin SCHELLEN

Responsable
administratif

Travaux - Mathieu Sobry - Controleur des travaux

Service
gestionnaire

Services - Travaux

Budget propre

(3] 4.1 Planifier le passage de 'organisme de contréle dans les
batiments

Echéance 06/02/2014

Indice de .

santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Sur base du listing des batiments communaux esting des batiments conformes en matiére d'étetri

- Etablir la liste des batiments non controlés
- Planifier les passages d'un organisme agréé avieesoin, la rédaction d'un cahier des chargesyoso marché de

service
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(3] 4.2 Planifier les investissements prioritaires enf  onction de

['utilisation des batiments

Echéance 06/02/2014

Indice de ]
santé

Service Services - Travaux

Budget propre

Progression

Plan de travail
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