Programme Stratégique Transversal
2014-2018

~w  Marche e

en Famenne -

Ville de Marche-en-Famenne

Boulevard du Midi, 22
6900 Marche-en-Famenne
084 32 70 00
info@marche.be



Rapport PST

Titre

Domaine

Budget des
sous-éléments

Etre une commune moderne qui offre un service pubdal efficient et propose un
management motivant et procatif
\Volet interne : Administration générale - Améliacatt de I'Administration
| Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
‘Europe - - - - - - -
Province - - - - - - -
Ville 1649410 - 1649410 - - - 0.0
9 9
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic| - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 1649410 - 1649410 - - - -
9 9

1.1 Objectif opérationnel

mandataire

Responsable
administratif

Titre Mettre en place le "Pacte pour une fonction loeglerovinciale” en organisant
efficacement la GRH

Domaine \Volet interne : Administration générale - Gesti@s dessources humaines

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable Collégial

Directeur Général - Directeur Général

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ati centrale - Service Gestion des
gestionnaire  Ressources Humaines
Budget propre “Type de budget ‘Année ‘Montant

\\ﬁue \2018 0,0
Budget des \ Global \2013 \2014 2015 2016 2017 \2018
actions

\ Eurone




1345410

\ Province
Ville

\ Fédéral

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

1345410
9

1345410
9

Totaux

1.1.1 Action

Titre

Mettre a jour I'organigramme général et des diffiées divisions et communiquer
efficacement autour de cet outil de gestion

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Administiati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2018 0,0
Progression 0

Plan de travail

(2]

1.1.2 Action
Titre Mettre en place les principes de recrutement destagtatutaires et des contractuel
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année ‘Montant
Ville 2018 00

Progression 0

Plan de travalil




1.1.3 Action

Titre Mise en place de la confirmation du principe de imation compensatoire en
remplacement d’agents statutaires admis a la pensio
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administiati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 1281 610,9

Commentaires
budget

Reserve "personnel”: (pension, nomination, etat pfdg: 046310411

Progression

0

Plan de travail

1.1.4 Action
Titre Réaliser pour 'ensemble de chaque poste les g¢isers de fonctions
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2018 0,0

Progression 0

Plan de travalil

1.1.5 Action
Titre Réaliser un plan de formation et mettre en pla@eaammunication efficace
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administiati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 63 800,0

Commentaires
budget

Art. Budg: Formations 12317 : tot budget 2014: 688 (dont 38.000 pour le SRI)




Progression

0

Plan de travail

1.1.6 Action

Titre Optimaliser le systeme d’évaluation du personneiroonal en rapport avec les
descriptions de fonctions

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Commentaires
budget

cf budget formations

Progression

0

Plan de travalil

1.1.7 Action
Titre Mettre en place une communication sur les plarsad@ere des agents
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administrati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Progression 0

Plan de travalil

1.1.8 Action
Titre Mettre en place une politique d’accueil des nouxeaambres de I'Administration
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Administmati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines




Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2018 0,0
Progression 0

Plan de travail

1.1.9 Action

Titre Mettre en place des procédures de valorisatiortaepétences

Echéance 30/06/2018

Indice de sante I

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Progression 0

Plan de travall

1.1.10 Action

Titre Augmenter les moyens humains au niveau du sendite R

Echéance 30/06/2018

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Progression 0

Plan de travail

Titre

\Continuer les démarches de bonne gouvernance gagepepuis quelques années

Domaine

Indicateur de
résultat

\Volet interne : Administration générale - Structdeepilotage de I'Administration




Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable Collégial

mandataire

Responsable Directeur Général - Directeur Général

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Service Gestion des

gestionnaire | Ressources Humaines, Services - Divisions & Seswvd@V. NTIC & Proximiteé -
ADL - Service Communication

Budget propre

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ e
Province - - - - . . .
Ville 4000.0 - 4000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédeératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux 4000.0 - 4000.0 - - - -

1.2.1 Action

Titre Poursuivre le travail de bonne gouvernance opépéid&les années par la

formalisation du Comité de pilotage communal (CyDir

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Directeur Général

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Progression 0O

Plan de travalil

1.2.2 Action

Titre

Optimaliser le cadre en terme de gestion du terefsagtail et des heures
supplémentaires

Echéance

30/06/2018




Indice de santé

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.2.3 Action
Titre Optimaliser la politique de I'absentéisme
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 4 000,0

Commentaires Mesura Absentéisme

budget

Progression 0

Plan de travail

Dy

1.2.4 Action

Titre Mettre en place des statuts administratifs, péauné réglement de travail consolide
et une communication efficace auprés du personnel

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administrati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 0,0

Progression 0

Plan de travaiil

1.2.5 Action

Titre

Développer une communication sur le principe deggimais aussi des devoirs qui
incombent aux travailleurs en synergie avec ungigua¢ du bien étre au travail




Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ai centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines, Services - Divisions & SesvdV. NTIC & Proximité -
ADL - Service Communication

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1.2.6 Action

Titre Créer une charte d'usage des réseaux sociaux parsiennel communal vis-a-vis de
I'entreprise

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication, Services - Divisions & Services YDAdministration centrale -
Service Gestion des Ressources Humaines

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1.2.7 Action
Titre Créer un guide de bonnes pratiques de l'usage guiglsm au sein de I'entreprise
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines, Services - Divisions & SesvdV. NTIC & Proximité -
ADL - Service Communication, Services - DivisionsS&rvices - DIV. NTIC &
Proximité - CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.2.8 Action

Titre

Mettre en place une gestion (préparation et spalicipative (Mandataires et
Administration) des séances "College" et "Conseil"




Echéance

30/06/2018

Indice de santé I —

Service

Services - Directeur Général - Directeur Général

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1.2.9 Action

Titre Créer une cellule de veille aux multiples appgbsajets et subventions européennes
(Province)

Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

1.2.10 Action

Titre Intégrer de maniére systématique I'ensemble deggrones et plans communaux,
existants ou a venir au sein du PST

Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

\*2)

Titre \
Domaine

Optimaliser I'accueil au sein de I'administratiomemunale

\Volet interne : Administration générale - Accesidi®ide I'Administration

Indicateur de
résultat

Priorité \

1




Echéance

05/02/2014

Responsable
mandataire

Collégial

Responsable
administratif

Directeur Général - Directeur Général

Service

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ E—" ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
\Ville 300000.C - \300000.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  300000.( - 1300000.( - - - -

1.3.1 Action

Titre Améliorer I'accueil du public (heures, permanengeg;het central, etc. ) en tenant
compte des besoins de la population

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général, Services - Direc@énéral - Population, Services -
Divisions & Services - DIV. Administration central@ervices - Divisions & Services
DIV. Aménagement du territoire

Partenaires  CPAS
Budget propre
Progression 0

Plan de travalil

1.3.2 Action

Titre

Mettre en place une signalétique efficace danadeseaux batiments de I'Hotel de
Ville

Echéance

31/12/2014




Indice de sante Il

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Secrétariat Général,
Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 300 000,0

Commentaires plus ou moins 30.000€ année 2008 ou 2009 reporté

budget Art. Budg. 12405 772260

Progression 0

Plan de travail

1.4 Objectif opérationnel

Titre Tendre vers une synergie et une transversalitéhafgs entre I'administration
communale et le CPAS ainsi qu'avec les différeatdisés communales et
paracommunales (Asbl, Régies communales, etc. )

Domaine \Volet interne : Administration générale - Synergiec d'autres institutions publique:

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance 30/06/2018
Responsable Collégial, CPAS

mandataire

Responsable
administratif

Directeur Général - Directeur Général, Directeun&él CPAS - Directeur Général
CPAS

Service Services - Directeur Général

gestionnaire

Partenaires  CPAS

Budget propre

1.4.1 Action

Titre Créer des synergies de travail entre la conseiti@erg'éthique de la Ville, le

Conseiller énergie du CPAS et le guichet de I'érerg

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité

Partenaires

Part. Internes: Serv. Energie CPAS - Serv. Logement
Part. Externes: Guichet de I'Energie




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.2 Action

Titre Favoriser les échanges et la communication entsopeel HDV et CPAS, a travers
des rencontres informelles

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ai centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines, Services - Divisions & SesvdV. NTIC & Proximité -
ADL - Service Communication

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1.4.3 Action
Titre Créer un service unique en matiere de Service Ri¢ &rmation
Echéance 31/12/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Administi@aii centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1.4.4 Action
Titre Mutualiser au maximum les marchés de fournitureteetervices
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




1.4.5 Action

Titre

Créer un service unique pour la gestion informajale la téléphonie et des NTIC

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramwité - CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.6 Action

Titre Créer un service unique de maintenance et de @gogoncernant les nouveaux
batiments conjoints

Echéance 31/12/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadré/ge

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.7 Action
Titre Mutualiser les ressources en matiere de "petitstrd’
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadre/oe

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.8 Action

Titre

Mutualiser le processus de gestion du courrieaehet sortant

Echéance

31/12/2014




Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Administiati centrale - Secrétariat Général

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.9 Action

Titre Mutualiser les compétences en matiere de Servitgigue et de gestion de marchés
publics (SPW)

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Administraii centrale - Service Juridique

Budget propre

Progression

0

]

Plan de travalil

1.4.10 Action

Titre

Mutualiser les compétences en matiere d'actiorakoet de proximité

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

1.4.11 Action

Titre

Mutualiser les compétences en matiere de gestigaulignoine

Echéance

31/12/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




1.5 Objectif opérationnel

Titre

Domaine \

Gérer de maniere optimale le personnel des différsgrvices de la Division Educati
Enfance

\olet interne : Administration générale - Gesti@s dessources humaines

on

Indicateur de

résultat
Priorité ‘ 1
Echéance \ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

André BOUCHAT, Nicolas GREGOIRE

Divisions & Services - DIV. Administration centralBivisions & Services - DIV.
Education & Enfance

Services - Divisions & Services - DIV. Administi@ati centrale - Service Gestion des
Ressources Humaines, Services - Divisions & SeswdalV. Education & Enfance,
Services - Directeur Général

Budget propre.

1.5.1 Action

Titre

Adapter le taux d'encadrement dans les structuaesukil 0-3 ans

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Evolution du nombre de puéricultrices - Evolutianrdbmbre d'enfants

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Commentaires
budget

Salaire puéricultrice

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Colts des moyens humains
1.5.2 Action

Titre Stabiliser le personnel des structures d'accueil
Echéance 30/06/2018

Indice de santé




Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Risque de turn over, risquesid&ment liés a la fonction
1.5.3 Action

Titre Maintenir une réserve de recrutement actualisée

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Entretiens de recrutements et bilans écrits surdadidats rencontrés

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: GRH
Part. Externes: Ecoles - Forem

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Nombre de puéricultrices sardeché du trvail
1.5.4 Action

Titre Développer un service de puéricultrices "volantes"

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de rempacements ou renforts

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBfafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service MikeAccueil Collectif , Services -
Divisions & Services - DIV. Education & Enfance er8ice Accueillantes
Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Commentaires
budget

Salaire puéricultrice

Progression

0




Plan de travalil

D

Constat Facteurs a risque: Formation des volantes, capdieiiéptation, gestion des horaires
1.5.5 Action

Titre Stabiliser, voire augmenter, le nombre de bénéymdes les écoles de devoirs
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de bénévoles sur les différents sites

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. Externes: Ecoles

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

(2}

Constat Facteurs a risque: Disponibilité des bénévoles

1.5.6 Action

Titre Contribuer a I'amélioration du statut des accusidla conventionnées et relayer leur
demandes aupres d'autres niveaux de pouvoir

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Turn over, nombre d'accueillantes

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Coordination
Enseignement, Services - Divisions & Services -.[HWucation & Enfance - Service
Accueillantes Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Pénurie d'accueillantes liGeangue de statut, précarité du méti
1.5.7 Action
Titre Améliorer le suivi du personnel au travers d'éviiduneet de bilans intermédiaires ave

les responsables hiérarchiques




Echéance

30/06/2018

[§le[[e=Xo :XF=Na1 0= EVOlUtION des evaluations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Compréhension de I'évaluatiofepagents, temps de travail
consacré au suivi des agents

1.5.8 Action

Titre Optimiser les codts en développant des soluticesrias telle que la polyvalence, en
les différentes structures en fonction des besoins

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Suivi du temps de travail, du nombre d'encadrants

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorE&afance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service Adltartes Conventionnées, Servic
- Divisions & Services - DIV. Education & Enfanc&ervice Milieux Accueil Collecti
, Services - Divisions & Services - DIV. Educati&rEnfance - Service Accueil Temp
Libre

Partenaires

Part. Internes: GRH

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Disponibilité et flexibilité degents , gestion des heures
1.5.9 Action

Titre Maintenir la formation initiale et continue des aeitlantes extra-scolaires
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de formations suivies

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorExfance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service Aatliemps Libre

Partenaires

Part. Internes: GRH - Dir. Ecoles
Part. Externes: Organismes de formation

tre

es



Budget propre

Commentaires
budget

co(t des formations

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: organisation, cout, dispondyitiurée des formations

1.5.10 Action

Titre Développer I'offre de formation & destination deisnateurs et coordinateurs(Brevet
d'Animation Centre de Vacance (BACV), et BCCV étc.

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'animateurs brevetés

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service Aatliemps Libre

Partenaires

Part. Internes: GRH - Dir. Ecoles
Part. Externes: organisme de formation, compaghatisseurs, coala

Budget propre

Commentaires
budget

co(t des formations

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Planification des formationiggdurée

1.5.11 Action

Titre Mettre en place des formations de qualité poubé&evoles des EDD
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre des formations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service Aatliemps Libre

Partenaires

Part. Internes: GRH - Dir. Ecoles
Part. Externes: Organismes de formation

Budget propre

Commentaires

co(t des formations




budget

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque:Planification des formationsjxctes formations adaptées
1.5.12 Action

Titre Prévoir un plan de formation adapté pour tous éegices

Echéance 30/06/2018

[le[[e=Xe CXTNa 1z NOMBre de formations SUIVIES

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance

Partenaires

Part. Internes: GRH - Dir. Ecoles
Part. Externes: Organismes de formation

Budget propre

Commentaires
budget

co(t des formations

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Planification des formationsjxctes formations adaptées, cout,
temps de travail, gestion des heures de formation

Titre Etre une commune ouverte a tous, en rechercheeduélie de chacun, soucieuse d
cohésion sociale et qui se tourne vers I'extérieur

Domaine \Volet externe : Développement des politiques -@wcsociale

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

sous-éléments




\Bruxelles \ \ \
\Totaux 87633.0 \25000.0 \62633.0

2.1 Objectif opérationnel

Titre \Continuer a développer les activités des ainéaverier l'intergénérationnel
Domaine \Volet externe : Développement des politiques -@tsociale

Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \ 05/02/2014

Responsable Isabelle BURON
mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS
gestionnaire

Budget propre

2.1.1 Action

Titre Collaborer davantage avec les autres acteurs Iq@dogs en Marche, UCP etc)
notamment au travers du Conseil Consultatif deg#\in

Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

2.1.2 Action

Titre Compléter et décentraliser une partie de l'offre aldivités proposées par la Ville po
les ainés et communiquer davantage autour desaa®celle-ci

c

Echéance 30/06/2018

Indice de santé I —

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires Partenaires internes: CCA - Serv. COM

Budget propre

Progression 0

r



Plan de travalil

2.1.3 Action

Titre Compléter I'offre de services permettant de vébitlgls ainés vers les lieux d'activité
et de loisirs

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires internes: CCA - CPAS - Serv. Mobilité

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.1.4 Action

Titre Développer davantage la formation continue a datstin des ainés (langue, nouvelle
technologies etc)

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires internes: CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

2.1.5 Action

Titre Promouvoir et développer davantage les activitgsighes auprés des ainés (parco
fitness, natation . )

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires internes: RESCAM - JCS - Serv. Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

D

urs



2.1.6 Action

Titre

Mener des campagnes de prévention aupres des(sfésité, santé, etc. )

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires Internes: Serv. Prévention

Partenaires Externes: Police

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.1.7 Action
Titre Pérenniser l'action "Carrefours des Générations"
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires Internes: CCA - Serv. Com - Serv. Ationa

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

2.1.8 Action

Titre Soutenir le volontariat des ainés en valorisant patrimoine intellectuel, culturel et
social

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires Internes: CPAS(MRS)

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




2.1.9 Action

Titre

Développer et pérenniser le projet "1toit2ages"

Echéance

30/06/2018

Indice de santé I —

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.2 Objectif opérationnel

Titre \ Lutter contre les exclusions sociales de toutetesor

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable Stephan DE MUL, Christian NGONGANG

mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité, Diréeur Général CPAS - Directeur

administratif | Général CPAS, Divisions & Services - DIV. Jeune§adiure & Sport

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - PCS, Services - Division:

gestionnaire | & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Sport

Budget propre

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 1753.0 |- 1753.0 |- - - .
\Fédéral - - - - - - -
'Wallonie 5880.0 - 5880.0 - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 7633.0 - 7633.0 - - - -




2.2.1 Action

Titre Etudier la possibilité de créer des permanencealesaécentralisées dans les
différents villages
Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

@D

2.2.2 Action

Titre Accompagner la mise en autonomie des jeunes d& B8 parfois isolés ou en pert
de reperes

Echéance 30/06/2018

Indice de santé I

Service

Partenaires

Partenaires Internes: JCS - InforJeunes -Maisodel@ses

Partenaires Externes: MCFA

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

2.2.3 Action

Titre Intégrer et développer des actions initées palat@forme provinciale pour la lutte
contre les violences conjugales

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires Internes: CPAS - Prévention

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




2.2.4 Action

Titre Créer un endroit unique de services d'aide auxgdusunis (épicerie sociale,
buanderie sociale etc)
Echéance 31/12/2015

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Partenaires internes: CPAS

Partenaires externes: ALE - Resto du Coeur

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.2.5 Action

Titre Insérer, dans la mesure du possible, des clausedesospécifiques dans la rédactior
des différents marchés publics communaux

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

2.2.6 Action

Titre Pérenniser et développer les actions entreprigeslda cités (Family Days, Oiseau
Bleu, etc.)

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Prévention (éduc. de rueyv.E&nv. - Serv. Santé

Part. Externes: Famennoise - Régie de Quartier

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

—




2.2.7 Action

Titre Pérenniser l'action "Eté solidaire"
Echéance 30/06/2018

Talo TN CEFTaI . NOmbre de jeunes et de personnes agées en demande

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part.Internes: CPAS
Part. Externes: Famennoise - MJ

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 1753,0
Wallonie 2014 5880,0

Commentaires Art. Budg: 761/33202

budget Moyen Humain: 1ETP pendant 1 mois.

Progression 80

Plan de travail

Constat Facteur a risque: suppression du subside du SPW

2.3 Objectif opérationnel

Titre Renforcer l'intégration des personnes en situat@handicap en autre par le soutie
des structures d'accompagnements déja existantes

Domaine \Volet externe : Développement des politiques -@wsociale

Indicateur de

résultat

Priorité |1

Echéance \ 05/02/2014

Responsable Stephan DE MUL
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Bpo
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - PCS

gestionnaire

Budget propre.

Budget des | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions

\ Europe -

\ Province




\\ﬁlle
\ Fédéral

\Wallonie

\Autres 0.0

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

\Totaux 0.0

2.3.1 Action

Titre Tendre vers une accessibilité compléte de touléeles publics aux personnes a
mobilité réduite

Echéance 30/12/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Techn - Coord. Urba-TrawervSCom. - Service ADT - CCPH

Part. Externes: Associations spécialisées.

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.3.2 Action

Titre Augmenter le nombre de places de stationnemergtandgon des personnes
handicapées

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. internes: Serv. Tech - Coord Urb - Trav ¥S€om - CCPH
Part. externes: Associations spécialisées

Budget propre | Type de budget Année Montant
Autres 2014 0,0
Progression 0

Plan de travail




2.3.3 Action

Titre Créer des logements "semi-autonomes" a destindésfeunes adultes handicapés
étudier leur encadrement
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Log- Serv. Tech - Coord UTbav - Serv. Com - CPAS
Part. Externes: Associations spécialisées

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

ere

2.3.4 Action

Titre Inviter systématiquement les personnes en situdgédmandicap a participer de mani
active dans I'organisation des manifestationsvesticulturelles et sportives

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Partenaires

Part. internes: PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.3.5 Action
Titre Pérenniser et communiquer sur les actions du CCPH
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com.

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




2.3.6 Action

Titre

Restructurer le service "Handicontact"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Pop - CPAS
Part. Externes: SPF Sécurité sociale

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

2.4 Objectif opérationnel

Titre \Soutenir davantage le secteur associatif local
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  05/02/2014

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Stephan DE MUL, Isabelle BURON, André BOUCHAT
Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Budget propre.

2.4.1 Action

Titre

Créer une Bourse Win-Win

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Part. Internes: PCS - CPAS
Part. Externes: Service Volontariat Province Luxeumh - Direction économie Prov
Luxembourg - Challenge - UCM - AGES

Budget propre

Progression

0




Plan de travalil

2.4.2 Action
Titre Créer une Maison des Associations
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes : JCS
Part. externes: MCFA

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

2.4.3 Action
Titre Pérenniser et communiquer autour de la plate-faonemunale du volontariat
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. externes: Secteur associatif local

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Titre

Indicateur de

Soutenir activement les associations qui oeuvreut [& développement Nord-Sud ¢
travers du Conseil Consultatif des Relations Nand-&t du volontariat

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable | Christian NGONGANG, Isabelle BURON
mandataire

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & &po

u



Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport
gestionnaire
Budget propre.
Budget des | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions ‘ e
Province - - - - - - -
Ville 80000.0 25000.0 55000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - . .
Autres - - - - - - -
Fédeératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
\Totaux 80000.0 25000.0 55000.0 - - - -
2.5.1 Action
Titre Développer un projet de partage et d'échange suprd¢iques d'animation

culturellement différentes au Sénégal au travels déaison de Jeunes - Projet retot
accueillir les Sénégalais

Echéance

31/12/2015

Indice de santé|g{=elliel=sl [0S

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes: Commission N-S - MJ

Budget propre

Montant
5000,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Art Budg: 83106/33202

Progression

30

Plan de travalil

Constat Facteur a risque: obtention de visas

2.5.2 Action

Titre Soutenir le développement d'un hépital a muramwyBwundi en collaboration avec
I'ONG Memisa et les écoles secondaires

Echéance 31/12/2015

Indice de santé|g{=elliel=al [0S

Ar:



Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdita & Sport

Partenaires

Part. Internes: Commission N-S

Part. Externe: Vivalia - Prov. Lux - Ecoles secares

Budget propre

Type de budget Année Montant

Ville 2013 25 000,0
Ville 2014 25 000,0
Ville 2014 25 000,0

budget

Commentaires

Art. Budg:83106/33202

Progression

60

Plan de travalil

Titre

\Etre une commune animée qui envisage |I'animatiomuo® facteur de lien social

Domaine

\Volet externe : Développement des politiques - Aation & Communication

Budget des
sous-éléments

Global \2013 \2014 2015 2016 2017 \2018

\ Europe

\ Province -

\\ﬁlle 40961.0

- \40961.0 - - -

\ Fédéral -

\Wallonie -

\Autres -

Fédeératic - - - - - - -
n

Wallonie-
Bruxelles

\Totaux 40961.0 - 40961.0

3.1 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune de compétences en matiére d'anmat

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Aation & Communication
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018




Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Christian NGONGANG, Nicolas GREGOIRE, André BOUCHAT

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation
gestionnaire

Budget propre.

3.1.1 Action

Titre Assurer un meilleur suivi des demandes d'intereastiechniques

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'interventions

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation,
Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. Internes: JCS, Serv. Communication

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

3.1.2 Action
Titre Réorganiser la gestion de la sonorisation de la Vil
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

Partenaires

Part. Externes: Maison du Tourisme - Sl

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

3.1.3 Action
Titre Etablir un reglement relatif a I'octroi de subvens communales
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Budget propre




Progression 0

Plan de travail

3.1.4 Action

Titre Réorganiser le fonctionnement de la Cellule Aniorati

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

3.1.5 Action

Titre Renforcer les synergies entre les cellules commatinit et animation

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

Partenaires Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Al

Titre \ Proposer chague semaine une activité différentbesigemble du territoire communi
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Aation & Communication
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable Christian NGONGANG, Nicolas GREGOIRE

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

administratif




Service
gestionnaire

Budget propre

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

3.2.1 Action

Titre

Créer un festival musical riche et varié a desiimadle la petite-enfance, enfance-
jeunesse et parents

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation
Partenaires  JCS - Service Technique - Serv. Com
MCFA
Budget propre
Progression 0

Plan de travalil

3.2.2 Action

Titre Développer les "terrasses de I'été" sur la placeFaires en association avec
'ensemble des commerces horeca de la place

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

Partenaires

ADL - Service Technique - Serv. Com
Cap sur Marche - MT - Sl

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

3.2.3 Action
Titre Réorganiser la gestion et le concept du Marchéaid N
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Partenaires

ADL - Service Technique - Serv. Com
Cap sur Marche, Associations locales

Budget propre




Progression

Plan de travail

3.2.4 Action

Titre Etudier 'aménagement, I'animation et la gestiotad@ace aux Foires et de la place
Albert 1er durant I'été suivant le principe des UUBban Lifestyle Point"

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Partenaires

ADL - Service Technique - Serv. Com
Cap sur Marche - MT - Sl

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

3.2.5 Action

Titre Etudier la possibilité d'organiser un spectacleetdnmiére lors de la nuit des lumiér
le premier vendredi de décembre

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service Animation

Partenaires

ADL - Service Technique - Serv. Com
Cap sur Marche - MT - Sl

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

3.2.6 Action
Titre Développer davantage de partenariats avec le WEXMCFA
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Partenaires

ADL - Serv. Com
WEX et MCFA

Budget propre

€S



Progression

0

Plan de travail

3.2.7 Action

Titre Développer davantage d'activités au sein des e#lamn lien avec les forces vives
locales

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service Animation

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

3.3 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la Ville d'outils efficaces en matiére de coomication externe
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

André BOUCHAT

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service

gestionnaire | Communication

Budget propre.

3.3.1 Action

Titre Optimiser la gestion de l'affichage au centre-\iles de la promotion des événemen
communaux

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication, Services - Divisions & Services VINITIC & Proximité - ADL -
Service Animation

Budget propre




Progression 0

Plan de travail

3.3.2 Action

Titre Développer un agenda des manifestations a usageexT interne (College, etc. )

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Partenaires  Part. Internes : Cel. Anim - Secrétariat général

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

3.3.3 Action

Titre Uniformiser toute publication externe de I'entreeri

Echéance 05/02/2014

Indice de santé S ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

3.3.4 Action

Titre Mettre a disposition des services un plan de conication pour toute communicatio
externe

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication

Budget propre

Progression 0

Plan de travail




3.3.5 Action

Titre

Disposer d'un kit de communication utilisable ptmute manifestation de la Ville

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

3.3.6 Action

Titre Etablir des partenariats médias afin de mutualesecodts (toutes-boites, radios, etc.
entre les différents services de la Ville

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

3.4 Objectif opérationnel

Titre \Rapprocher I'administration communale du public

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Aation & Communication

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable André BOUCHAT

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

administratif

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication

Service
gestionnaire




Budget propre.

Budget des
actions

Global 2013
\ Europe -

\ Province -

\2014

2015

2016 2017 \2018

\\ﬁlle 40961.0

\40961.0

\ Fédéral -

\Wallonie

\ Autres

Fédératici - -
n

Wallonie-
Bruxelles

40961.0

‘Totaux

140961.0

3.4.1 Action

Titre

Réaliser une campagne de communication pour goedic ait une meilleure

connaissance des services communaux

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication
Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 40 961,0
Commentaires 13101/11102 (36.850,54€ ) + 13101/11302 (2.110)36E3101/12448 (2.000€ )
budget
Progression 0
Plan de travail
3.4.2 Action
Titre Intégrer la démarche des "Vendredis de I'entreéprise
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service

Communication

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




Titre Etre une commune au sein de laquelle les actigitéaomiques sont bien présentes
offrent un développement économique pour tous €edeplois de qualité

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - DEp@ement économique

4.1 Objectif opérationnel

Titre Assurer un partenariat étroit avec les opérateaifeination et d'insertion
socioprofessionnelle

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - DEp@ement économique

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable André BOUCHAT
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL
gestionnaire

Budget propre.

4.1.1 Action

Titre Créer sur le site de Marche un véritable portailetaploi local

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL

Partenaires Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

4.1.2 Action

Titre Installer un centre IFAPME et développer de nowgelbrmations notamment sur les

métiers en pénurie et les "nouveaux métiers" liedeveloppement durable

D

et



Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.1.3 Action
Titre Participer activement a l'organisation des "Rendrzs avec |I'emploi”
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL
Partenaires  Forem - CST

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

4.2 Objectif opérationnel

Titre

Domaine

Assurer un partenariat étroit avec l'intercommuni@eléveloppement économique
IDELUX

\Volet externe : Développement des politiques - DEpymement économique

Indicateur de

résultat
Priorité ‘ 1
Echéance \ 30/06/2018

Responsable
mandataire

André BOUCHAT

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre.

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

4.2.1 Action

Titre

Etablir un plan structurel des voiries (numérosnaoetc. ) au sein des parcs d'activ




existants et futurs

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Population

Partenaires

Part. Internes : ADL - Serv. Tech
Part. Externes : IDELUX, Géométre

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.2.2 Action
Titre Développer de nouvelles zones d'activités éconoesiqu
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.2.3 Action
Titre Promotion du parc scientifique Novalis
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.2.4 Action

Titre Prospecter de maniéere plus active auprés des @sggflamandes en recherche de
terrains

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

4.3 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune d'une stratégie en matiére delajgement économique local
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - DEpy@ement économique
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'André BOUCHAT
mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL
gestionnaire

Budget propre

4.3.1 Action

Titre Accompagner le développement de I'enseignementisup@& Marche

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires Part. Internes : Service Patrimoine

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

4.3.2 Action

Titre Créer des espaces de co-working servant de pépuiigmntreprise

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.3.3 Action

Titre Mettre en place des incitants a l'installation tlegrises hautement pourvoyeuses
d'emplois

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.3.4 Action
Titre Donner une place plus grande a l'activité commiersiar le site de la Ville
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Part. Internes : CST, Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.3.5 Action
Titre Créer un "pble web" au sein du Complexe St Francois
Echéance 30/09/2014

Indice de santé =Ei=ale =6 FEelelSR/E]e)

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL, Services - Divisions
& Services - DIV. NTIC & Proximité - CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




4.3.6 Action

Titre

Participer activement a la réalisation du Salon B2L

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL

Partenaires

IDELUX - CCILB - Province - WEX

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.3.7 Action

Titre Identifier et accompagner la création de servieeprdximité dans les zones d'activit
économiques

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.3.8 Action

Titre Soutenir le développement du tourisme d'affaireupar plus grande collaboration av
le wex notamment

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

és

ec

Titre

Soutenir I'activité commerciale dans le centreevilt dans le centre des villages




Domaine

\Volet externe : Développement des politiques - DEpymement économique

Indicateur de

résultat
Priorité ‘ 1
Echéance \ 30/06/2018

Responsable
mandataire

André BOUCHAT

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre.

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

4.4.1 Action

Titre

Développer une politique de remembrement commercial

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire

Partenaires

Part. Internes : ADL, service juridique

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.4.2 Action
Titre Etablir un cadastre des loyers commerciaux
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.4.3 Action

Titre Inciter au réinvestissement dans les cellules ved@sla modernisation des commerc
existants

Echéance 05/02/2014

es



Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.4.4 Action
Titre Prospecter aupres des enseignes susceptiblesstiliratecentre
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.45 Action

Titre Participer aux diverses initiatives des partendilesrnée du Client, Check-up
chauffage, HorecaDays, etc. )

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

IDELUX - CCILB - Province - WEX

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.4.6 Action

Titre Assurer une promotion concertée du Centre-villatisn a la nouvelle association de
commergants

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Serv. Com
Cap sur Marche

2S



Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

4.4.7 Action

Titre Veiller & la formation des acteurs économiquesuggaar I'organisation de multiples
conférence -formations (marketing, fiscalité, résesociaux, environnement, etc. )

Echéance 30/06/2018

indice de santc
Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires  CST -Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

4.4.8 Action

Titre Accompagner les acteurs économiques locaux darsdémarches d'e-commerce
Echéance 30/06/2018

Indice de sante
Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires  CST - Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre \Soutenir la diversification dans le domaine deriGadture

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - DEpmement économique
Indicateur de

résultat

Priorité ‘l

Echéance \30/06/2018
Respnonsable \André BOUCHAT




mandataire

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Budget propre.

4.5.1 Action

Titre Développer I'agrotourisme (gite a la ferme, tatiétgs etc)
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : ADL
Part. Externes : FTLB Gal RoMaNa

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.5.2 Action
Titre Développer les projets pédagogiques (accueil depgiscolaires, circuits courts)
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : ADL
Part. Externes : FTLB Gal RoMaNa

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.5.3 Action
Titre Inciter les cuisines collectives communales a senfio aupres des producteurs locau
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Budget propre

Progression

0

X



Plan de travalil

4.5.4 Action
Titre Pérenniser le marché bimensuel du terroir et desbaat
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com, Serv. Animation
Part. Externes : GAL RoMaNa, APAQW, FTLB, ProvirdeLuxembourg

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

4.6 Objectif opérationnel

Titre Soutenir, en collaboration avec l'intercommunalgAULIA, le développement des
soins de santé comme créateur d'emploi
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - DEpy@ement économique

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable |André BOUCHAT, Christian NGONGANG, Mieke PIHEYNS
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Administration centrale

administratif

2]

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

gestionnaire

Budget propre.

4.6.1 Action

Titre Créer une commission communale de promotion dpitdléet développer des action
de promotion

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé




Partenaires

Part. Internes : ADL, Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.6.2 Action
Titre Soutenir la création de nouveaux services
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. internes : ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

4.6.3 Action
Titre Intégrer la notion de bassins de vie dans lesrdiifs projets communaux
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawmité - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Titre \ Etre une commune qui protége son environnemermnetadre de vie

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Emnement

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

sous-éléments \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 167150.C - 167150.C - - - -
Fédére - - - - - - -




\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

‘Totaux

167150.C

1167150.(

5.1 Objectif opérationnel

Titre \Gérer durablement le patrimoine naturel et les@spaerts au sein de la Commune
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Emnement
Indicateur de
résultat
Priorité |1
Echéance  30/06/2018
Responsable |Jean-Francois PIERARD, Mieke PIHEYNS, André BOUCHAT
mandataire
Responsable | Divisions & Services - DIV. Aménagement du ternigiDivisions & Services - DIV,
administratif | Travaux & Patrimoine
Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
gestionnaire | Environnement, Services - Divisions & Services VDIravaux & Patrimoine - Servi
Technique Voirie - Patrimoine - Service Techniqu@adre de Vie
Budget propre.
Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions ‘ e —
Province - - - - - - -
\Ville 54950.0 - \54950.0 - - - -
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux  54950.0 - 54950.0 - - - -
5.1.1 Action
Titre Faire I'acquisition de matériels techniques altifraa désherbage chimique

Echéance

31/12/2015

e



Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadre/oe

Partenaires

Part. Internes: Serv. Env.

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 10 000,0
Progression 50

Plan de travail

5.1.2 Action
Titre Réaliser un cadastre de tous les espaces verdatrdaffectation
Echéance 31/12/2015

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Service Techn - Parc & Jardins

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.1.3 Action

Titre Assurer la formation du personnel communal et rmmmunal a la gestion durable d
espaces verts

Echéance 30/06/2018

Indice de santé S ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Externes: GAL Romana - Entreprises adjudozdr

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

5.1.4 Action

Titre

es

Mettre en place un plan de réduction des pesticides




Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Technique - Parcs & Jardins

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.1.5 Action
Titre Gérer de maniere durable le patrimoine forestier
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadré/ge

Partenaires

Part. Internes:
Part. Externes:DNF, GRIMM

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 18 200,0
Progression 0

Plan de travalil

5.1.6 Action

Titre Pérenniser les engagements de la commune daranleats rivieres "Lesse" et
"Ourthe"

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement
Partenaires  Part. Internes: Service Technique
Part. Externes: GRIMM
Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 14 250,0
Progression 0

Plan de travail




5.1.7 Action

Titre

Sensibiliser la population a I'utilisation des ailtgives aux produits phytosanitaires

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com
Part. Externes: GRIMM - Entreprises adjudicatrices

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

5.1.8 Action
Titre Travailler davantage avec I'AIVE en matiére de igagbarciomieuse de I'eau
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Techn - Service ADT

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.1.9 Action
Titre Lutter contre les plantes invasives
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Environnement
Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 12 500,0
Progression 0

Plan de travalil




5.2 Obijectif opérationnel

Titre \Atteindre les objectifs fixés par le Plan Maya

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Emnement
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Mieke PIHEYNS, Jean-Francois PIERARD, André BOUCHAT

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Aménagement du ternigiDivisions & Services - DIV.
Travaux & Patrimoine

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
gestionnaire | Environnement, Services - Divisions & Services VDIravaux & Patrimoine - Servit
Technique Voirie - Patrimoine - Service Techniq@adre de Vie
Budget propre.
Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions ‘ Suis
Province - - - - - - -
Ville 4200.0 - 4200.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux  4200.0 - 4200.0 - - - -
5.2.1 Action
Titre Organiser annuellement une "semaine de I'abeille”
Echéance 30/06/2018

Indice de santéelgellEEllelne = ERS = kElgl=

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. com

Budget propre

Progression

50

Plan de travail

e



5.2.2 Action

Titre

Communiquer sur la campagne de fauchage tardif

Echéance

14/01/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com - Serv. Techn.

Budget propre

Progression

50

Plan de travalil

5.2.3 Action
Titre Respecter les objectifs en matiéres de plantadonsgelles de plantes méliféres
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

nombre de plante méliféres plantées annuellement

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadre/oe

Partenaires

Part. Internes: Parc& Jardins - Serv. Env.

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 4 200,0
Progression 30

Plan de travail

5.2.4 Action
Titre Sensibiliser davantage la population a la caud@beille
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com - Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




5.3 Obijectif opérationnel

Titre \ Inclure I'agriculture dans la politique environnettade communale
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Emnement
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Mieke PIHEYNS

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniéoi

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service

gestionnaire | Environnement

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ Suree |- ) ) ) ) ) )
\Province - - g . . - -
Ville 2000.0 - 2000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - . E
Autres - - - - - : :
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux  2000.0 - 2000.0 - - - -

5.3.1 Action

Titre Sensibiliser les agriculteurs a la biométhanisation

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com

Part. Externes: CER - IDELUX




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

5.3.2 Action

Titre Augmenter et réglementer l'offre d'acces des algeiarts aux points d'eaux communaux
Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires Part Internes: Serv. Tech

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 2 000,0

Progression 0

Plan de travail

5.3.3 Action

Titre Offrir une solution & la gestion des déchets deipne
Echéance 30/06/2018

[ale[[o=Xe [CEF: a1 NOMBre de dechets de pneus

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires Part. Externes: ldelux,

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre Gérer durablement les déchets afin de présentfailie taux d'ordures ménagéeres
brute par habitant

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Emriement

Indicateur de
résultat




Priorité \

1

Echéance

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre.

Budget des
actions

30/06/2018
Mieke PIHEYNS, André BOUCHAT, Jean-Francois PIERARD

Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniéoi

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

2015 2016 2017

Global \2013 \2014 \2018

‘Europe

106000.C

‘ 106000.(

\ Province
\Ville
\ Fédéral

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

106000.C

‘Totaux 1106000.C

5.4.1 Action

Titre

Maintenir et informatiser les avantages offerta pdpulation pour la fréquentation d
parcs a conteneurs

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Taux de fréquentation aux parcs a conteneurs

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part.Internes: Service Recette - CST

Part. externes: IDELUX

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 100 000,0
Progression 0

Plan de travail




5.4.2 Action

Titre Promouvoir une consommation responsable visarhander le volume des déchets
des ménages
Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com
Part. Externes:

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.4.3 Action

Titre

Renforcer l'aide aux seniors pour le tri et I'séition des parcs a conteneurs

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes: Serv. Env;
Part. Externes: DURECO

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

5.4.4 Action

Titre

Favoriser l'installation de systemes de collecessakchets enterrés

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre de points de collectes enterrés

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




5.4.5 Action

Titre

Réévaluer la gestion des déchets dans les noyaisesle

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Partenaires

Part. Internes: Serv. Technique
Part. Externes: IDELUX

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.4.6 Action
Titre Sensibiliser la population au broyage des déchéétaux
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. internes: Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

5.4.7 Action
Titre Organiser des formations sur le compostage
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part Internes: Serv. Com

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 6 000,0
Progression 0

Plan de travalil




5.4.8 Action

Titre Développer une politique de gestion des décheestindtion des salles communales
lors de toutes manifestations sur le territoire camale
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Prévention - Cel. Anim - JCS - S&e¢h

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

5.4.9 Action

Titre

Utiliser systématiquement des goblets réutilisalilesdes manifestations communales

et promouvoir ceux-ci lors des manifestations ms/é

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praomité - ADL - Service Animation,
Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Interne: Serv. Prévention - Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Titre Etre une commune qui s'inscrit dans la lignée desrds de réduction des gaz a effi:t
de serre afin d'assurer le développement durable
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Bieer
Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 100000.( - 1100000.C - - - -
|Fédére |- - - - - - -




\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

\ Totaux

100000.(C

100000.(C

6.1 Objectif opérationnel

Titre \Doter la commune d'une politique énergétique gkbal

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Gieer

Indicateur de

résultat

Priorité |1

Echéance  05/02/2014

Responsable |Jean-Francois PIERARD, Mieke PIHEYNS, André BOUCHSTephan DE MUL

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & PatrimoinejMisions & Services - DIV.

administratif | Aménagement du territoire

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -

gestionnaire | Prévention - Sécurité, Services - Divisions & Seegi- DIV. Aménagement du
territoire - Service Coordination Urbanisme - Traxa

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
\Ville 100000.C - \100000.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  100000.( - 1100000.( - - - -

6.1.1 Action

Titre Etablir un plan de maitrise durable de I'énergieigaau local

Echéance

30/06/2018




Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité, Services - Divisions & Sessi- DIV. Aménagement du
territoire - Service Environnement

Partenaires

Part. Externes: Guichet de I'Energie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

6.1.2 Action

Titre

Utiliser de maniere préférentielle les énergie®umelables et rechercher une
performance énergétique optimale pour les batinuitics

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux, Services - Dois & Services - DIV. Travaux &
Patrimoine - Service Energie - Prévention - Sééurit

Partenaires

Part. Internes: Serv. Env.

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 100 000,0
Progression 0

Plan de travail

6.1.3 Action

Titre

Soutenir la rénovation énergétique des batimertieas privés

Echéance

30/06/2018

[ale[{el=Xe X 1a11=NOMDre ce dossSiers traites

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Environnement, Services - Divisions & Services YOIravaux & Patrimoine - Servic
Energie - Prévention - Sécurité

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

e



6.1.4 Action

Titre

Augmenter la part de véhicules électriques perfotsdans la flotte communale

Echéance

30/06/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. internes: Serv. Env.

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

6.2 Objectif opérationnel

Titre \ Lutter contre le gaspillage d'énergie

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Bieer
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Jean-Frangois PIERARD, Mieke PIHEYNS, André BOUCHA&Tephan DE MUL

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre.

Divisions & Services - DIV. Travaux & PatrimoinejMsions & Services - DIV.
Aménagement du territoire

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité, Services - Divisions & Sessgi- DIV. Aménagement du
territoire - Service Logement, Services - DivisiédhServices - DIV. Aménagement ¢
territoire - Service Environnement

6.2.1 Action

Titre

Accompagner la lutte contre le gaspillage d'énedgigs les batiments de commerce

Echéance

30/06/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL

Partenaires

Part. Internes: Serv. Energie

Part. Externes: Cap sur Marche asbl, UCM, Guichdiihergie




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

6.2.2 Action

Titre Adapter I'éclairage urbain aux Nouvelles techn@sgit développer un plan
d'investissement en domotique pour les nouveaumbéts publiques

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité, Services - Divisions & Sessgi- DIV. Aménagement du
territoire - Service Coordination Urbanisme - Traxa

Partenaires

Part. externes: Guichet de I'Energie

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

6.2.3 Action

Titre

Renforcer la lutte contre le gaspillage d'énergiesdes logements sociaux

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes: Serv. Energie CPAS - Serv. EndPgéyention
Part. Externes: Famennoise - Guichet de IEnergie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

6.2.4 Action

Titre

Sensibiliser I'Administration a la gestion ratioheele I'énergie (Eco-team)

Echéance

30/06/2018

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires

Part. Internes: Service Energie - Directeur GEnéERAS




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Titre \Etre une commune moderne qui offre un enseigneatente formation de qualité
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - BEoda Enseignement - Education
Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments
‘Europe - - - - - - -
Province - - - - - - -
Ville 13500.0 - 13500.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic 8000.0 - 8000.0 - - - -
\r}VaIIonie-
Bruxelles
‘Totaux  21500.0 - 121500.0 - - - -

7.1 Objectif opérationnel

Titre Développer des infrastructures d'accueil perforempt sécurisées dans les
établissements scolaires communaux

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - BEoda Enseignement - Education

Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Nicolas GREGOIRE, Jean-Francois PIERARD

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Service
gestionnaire

Budget propre

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance




7.1.1 Action

Titre

Améliorer la sécurité des enfants dans et autosibdéments

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'actes de vandalisme et nbre d'accidents

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Service Travaux (Serv. Tech) - @mé@en-Proximité
Part. Externes: SRI, Police

Budget propre

Commentaires
budget

Devis a venir pour une cléture a ON, minimum 10000€

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Colt des investissements (e®eic,,,)

7.1.2 Action

Titre Maintenir le nombre d'encadrants/nombre d'enfanis [es gardes de midi et du soir
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'encadrants, nombre d'enfants, Taux d'sksere

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Service "Accueil Temps libre"
Part. Extenes: ALE

Budget propre

Commentaires
budget

Codt du personnel

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: Besoin en personnel formé poue#lance enfants, codts

7.1.3 Action

Titre

" Agrandir ou réaménager des écoles en raisonmgeulation (Hollogne, Hargimont
Waha, Humain,,)"

Echéance

30/06/2018

Indice de santé




classes

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Service Travaux (Serv. Tech) - @odrb - Prévention
Part. externes: SRI -"appels a projets"

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque: Codt des investissements, aations, infrastructures disponibles
et/ou aménageables-Colt des modules

7.1.4 Action

Titre Améliorer I'aménagement des restaurants scolaimebiliers, espace, bien étre)

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Service Travaux (Serv. Tech) - @odrb - Prévention
Part Externes: SRI -"appels a projets"

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: locaux disponibles et tailleldesux
7.1.5 Action

Titre Etudier la possibilité d'acquérir un bus scolaire
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Potentiel d'enfants

Service

Partenaires

Part. Internes: Recette - Serv. Mob.- ADL
Part. Externes:

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteurs a risque: Co0t du bus, colt humain (niééeks2 chauffeurs)




7.2 Objectif opérationnel

Titre \ Maintenir et développer des enseignements et grof@tateurs et de qualité

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Boda Enseignement - Education

Indicateur de

résultat

Priorité ‘1

Echéance  30/06/2018

Responsable Nicolas GREGOIRE

mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Educatior&afance - Coordination

gestionnaire  Enseignement

Budget propre.

Budget des | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 13500.0 - 13500.0 | - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic 8000.0 - 8000.0 - - - -
CVaIIonie-
Bruxelles
\Totaux 21500.0 - 21500.0 - - - -

7.2.1 Action

Titre Développer des projets afin de lutter contre ldekye des enfants ou autres troubles

d'apprentissage

Echéance

30/06/2018

[ [[e=Xe X010 NOmMbre d'enfants suivis

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Cellule Santé
Part. Externes: ASBL, logopéedes indépendantes, etc.




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Organisation interne, coltmtesvienants ou logopedes
7.2.2 Action
Titre Sensibiliser les éleves a I'art via le projet "Attécole"

Echéance 31/12/2014

IR RN G Enquétes de satisfaction vers les enfants, lesggresds, les familles, projets de fin
d'année

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationEafance - Coordination
Enseignement

Partenaires Part. Internes: JCS - Conseil Consultatif de la@al
Part. Externes: MCFA, Artistes marchois

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 13 500,0
Fédération Wallonie- 2014 8 000,0
Bruxelles

Commentaires Art. budg: 72204/12448 et 72204/46548

budget

Progression 50

Plan de travail

7.2.3 Action

Titre Maintenir et développer les études surveillées tEsécoles

Echéance 30/06/2018

[l [le=Xe :XF=Ns 1 NDre d'enfantsinscrits dans |es ecoles
Résultat Brevet, évolutions, bulletins, évaluations

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Coordination
Enseignement

Partenaires  Part. Internes: Serv. Accueil Temps Libre
Part. Externes: ASBL

Budget propre

Progression 0

Plan de travail




Constat Facteurs a risque: Moyens humains, co(ts et foomsti

7.3 Objectif opérationnel

Titre Encourager davantage I'apprentissage des langusesrades établissements scolair
communaux

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Boda Enseignement - Education

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable Nicolas GREGOIRE
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Education & Enfance
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Coordination
gestionnaire  Enseignement

Budget propre.

7.3.1 Action

Titre Maintenir les classes d'immersion actuelles (Haogith

Echéance 30/06/2018

Telo [N [CEF=Th1 . Organisation des périodes, nombres de périodedaecégs

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBafance - Coordination
Enseignement

Budget propre

Commentaires Cout du salaire d'un enseignant immersion
budget

Progression 0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Difficulté pour trouver du persal de remplacement lors
d'écartement du personnel actuel

7.3.2 Action

Titre Etudier le projet d'une classe d'immersion en asgla

Echéance 30/06/2018




Indice de santé

Nombre d'enfants inscrits, évolution des effectitsnandes des familles,

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Externes: Enseignement secondaire /clagsmdlision

Budget propre

Commentaires
budget

Diffculté pour trouver le personnel-Locaux et co(t

Choix de I'école en fonction de sa postion géodopa?

Eviter de créer des vases communiquants

Organisation des horaires de travail en respetgarréconisations
Création d'une classe maternelle supplémentaire

Suite donnée aux éléves qui sortent d'immersiangre

Nécessité de réorganiser I'équipe de directiorédetes

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque:

Diffculté pour trouver le personnel-Locaux et colt

Choix de I'école en fonction de sa postion géogop?

Eviter de créer des vases communiquants

Organisation des horaires de travail en respetdgarréconisations
Création d'une classe maternelle supplémentaire

Suite donnée aux éléves qui sortent d'immersianare

Nécessité de réorganiser I'équipe de directiorédetes

7.3.3 Action

Titre

Maintenir les actions en cours

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Nombres de stages et de participants

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Coordination
Enseignement, Services - Divisions & Services -.[HWucation & Enfance - Service
Accueil Temps Libre

Partenaires

Part. Internes: Académie
Part. Externes: Promoteurs stages langues-ASBL-

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Commentaires

Facteurs a risque: Disponibilité des locaux et meymimains




7.4 Objectif opérationnel

Titre \ Lutter contre le décrochage scolaire
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Nicolas GREGOIRE

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBafance - Coordination

gestionnaire | Enseignement, Services - Divisions & Services -.[H¥ucation & Enfance - Service
Accueil Temps Libre

Budget propre.

7.4.1 Action

Titre Créer une "Maison des Etudes"

Echéance 02/01/2012

Indice de santé

Besoin/Fréquentation/Public cible

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport, Services - Divisions

& Services - DIV. Education & Enfance, ServicesiviBions & Services - DIV.
Education & Enfance - Coordination Enseignementyi€es - Divisions & Services -
DIV. Education & Enfance - Service Accueil Tempbid

Partenaires

Part. internes: Service Patrimoine-Travaux-préwoenti
Part. externes: Ecoles secondaires - Amo-Mic-adoies professionnels (logopedes
conselillers d'orientation,,,)

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Commentaires

Facteurs a risques: subventions, personnes contgef@our le primaire et le
secondaire-Projet a créer

7.4.2 Action

Titre

Obtenir la reconnaissance "Ecole de devoirs" ppsite de Aye et pérenniser la
reconnaissance des EDD de Marche et On

Echéance

01/01/2013

Indice de santé

Obtention de la reconnaissance

Service

Services- Divisions & Service- DIV. Education & Enfanc- Service Accueil Temp

D

V)



Libre

Partenaires

Part. internes:
Part. externes: ONE

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Avoir le nombre suffisant d'etda&t de bénévoles, transport des
enfants de Marloie a On

7.4.3 Action

Titre Maintenir et développer les semaines de remédialéorarnaval et paques+semaine
Activ 'été

Echéance 01/01/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. internes:
Part. externes: ONE

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Disponibilité des batiments/iewible difficile & mobiliser

7.4.4 Action

Titre Maintenir un lien Edd-enfants-famille par le bidis nouvelles activités (godters,
sketch, piece de théatre, film,...)

Echéance 01/01/2012

Indice de santé

Obtention de la reconnaissance

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. internes: CST
Part. externes:

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteurs a risque: Disponibilité et mobilisatiors garents




Titre

Etre une commune moderne qui offre un pannel decesrd'accueil de I'enfant
diversifiés et de qualité

Domaine

Budget des
sous-éléments

\Volet externe : Développement des politiques - Boda Enseignement - Education

Global \

2013

\2014

2015

2016

2017

\2018

‘Europe
"Province
\Ville
Fédéral

0.0
12000.0

\o.o
\12000.0

\Wallonie -

\Autres -

Fédératic - - - - - - -
n

Wallonie-
Bruxelles

12000.0

‘Totaux - 112000.0

8.1 Objectif opérationnel

Responsable
mandataire

Titre Maintenir et développer des animations et projetsateurs et de qualité en matiére
d'accueil d'extra-scolaire

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Boda Enseignement - Education

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Nicolas GREGOIRE

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Service Accueil Temp:
gestionnaire  Libre

Budget propre.

8.1.1 Action

Titre Développer des activités nouvelles répondant amadees des familles: piscine
Description Via des enquétes ATL

Echéance

30/06/2018




Indice de santé

Nombre de nouvelles activités

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. Internes: JCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Colt des activités

8.1.2 Action

Titre Développer davantage de plaines d'été a destindéigenfants de 2,5 a 5 ans
Echéance 31/08/2014

Indice de santé

Evolution du nombre de plaines, les fréquentations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. Internes: MACE-service entretien - Coordimrattcoles

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Difficulté a trouver des enacatsrde formation pré-mat
8.1.3 Action

Titre Informatiser les inscriptions et les paiements pesiplaines d'été
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'inscriptions numériques

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. Internes: CST-Recette

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




8.1.4 Action

Titre Promotionner et uniformiser davantage les offrestdges et plaines proposées par
service d'acceuil extra-scolaire
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de stages et plaines/nombre de demandesitéagbaccueil

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance

Partenaires

Part. Internes: Serv. communication - JCS
Part. Externes: Promoteurs de stages

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

8.1.5 Action

Titre

Développer davantage la variété des stages notatraméravers des organismes
extérieurs

Echéance

30/08/2018

Indice de santé

Enquete de satisfaction

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Part. Internes: JCS
Part. Externes: Promoteurs de stages

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

8.1.6 Action

Titre

Revaloriser I'image de certains promoteurs de stage

Echéance

30/08/2018

Indice de santé

nombre d'enfants inscrits

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: ATL - JCS
Part. Externes: Promoteurs de stages

le



Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

8.1.7 Action

-

Titre Maintenir et développer des projets propres a ahaga EDD ainsi que le projet inte
site trimestriel

Echéance 30/06/2018

[ e [e=Xe XF: a1z NOmMbre d'activites realiSees

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationEafance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Public cible difficile & mol&li€n, Aye)/Possibilités d'activités
réduites dans I'accueil de On

8.1.8 Action

Titre Développer davantage la variété des stages notatrameravers des organismes
extérieurs

Echéance 30/08/2018

Talo [N [EEF=Tp (s Nombre de stages et plaines/nombre de demandesitéagbaccueil

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Service Accueil Temps
Libre

Partenaires Part. Internes: JCS
Part. Externes: Promoteurs de stages

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre Renforcer les svneraies entre les écoles et l&xelifts services existants en mat




d'accueil de I'enfance et de la petite enfance

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - BEoda Enseignement - Education
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Nicolas GREGOIRE

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Service Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueillantes

gestionnaire | Conventionnées, Services - Divisions & Service$\t Bducation & Enfance - Servi
Milieux Accuell Collectif , Services - Divisions &ervices - DIV. Education &
Enfance - Service Accueil Temps Libre, Serviceswdibns & Services - DIV.
Education & Enfance - Coordination Enseignement

Budget propre

8.2.1 Action

Titre Sensibiliser les enfants aux diverses questionia de publique, de sociéte, de la
protection de l'environnement et de santée.

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'activités, de projets, nombre de partitipad'écoles

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&afance - Coordination
Enseignement, Services - Divisions & Services -.[A¥ucation & Enfance - Service
Accueil Temps Libre, Services - Divisions & SengceDIV. Education & Enfance -
Service Accueillantes Conventionnées, Servicewisdins & Services - DIV.
Education & Enfance - Service Milieux Accueil Calli¢

Partenaires

Part. Internes: Cellule Santé - Prévention - CS€&rv. Env.
Part. Externes: Salon des mandataires - Maisoa Qellture, autres promoteurs

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Commentaires

Facteurs a risque: codt, organisation,

8.2.2 Action

Titre

Développer davantage de partenariats entre leesebl'accueil extra-scolaire

Description

Locations de batiments scolaires

Gestion des transports des enfants vers 'acoemifadisé

Organisation d'un service d'accueil lors des joesrmEédagogiques
Maintenir des contacts et ren-vous réauliers avec I'ensemble des direct

e



d'école(tous réseaux confondus)

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Réduction des codts des locations de salles

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Coordinatiemseignement, Services -
Divisions & Services - DIV. Education & Enfance er8ice Accueil Temps Libre

Partenaires

Part. Internes: Serv. Technique
Part. externes: Ecoles réseaux libre et officiel

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Horaires des bus et des écatesti®s des bus
Disponibilité du personnel-Moyens humains-

8.2.3 Action

Titre Uniformiser la gestion des demandes de placesu®dqmur le 0-3 ans

Echéance 30/06/2018

NN EEFW G Mise en place d'un systeme conjoint

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance - Service Accueillantes
Conventionnées, Services - Divisions & Services\+ Bducation & Enfance - Servic
Milieux Accueil Collectif

Partenaires

Part. Internes: CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Co0lt du poste de travail defdsgmne a former pour cette tache -
Adaptabilité de ce projet a notre structure ?

8.2.4 Action

Titre Développer davantage les "co-accueil” au sein deleg

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de co-accueil, nbre de places

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance - Service Accueillantes
Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: Coord. Enseignement - Service tagarvice prévention - CST
Part. externes: SRI -CESI

Budget propre

e



Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Locaux disponibles ou a rendpodibles dans les écoles, colt
d'aménagement, normes ONE a respecter

8.2.5 Action

Titre Maintenir et renforcer les partenariats crecheecol

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'enfants qui montent de la créche a I'école

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: Service population

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

1S

Constat Facteur a risque: Implication du personnel doi étonstante. Quid des conséquenc
de la non-stabilité du personnel ? Pouvoir consame dynamique a long terme dar
ce projet, Connaitre les familles correspondantscaieres creches-écoles a coourt,
moyen et long terme

8.2.6 Action

Titre Créer une structure de concertation communaledeui€il de la petite enfance

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Fréquence des rencontres, pv de réunions

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationrEfafance - Service Milieux Accue
Collectif , Services - Divisions & Services - DINducation & Enfance - Service
Accueillantes Conventionnées

Partenaires

Part. Externes: Tous les organismes travaillans teapetite enfance

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteurs a risque: Temps de travail, secrétaoieauix, motivation des partenaires,
objectifs, qui fait quoi, quelle population,,,Unrlssai n'avait pu aboutir




8.2.7 Action

Titre Maintenir et développer les synergies avec le PCtaaers de projets existants ou
d'appel a projets
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: Serv. communication, PCS - CPAS
Part. Externes: Autres ASBL

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: Moyens humains, temps de travail

8.3 Objectif opérationnel

Titre

Développer des infrastructures d'accueil extrasmbkt de la petite enfance
performantes et sécurisées

Indicateur de

résultat
Priorité ‘ 1
Echéance \ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Nicolas GREGOIRE, Jean-Francois PIERARD

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temp:
Libre, Services - Divisions & Services - DIV. Edtioa & Enfance - Service
Accueillantes Conventionnées, Services - Divisi@r&ervices - DIV. Education &
Enfance - Service Milieux Accueil Collectif

Budget propre.

Budget des Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ E—" ) ) ) ) ) )
Province 0.0 - 0.0 - - - -
Ville 12000.0 - 112000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -




Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

12000.0 - 12000.0

\ Totaux

8.3.1 Action
Titre Disposer des locaux d'Accueil Temps Libre adaptéd@équentation des enfants
Description Réorganiser les locaux existants
Trouver de nouveaux locaux
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Taille des locaux/nombre d'enfants; évolution desulix

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance

Partenaires

Part. Internes: Service Technique - CST
Part. Externes: CESI-SRI

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 12 000,0
Progression 0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Codts, configuration et dispbtéib des locaux existants,

8.3.2 Action

Titre Etablir un plan de sécurisation systématique @ed'saux structures d'accueil collec
communales

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Résultat audit CESI, pompier, évacuations etc

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: Serv. prévention - Serv. Technique
Part. Externes: SRI - CESI

Budget propre

Commentaires
budget

codt digicode +/- 2000€
couts a définir pour autres moyens

Progression

30

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: Colts

tif



8.3.3 Action

Titre

Créer de nouveaux co-accueil dans les entrepris@spooximité des lieux stratégiqu

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'entreprise intéressées, nombre de co-{hcoes, fréequentation

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Service Accueillantes
Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: ADL - Service Travaux (Serv. Te€dmmunication - Prévention
Part. Externes: IDELUX, SRI, CESI, entreprises gaaires

Budget propre | Type de budget Année Montant
Province 2014 0,0
Progression 0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Cibler les entrerpises potéesietolts, disponibilité et autonomie
des interlocuteurs, horaires d'ouvertures adaptés

8.3.4 Action

Titre Améliorer la qualité des infrastructures d'accdes accueillantes conventionnées

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'infrastructures remises aux normes

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance - Service Accueillantes
Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: Service Travaux (Serv. Tech)-Serpiévention-CPAS
Part. Externes: CESI, ONE

Budget propre

Commentaires
budget

Co(t des mises aux normes

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteurs a risque: colt et situations financiéiffisites de certaines accueillantes

Titre

Maintenir et développer des activités, projets mewis et de qualité dans I'accueil d
petite enfance




Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Boda Enseignement - Education
Indicateur de

résultat

Priorité ‘1

Echéance  05/02/2014

Responsable
mandataire

Nicolas GREGOIRE

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Divisions & Services - DIV. Education & Enfance

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service Adttartes Conventionnées, Servic
- Divisions & Services - DIV. Education & Enfanc&ervice Milieux Accueil Collecti

Budget propre.

8.4.1 Action

Titre

Ouvrir davantage les structures d'accueil de laepenfance au monde extérieur:
sensibilisation a l'art, création de mini jardintiatés intergénérationnelles

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre de projets réalisés, nombre de participamsprojets

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: Services travaux, santé, enviroeném
Part. Externes: GRIMM

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Mobilité des personnes, motimates accueillantes, trouver les
formateurs adéquats,

8.4.2 Action

Titre Dispenser des séances de psychomotricité au seiiftrentes structures d'accueil

Echéance 30/06/2018

LW EEEW G Mise en place du projet, fréquence des séances

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Service Accueillantes
Conventionnées, Services - Divisions & Services\+ Bducation & Enfance - Servic
Milieux Accueil Collectif

Partenaires

Part. Internes: ATL-CPAS-ECOLES

Part. Externes:

es

e



Budget propre

Commentaires
budget

Selon type de contrat: Art 17, régime des petitdeinités

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: Trouver la bonne personne. E@ment a trouver. Régularité a
définir. Equité des différents milieux d'accueil.

8.4.3 Action

Titre Relancer un projet FSE d' "Halte Accueil"

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Réalisation du projet, nombre d'enfants et de pultrice, date de réalisation

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfance

Partenaires

Part. Internes: Services travaux, santé, enviroeném
Part. Externes: ONE - CESI - SRI

Budget propre

Commentaires
budget

co(Ot humains et matériels a définir; subsides arobt

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Accord ou non des projets paBe (somme allouée ?)

8.4.4 Action

Titre Obtenir la reconnaissance et la subsidiation ONE [&s structures d'Halte Accuell
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Obtention de la reconnaissance

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEfafance, Services - Divisions &
Services - DIV. Education & Enfance - Service MikkeAccueil Collectif

Partenaires

Part. Internes:
Part. Externes: ONE

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: Implication des partenairestérés de sélection de l'appel a proj
2015 - 2018 de I' ONE




8.4.5 Action

Titre Développer davantage de "coins parentalité" audesrdifférentes structures de la
Ville
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre de projets réalisés, nombre de participamsprojets

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducationEfafance - Service Milieux Accue
Collectif

Partenaires

Part. Internes: Serv. Acc. Conv./CPAS
Part. Externes: autres organismes de la petiteeafa

Budget propre

Commentaires
budget

colt humains et matériels a définir; subsides arobt
un bus réglementé pour le transport des enfarBsu@@-et 3-12 ans)

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: Locaux ? Collaboration avedses\extérieurs ?
8.4.6 Action

Titre Promotionner davantage le service d'Accueillan@svéntionnées
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'accueillantes nouvelles, de co-accueil

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Service Accueillantes
Conventionnées

Partenaires

Part. Internes: Communication, ADL

Part. Externes: Organisme de formation - Salons

Budget propre

Commentaires
budget

cout de la publicité, des mises aux normes

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteurs a risque: Précarité du statut de I'adan&d normes de I'ONE a respecter
pour les infrastructures,




8.4.7 Action

Titre

Participer ou organiser des salons pour promouaaicueil de la petite enfance

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Nombre de salons, nombre de visites, nombre degsmhnnels

Service

Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance

Partenaires

Part. Internes: Serv. MAEC - Serv. Acc. Conv. -I@elSanté - Sport-Culture-
communication-ecoles
Part. Externes:

Budget propre

Commentaires
budget

cout des heures de travail, de la location dedesp

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: Co(t - Logistique - Temps deatra Thématique -disponibilité-

Titre

Etre une commune qui offre a chaque jeune la pitigSithe s'épanouir correctement
dans son cadre de vie

Domaine \

Budget des
sous-éléments

\olet externe : Développement des politiques - éss@
Global 2013 2014 2015 2016

2017

\2018

‘Europe

\690500

\ Province
‘\ﬁlle
\ Fédéral

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

Totaux 69050.0 - 69050.0

Titre

Doter la commune de compétences en matiere degseine




Indicateur de
résultat

Priorité \ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable Christian NGONGANG

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Bpo

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ Suree |- ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
\Ville 69050.0 - \69050.0 - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  69050.0 - 169050.0 - - - -

9.1.1 Action

Titre Pérenniser le Conseil Consultatif de la Jeunesse

Echéance 30/06/2018

N[N CEF=T CINOmMBre d'avis emis et d'actions produites

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes: Service Prévention- Educateurside r

Part. Externes: AMO - Mvts de Jeunesse

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 2 500,0

Commentaires Moyen Humain: 60h/an
budget

Progression 20

Plan de travalil

Constat Facteurs a risque: désimplication des partenaires




9.1.2 Action

Titre

Obtenir la reconnaissance du "Centre Infor-jeuee$ faire évoluer

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Obtention et maintien de la reconnaissance
Nombre d'actions produites

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. externes: ASBL Infor-Jeunes

Budget propre

Montant
3300,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Art. Budg.: 76109/33202
Moyen humain: 80h/an

Progression

50

Plan de travail

Constat Facteur a risque: Perte de reconnaissance

9.1.3 Action

Titre Créer une "Task Force" de la Jeunesse réunissanigalement les acteurs
communaux et para-communaux

Echéance 31/12/2015

Indice de santé

Fréquences des réunions - Nombre d'actions praduitkix d'informations échangés

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. internes: Prévention - Educateurs de rueASCP
Part. externes: AMO - MJ - Famenoise

Budget propre

Commentaires
budget

Moyens Humains: 100h/an

Progression

25

Plan de travail

Constat

Facteurs a risque: non

Commentaires

adhésion - divergences de vue

9.1.4 Action

Titre

Elaborer un Plan jeunesse, en déclinaison de della FWB




Echéance

31/12/2015

Nl I We 101 Production du Plan - Implication des partenaires

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdita & Sport

Partenaires

Part. externes: Fédérations OJ et CJ

Budget propre

Commentaires
budget

Moyens Humains: 100h/an

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: non adhésion - divergencesele vu

9.1.5 Action

Titre Soutenir I'éducation permanente au travers dectesra (Mouvements de jeunesse,
Compagnons batisseurs, Maison des Jeunes, Infegeatt. )

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Performance et renommée des acteurs - nbre d'aetetifis sur la commune

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part Internes: MJ, etc.

Part Externes: Mvts Jeunesse - CB - Chirac - 1J

Budget propre

Type de budget Année Montant
Ville 2014 60 750,0

Commentaires
budget

Art. Budg: 76210/33101 76205/33202 76210/33202 3622P02
Moyen Humain: 80h/an

Progression

75

Plan de travail

Constat Facteurs a risque: divergences de vue

9.1.6 Action

Titre Créer une Division Jeunesse - Culture - Sport @&edg jouer le réle d'interface entr
I'administration communale et les différentes ésttommunales et paracommunale
(MJ, InforJeune, MCFA, RESCAM, etc. )

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'avis émis et d'actions produites

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes: Service Préveni Educateurs de r

e



Part. Externes: AMO - Mvts de Jeunesse - MCFAerdkunes - ASBL, Clubs sportifs

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 2 500,0

Commentaires

budget

Progression 20

Plan de travail

Titre Etre une commune sportive en entendant le sportmeowecteur de santé et de
cohésion sociale

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Spor

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

sous-éléments \Europe
Province - - - - - - -
Ville 599600.( - 1599600.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic| - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  599600.( - 1599600.( - - - -

10.1 Objectif opérationnel

Titre \Créer un axe fort sport - jeunesse - santé

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Spor

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable Christian NGONGANG, Mieke PIHEYNS

mandataire

Responsable \ Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & 8po




administratif \

Service Services - Divisions & Services - DIV. JeunessdiuZe & Sport
gestionnaire
Budget propre.
Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions
‘Europe - - - - E E :
\Province - - g . - - E
Ville 49600.0 - 49600.0 - - - -
Fédéral - g g - - E E
‘Wallonie - - - - : E :
Autres - - - - E E :
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  49600.0 - 149600.0 - - - -
10.1.1 Action
Titre Créer un pool de médecine sportive
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Existence du pool

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Partenaires

Part. Internes: Serv. Santé - RESCAM
Part. Externes:

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : moyens financiers

10.1.2 Action

Titre Généraliser les examens médicaux préalables atigye sportive
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

caractere effectif du dispositif - nbre de visitesdicales

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part.Internes : Serv. Santé - RESCAM

Budget propre

‘Type de budget 'Année ‘Montant




Ville 2014 0,0

Commentaires Moyens humain : 150 h
budget

Progression 5

Plan de travail

Constat Facteur a risque : Adhésion des clubs - moyensidiees - lourdeurs administratives
10.1.3 Action
Titre Inciter la mise en place systématique de défilaileg au sein des clubs sportifs

Echéance 31/12/2014
Indice de santéBlsEl sl

Service Services - Divisions & Services - DIV. JeunessdiuZe & Sport

Partenaires Part. Internes : Serv. Santé - RESCAM

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 3000,0

Commentaires Art. budg. : 76403/33202

budget Moyen humain : 80 h

Progression 60

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : subventions
10.1.4 Action
Titre Soutenir I'accés financier a la formation des cadportifs

Echéance 31/12/2014

Tl [N CEF-Th) CNDFE e jeunes SportiiS Soutenus

Service Services - Divisions & Services - DIV. JeunessdiuZe & Sport

Partenaires Part. Internes : RESCAM

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2014 45 000,0

Commentaires Art. budg. : 76401/33101

budget Moyen humain : 40 h

Progression 90

Plan de travail

Constat Facteur a risque : moyens financiers




10.1.5 Action

Titre Organiser des cours de secourisme a destinatioendesneurs sportifs et des
responsables de mouvements de jeunesse

Echéance 31/12/2016

[l [[el=Xe [XF=Na 10 NOrE deformations donnees et d'acteurs formes

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes : Serv. Santé - RESCAM

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2014 1 600,0

Commentaires Art. budg. : 87901/12302

budget Moyen humain : 150 h

Progression 0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : colt - disponibilité des formagi- adhésion

10.1.6 Action

Titre Etablir une synergie forte entre la RESCAM et levige Jeunesse Culture Sport de la
Ville

Echéance 31/12/2014

Indice de santéIEE I IEN
Service Services - Divisions & Services - DIV. JeunessdiuZe & Sport

Partenaires Part. Internes : RESCAM

Budget propre

Commentaires Moyen humain : 100h/an
budget

Progression 50

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : absence de lien hiérarchique

Titre Doter la commune de nouvelles infrastructures spsrtet de loisirs de qualité




Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Spor

Indicateur de
résultat

Priorité ‘ 1
Echéance \30/06/2018

Responsable |André BOUCHAT, Christian NGONGANG, Jean-Francoi& RARD, Nicolas

mandataire GREGOIRE

Responsable Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Bpo

administratif

Service

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ =
Province - - - - - - -
Ville 550000.C - '550000.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  550000.( - '550000.( - - - -

10.2.1 Action

Titre Construire un nouveau hall de tennis (terrains eds\et squash)

Echéance 31/12/2016

[ale[{el-Xe [XF- s\ 1= EFECHION et LitiiSation desinstallations

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdech

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2014 180 000,0

Commentaires Art. budg. : 76433/51251

budget Moyen humain : 40 h

Progression 25

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : faillite club ou Rescam




10.2.2 Action

Titre Créer de nouvelles infrastructures de sport déageres et polyvalentes dans le cen
ville et dans les villages
Echéance 30/06/2018

[ale[{el-Xe [XF- 511z EFECLION Et LtiiSation desinstallations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdech

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : subventions

10.2.3 Action

Titre Créer une plaine de jeux centrale a la hauteutatutsle Marche
Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Partenaires

Part. Internes : JCS - Serv. Tech

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 350 000,0
Progression 0

Plan de travail

10.2.4 Action

Titre

Créer un terrain ou un hall multi-sports au cedgeMarche

Echéance

30/06/2018

(e [[e=Xe [ XT:s 11 €rEction et utiisation des installations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdech

Budget propre

tre-



Progression 0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : moyens financiers
10.2.5 Action
Titre Rénover la piste d'athlétisme

Echéance 31/01/2015

[§ls[[el=Xo X T2Na 11 EraVAtX EffeCtifS = Vandalisation des lieux

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdich

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2014 20 000,0

Commentaires Art. budg. : 76422/51251

budget Moyen humain : 40 h

Progression 25

Plan de travail

Constat Facteur a risque : subventions
10.2.6 Action
Titre Réaffecter les infrastructures sportives de I'anBi&)S ON en mettant en place des

infrasructures permettant la pratique du hockejudbaseball dans la localité

Echéance 31/12/2016

(e [[e=Xe [ XT:Ns 1. ErEction et utiisation des installations

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport
Partenaires Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdiech
Budget propre

Commentaires Moyen humain : 250h/an
budget

Progression 5

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : subventions




10.2.7 Action

Titre

Réaffecter le boulodrome de On en salle de spa-eccueil

Echéance

31/12/2016

Indice de santé

Fréquence d'utilisation des salles, variété deasi@s sportives

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes : Coordination Enseignement - Caddrll.- Trav- RESCAM - Serv. Tec

Budget propre

Commentaires
budget

Moyen humain : 100h/an

Progression

5

Plan de travalil

Titre \Favoriser la formation et I'accés au sport pous tou

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Spor

Indicateur de

résultat
Priorité ‘ 1
Echéance \ 30/06/2018

Responsable | Christian NGONGANG

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Bpo

administratif

Service
gestionnaire

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Budget propre.

10.3.1 Action

Titre
Echéance

Créer un club de handi-nage
30/06/2018

création du club et fréquentation

Part. Internes : PCS

Indice de santé

Service

Partenaires




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : adhésion

10.3.2 Action

Titre Fédérer les forces vives des clubs marchois poétiarar la qualité de la formation e
la recherche de I'excellence en matiére de football

Echéance 31/12/2015

[l [N CREFlg| CHOFMAtION cCommune des jeunes

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdita & Sport

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdech

Budget propre

Commentaires
budget

Moyen humain : 1/3 ETP

Progression

5

Plan de travail

Constat Facteur a risque : adhésion - moyens financiers

10.3.3 Action

Titre Soutenir l'organisation de nouvelles disciplinesrgpes (handball, uni hockey etc)
Echéance 31/12/2015

N R ChouVellesS diSciplines pratiguees

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Partenaires

Part. internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sdech

Budget propre

Commentaires
budget

Moyen humain : 1/3 ETP

Progression

5

Plan de travail

Constat

Facteur a risque : adhésion - moyens financiers




10.3.4 Action

Titre

Développer des infrastructures sportives dansilleges

Echéance

30/06/2018

(e [[e=Xe [ XT:Ns 1 ErECtion et utiisation des installations

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb - Trav- RESCAM - Sd@ech

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : subventions

10.3.5 Action

Titre Proposer un accompagnement des clubs de footlvalldaligitalisation des feuilles c
match

Echéance 31/12/2014

N[N CEF- G PIOPOSItioN CONCreteaux citibs

Service

Partenaires

Part. Internes : CST- RESCAM

Budget propre

Commentaires
budget

Moyen humain : 40 h

Progression

50

Plan de travail

Constat

Facteur a risque : adhésion des clubs

e

sous-éléments

Titre Etre une commune culturelle en entendant la cuttaneme un vecteur
d'épanouissement individuel, de rencontres et diégdpour tous

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - @alt

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

‘Europe

\ Province




‘Ville

124500.C

\1245001

\ Fédéral

\ Wallonie
\ Autres
Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

\ Totaux

124500.C

124500.(

11.1 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune d'intrastructures culturelles

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - @alt

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable Christian NGONGANG, André BOUCHAT

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & Bpo

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 123500.C - 1123500.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
\Totaux 123500.C - 123500.C - - - -

11.1.1 Action

Titre

Renforcer la communication avec des structurescoarmunales (M.Fund. Loupn




Musée de la Famenne...)

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

11.1.2 Action

Titre

Soutenir activement I'asbl Music Fund et collabal@rantage avec celle-ci, en
fonction de ses besoins

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Retentissement et actions du projet

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdita & Sport

Partenaires

Part. Internes : Service Animation - Serv. Com
Part. Externe : Music Fund

Budget propre

Montant
42 500,0

Type de budget Année
Ville 2014

Commentaires
budget

Art. budg. : 77103/33202 et 77103/12548

Progression

50

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : moyens financiers
11.1.3 Action

Titre Créer une école d'accordage de pianos
Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Mise en place effective - frequentation

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Partenaires

Part. Internes : Serv. Tech - Patrimoine
Part. Externes : Music Fund - Ecole Lutherie

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Constat

Facteur a risque : moyens financiers - disponédiés compétences




11.1.4 Action

Titre

Assurer la pérénité de I'Ecole Internationale déherie

Echéance

30/06/2018

[ [[e=Xe XF-Na 1 NOmMBre d'eleves - renommee

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdita & Sport

Partenaires

Part. Internes : Serv. Tech
Part. Externes : Ecole Lutherie

Budget propre

Montant
78 500,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Art. budg. : 77102/33202
Moyen humain : 80h/an

Progression

80

Plan de travail

Constat Facteur a risque : départ du maitre - finances
11.1.5 Action

Titre Créer un ilot culturel au sein de I'espace Jadot
Echéance 30/06/2018

N[N CEE CIVIISE En place efiective

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes : Musée de la Famenne -Coord Urbv TMCFA
Part. Externes : Ecole Lutherie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : viabilité et montage financiers
11.1.6 Action

Titre Développer des produits touristiques combinésGuléure
Echéance 30/06/2018

Nl IR LRl cINOmBre de packages proposes = succes rencontre

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Irternes : M- Musée de la Famen




Part. Externes : Ecole Lutherie

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : Législation agence de voyagspansabilité incombant a
l'organisateur

11.1.7 Action

Titre Soutenir et renforcer I'action du Conseil Consifllti la Culture

Echéance 30/06/2018

Indice de santé

Nombre d'avis émis au Conseil communal - fréquemtatactions menées

Service

Partenaires

Part. Internes :
Part. Externes :

Budget propre

Type de budget Année Montant

Ville 2014 2 500,0

Commentaires
budget

Art. budg. : 76206/12448

Progression

0

Plan de travail

Constat

Facteur a risque :

11.2 Objectif opérationnel

Titre \Offrir a chaque artiste une possibilité d'exposer savoir-faire
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - @alt
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Christian NGONGANG

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Divisions & Services - DIV. Jeunesse, Culture & 8po




Budget propre.

Budget des
actions

Global 2015 2016 2017

\2013 \2014 \2018

\ Europe

\ 1000.0

\ Province
‘\ﬁlle
\ Fédéral

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

1000.0

11000.0

‘Totaux

11.2.1 Action

Titre

Créer en partenariat avec les artistes locaux ategig d'art permanente

Echéance

30/06/2018

LR EEERG Mise en place effective - nombre d'artistes adhérefiéquentation

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part. Internes : ADL - Service juridique - Servigatrimoine
Part. Externes : MCFA

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : viabilité financiére

11.2.2 Action

Titre Pérenniser I'événement semestriel "Carte blanckearistes marchois"
Echéance 30/06/2018

Indice de santé I

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires

Part.Internes : Cel. Anim

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




11.2.3 Action

Titre Renouveler de maniére bi-annuelle le "Parcoursistalt

Echéance 30/06/2018

Tl [IeM CEFTRI . Mise en place effective - Nombre d'artistes adhéresucces rencontré

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes : MT- Cel. Anim - ADL
Part. Externes : MCFA

Budget propre
Commentaires Art. budg. : 76306/12316
budget Moyen humain : 200 h

Progression 50

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : essouflement
11.2.4 Action
Titre Subventionner la culture populaire

Echéance 30/06/2018

Indice de santé|PlElEilelss ElelEs

Service Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdie & Sport

Partenaires Part. Internes : Services Recette et Finances

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : moyens financiers
11.2.5 Action
Titre Elargir les criteres de l'article 27 et des chéduaKkure"

Echéance 31/12/2015

[le[[e=Xe XFz0a1::NOMBre et nattire des demandes

Service Services - Divisions & Services - DIV. JeunessdiuZe & Sport

Partenaires  Part. Internes : Prévention

Budget propre |Type de budget Année Montant
Ville 2014 1 000,0

Commentaires Art. budg. : 76110/33202




budget

Moyen humain : 40h

Progression

50

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : explosion de la demande
11.2.6 Action

Titre Produire les artistes marchois de renom
Echéance 30/06/2018

[gle[lel=Xe [X:F-101 (= NOmMbre diinterventions

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Jeunessdia & Sport

Partenaires

Part. Internes : Animation
Part. Externes : MCFA

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Titre

\ Etre une commune ou le droit au logement est ual@ééour tous

Domaine

Budget des
sous-éléments

\Volet externe : Développement des politiques - Aagé&ment du territoire - Logeme

Global \2013

\ Europe

\Province =
‘\ﬁlle 661360.(

\2014

\6613601

2015

2016

2017

\2018

\ Fédéral -

\Wallonie -

\Autres -

Fédératici - -
n

Wallonie-
Bruxelles

Totaux 661360.C -

661360.(

1t

Titre

Doter la commune de compétences




Domaine

\Volet externe : Développement des politiques - Aagé&ment du territoire - Logemel

Indicateur de

résultat

Priorité ‘1

Echéance  30/06/2018

Responsable |Jean-Francois PIERARD, André BOUCHAT

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniei

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemer

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ e
Province - - - - - - -
Ville 461360.( - 461360.( - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédeératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  461360.( - 1461360.( - - - -

12.1.1 Action

Titre Développer un véritable Serv. Log au sein du €D

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeéutterritoire - Service Logemen

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.1.2 Action

Titre

Développer une politique du logement au traver€duoseil Consultatif du Logement

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

1t



Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemenﬁ

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

12.1.3 Action

Titre Adapter les heures et le fonctionnement du Servl ABur permettre une gestion
efficace et souple des dossiers en fonction desifgede la population

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

12.1.4 Action

Titre Mettre en place une procédure permettant la progiation réguliere de I'entretien de
batiments communaux

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tfBaoine
Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 461 360,0

Progression 0

Plan de travail

12.2 Obijectif opérationnel

Titre \ Favoriser I'acces a tous a un logement décent

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Aag&ment du territoire - Logemel
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

D

C

1t



Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Collégial

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemer
gestionnaire

Budget propre.

12.2.1 Action

Titre Maintenir la convention Plan HP

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes : Serv. ADT - CPAS - Serv. Pop

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.2.2 Action

Titre

Mettre en place une base de données régulieremsatnjpur des possibilités de
relogement d'urgence

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Directeur Général CPAS

Partenaires

Part. Internes : Serv. Log - PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.2.3 Action

Titre

Création de résidences - services et logementséslégoutien au projet conjoint
CPAS-Famennoise)

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeéutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes : CPAS




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

12.2.4 Action

Titre Intensifier I'inspection des logements insalubtaascurisés
Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logement

Partenaires Part. Internes : Serv. ADT - CPAS - PCS -Serv. P8prv. Prév.
Part. Externes : Famennoise - AlS - Police

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

12.2.5 Action

Titre Lutter rigoureusement contre les marchands de sdretries propriétaires peu
scrupuleux

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logement

Partenaires Part. Internes : Serv. ADT - CPAS -PCS -Serv. PSprv. Prév.
Part. Externes : Famennoise - AlS - Police

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre Favoriser la création de nouveaux logements ppeag&sa mobilisation de la réserve
fonciere communale

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Aagé&ment du territoire - Logemennt

Indicateur de
résultat

Priorité \ 1




Echéance

30/06/2018

Responsable
mandataire

André BOUCHAT, Jean-Frangois PIERARD

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniéoi

—

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemer
gestionnaire

Budget propre

12.3.1 Action

Titre Aménager le Quartier Nord (entre Fourche et Wex)

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travaiil

12.3.2 Action

Titre

Développer un quartier durable au sein de I'espad®-Francois

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.3.3 Action

Titre

Créer des incitants a l'installation

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Budget propre

Progression

0




Plan de travalil

12.3.4 Action

Titre

Créer des logements "Tremplins"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

12.3.5 Action

Titre

Développer la ZACC dite des Marronnes

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire

Partenaires

Part.Internes : Coord Urb - Trav

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.3.6 Action

Titre

Développer une zone résidentielle au sein de la der'ancien dép6t communal

Echéance

05/02/2014

Indice de santé S ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire

Partenaires

Part. Internes : Coord Urb - Trav

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




12.3.7 Action

Titre Réaliser un échange de terrains agricoles commumaaixles terrains des fabriques
d'église situés en zone a batir
Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine
Budget propre

Progression 0

Plan de travail

12.4 Objectif opérationnel

Titre \ Inciter & I'occupation optimale du bati existant

Domaine \

\olet externe : Développement des politiques - Aag&ment du territoire - Logemel

1t

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable |André BOUCHAT, Jean-Frangois PIERARD, Stephan DELMU

mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. Aménagement du terni&i

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemer

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ Suree |- ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
\Ville 200000.C - \200000.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux  200000.C - 200000.C - - - -




12.4.1 Action

Titre Encourager les projets innovants qui favorisemibété sociale et
intergénérationenelle tels que la création d"lbijroupés”
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes :Serv. Log - CPAS - PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.4.2 Action

Titre

Encourager les projets innovants qui favorisemibdté sociale et
intergénérationenelle tels que la création d' 'faébkangourou”

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes : Serv. Log - CPAS - PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.4.3 Action

Titre

Lutter contre les logements innoccupés

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes : Serv. ADT - Service Taxes

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




12.4.4 Action

Titre

Stimuler la création de logements aux étages desnewces

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Logemen

Partenaires

Part. Internes : Serv. Log - ADL - Service Juricdqu

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

12.4.5 Action

Titre

Optimaliser le "bati" communal (notamment par lateede batiments amortis et
utiliser le produit de la vente pour investir daes batiments intéressants a rénover

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb -Trav.

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 200 000,0
Progression 0

Plan de travalil

Titre Etre une commune ou I'on circule facilement, eng®écurité et selon un ensemble
varié de modes de circulation
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Migbi
Budget des \ Global \2013 \2014 2015 2016 2017 \2018
sous-éléments \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 2075000 450000.C 725000.C 450000.C - - -
0
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -




Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

Totaux 2075000 450000.C 725000.C 450000.(

0

13.1 Objectif

opérationnel

Titre \ Développer et promouvoir les modes de transpoitsatifs

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Migbi

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable 'Jean-Frangois PIERARD

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
\Ville 20000.0 - \20000.0 - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  20000.0 - 120000.0 - - - -

13.1.1 Action

Titre Soutenir activement la mise en place par le TE@edliaison rapide Marche-Liége

Echéance

30/06/2018

N[N CEFCVIISE enplace de laligne




Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires | TEC Namur Luxembourg - Tec Liége - Camp Militairtercommunales - Pays de
Famenne - CHU - ULG - B.BIANCHET

Budget propre

Progression 10

Plan de travalil

Constat Facteur a risque: Subsidiation
13.1.2 Action
Titre Optimaliser en collaboration avec le TEC, le sexwde navettes urbaines reliant la gare

de Marloie aux différents pbles stratégiques

Echéance 30/06/2018

N[N CEF-Ts) cINOmBre de passagers sur laligne 91

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires Part. Internes: Serv. Com
Part. Externes: TEC Namur Luxembourg - IDELUX

Budget propre

Progression 80

Plan de travalil

13.1.3 Action

Titre Optimaliser le contenu de l'onglet " Mobilité" darsite Internet de la Ville de Marchg

(1%

Echéance 30/06/2018

NN EEEN G Fréquentation sur 'onglet "Mobilité"

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Partenaires Part. Interne: Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

13.1.4 Action

Titre Conttinuer et accentuer la collaboration entrertexius et les écoles pour le
déplacements des enfants




Echéance

30/06/2018

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. EducationE&fance - Service Accueil Temps
Libre, Services - Divisions & Services - DIV. NTEProximité - ADL

Partenaires

TEC Namur Luxembourg

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

13.1.5 Action

Titre

Promouvoir davantage I'utilisation du Proxibuslasspécifiguement aupres des air

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL, Services - Divisions
& Services - DIV. NTIC & Proximité - PCS

Partenaires Part. Interne: Serv. Mobilité

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

13.1.6 Action

Titre

Développer une politique de gestion de la plateomultimodale

Echéance

31/12/2015

[lel[e=Xe CRTNa 1 TatC A ttiliSation dela Plateforme

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRBaoine - Service Mobilité

Partenaires

Part. Internes: ADL
Part. Externes: SPW - Police

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 20 000,0
Progression 0

Plan de travail

1es



13.1.7 Action

Titre Promouvoir le covoiturage

Echéance 30/06/2018

Indice de santé I —

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRBaoine - Service Mobilité

Partenaires Serv. Internes: ADL
Serv. Externes: IDELUX

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

13.2 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune de compétences en matiére deitéobil
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Migbi
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'Jean-Francois PIERARD
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité
gestionnaire

Budget propre.

13.2.1 Action

Titre Péreniser et optimaliser la Cellule Mobilité

Echéance 30/06/2018

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Budget propre

Progression 0

Plan de travail




13.2.2 Action

Titre Finaliser en collaboration avec les autres commudnd3ays de Famenne un Plan
Intercommunal de Mobilité

Echéance 30/06/2018

[ s [o=Xes XX 1511z Obtention du Plan Intercommunal de Mobilité

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Partenaires Part. Externe: Pays de Famenne

Budget propre

Progression 80

Plan de travalil

13.3 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune d'une politique de stationnemptiimale
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Migbi
Indicateur de

résultat

Priorité |1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'Jean-Francois PIERARD

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ T —
Province - - - - - - -
Ville 255000.C - 1255000.( - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles




255000.C - 255000.(

\ Totaux

13.3.1 Action

Titre

Adapter le stationnement aux achats rapides

Echéance

23/06/2018

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL, Services - Directeur
Financier - Service Horodateurs, Services - Divisi& Services - DIV. Travaux &
Patrimoine - Service Mobilité

Partenaires  Rauwers
Budget propre
Progression 0

Plan de travail

13.3.2 Action

Titre

Intégrer et former les Agents constatateurs afatadation des infractions de
stationnement

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Environnement, Services - Divisions & Services VINTIC & Proximité - Service
Prévention

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

13.3.3 Action

Titre

Augmenter la capacité de stationnement au cenffee-vi

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Partenaires

Part. Internes: ADL - Serv. mobilité - Service Hdateurs

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




13.3.4 Action

Titre Communiquer sur les différentes possibilités déastaement et plus spécifiguement
sur le partage du parking public
Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praomité - ADL - Service
Communication

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

13.3.5 Action

Titre Adopter un reglement communal de stationnemenpdies lourds

Echéance 05/02/2014

N[N CEFN CAdOPLION dUrregiement

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Partenaires

Part. Internes: ADL - Serv. Com - Serv. Agents Gataseurs

Part. Externes: Police

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

13.3.6 Action

Titre

Mettre en place au centre-ville une signalétiqumime efficace

Echéance

31/07/2014

NI EEEW G Implantation des éléments de signalétique

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL, Services - Divisions
& Services - DIV. Travaux & Patrimoine - Servicechaique Voirie - Patrimoine -
Service Technique - Cadre de Vie

Partenaires

Part. Internes: Coord. Urba - Travaux
Part. Externes: Agua

Budget propre

Année
2014

Type de budget
Ville

Montant
255 000,0




Progression

60

Plan de travail

Constat

Facteur a risque: Subsidiation

13.4 Objectif opérationnel

Titre

Indicateur de

Favoriser les modes de déplacements doux au trag&@siment au travers de la
réalisation du Plan Wallonie Cyclable

résultat
Priorité ‘1
Echéance \05/02/2014
Responsable 'Jean-Francois PIERARD
mandataire
Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine
administratif
Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité
gestionnaire
Budget propre
Budget des \ Global \2013 \2014 2015 2016 2017 \2018
actions ‘ Suis
Province - - - - - - -
Ville 1800000 450000.( 450000.C 450000.( - - -
0
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - . . - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 1800000 450000.C 450000.C 450000.C - - -
0
13.4.1 Action
Titre Installer un systeme performants de comptage égddi flux piétons dans les rues ¢

centre et de flux cyclistes

lu

Echéance

30/06/2018




Indice de santé

Nombre d'appareil de comptage et flux

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité
Partenaires Serv. Interne: ADL -

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

13.4.2 Action

Titre Continuer et accentuer l'accés au brevet "Pro-vélo"

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Nombre d'éléves et d'écoles inscrits au brevet

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorBafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Externes: GAL RoMaNa

Budget propre

Progression

50

Plan de travail

13.4.3 Action

Titre

Réalisation du Plan Wallonie Cyclable

Echéance

30/01/2015

Indice de santé

Nombre d'actions réalisées dans le Plan

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tB@aoine - Service Mobilité

Partenaires

Part. Internes: Derv. Techn - Coord Urb.-Trav. H@e Mobilité - ADL

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2012 450 000,0
Ville 2013 450 000,0
Ville 2014 450 000,0
Ville 2015 450 000,0
Progression 50

Plan de travalil




13.4.4 Action

Titre Veiller a I'entretien optimal du réseau de voiedde communales
Echéance 05/02/2014

Tale[[e=We [CEF-Tg (= NOMDIE de passages de |la balayeuse

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadré/ge

Partenaires Part. Internes: Serv. Mobilité

Part. Externes: Gal RoMaNa

Budget propre

Progression 50

Plan de travalil

13.4.5 Action

Titre Etablir une prime communale a lI'acquistion de vélestriques par les citoyens
Echéance 05/02/2014

NN LTl CINOmBre de demande delaprime

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre \ Etre une commune au service de ses citoyens

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Radfmn - Etat Civil - Etranger
Titre \Optimaliser I'accueil des nouveaux habitants

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - Radmn - Etat Civil - Etranger
Indicateur de

résultat

Priorité ‘l

Echéance \ 05/02/2014




Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Isabelle BURON

Directeur Général - Directeur Général

Service Services - Directeur Général - Population

gestionnaire

Budget propre.

14.1.1 Action

Titre Créer un "pack accueil" et une soirée d'accuedsiidation des nouveaux habitants
Echéance 30/06/2018

Indice de santé = {sicinles o 0T

Service

Services - Directeur Général - Population

Partenaires

Part. Internes: ADL - Recette
Part. Externes: FRW

Budget propre

Progression

0

Plan de travaiil

14.1.2 Action

Titre

Réorganiser les noces d'or

Echéance

01/01/2014

Indice de santé I

Service

Services - Directeur Général - Population

Partenaires

Part. Internes: Service Animation - Service comroatdn
Part. Externes: Artistes

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

14.1.3 Action

Titre

Effectuer une renumérotation de la commune

Echéance

01/01/2014

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Population

Partenaires

Part. Internes: CST




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

14.1.4 Action

Titre Lutter contre les domiciliations abusives
Echéance 01/01/2014

Indice de sante

Service Services - Directeur Général - Population

Partenaires Part. Internes: Serv. ADT - CPAS - PCS -Serv. L&gkv. Prév.
Part. Externes: Famennoise - AlS - Police

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Titre Etre une commune ou il fait bon vivre dans un cadyeable, propre et en toute
sécurité

Domaine \olet externe : Développement des politiques - &mnéwen - propreté et sécurité
publique

Budget des
sous-éléments

Global \2013 \2014 2015 2016 2017 \2018

‘Europe

- \21390.0 - - -

\ Province -
Ville 21390.0
\ Fédéral -

\Wallonie -

\Autres -

Fédératici - - - - - - -
n

Wallonie-
Bruxelles

‘Totaux  21390.0

- 121390.0

Titre Mettre en valeur et améliorer sans cesse le cadvied




Domaine

Indicateur de

\olet externe : Développement des politiques - &méwen - propreté et sécurité
publique

2S

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable Jean-Frangois PIERARD, Mieke PIHEYNS

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & PatrimoinejMisions & Services - DIV.

administratif | Aménagement du territoire

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique

gestionnaire  \oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadré/aée Services - Divisions & Servic
- DIV. Aménagement du territoire - Service Enviremrent

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ Suis
Province - - - - - - -
Ville 21390.0 - 21390.0 | - - - -
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédeératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  21390.0 - 121390.0 - - - -

15.1.1 Action

Titre Etablir un plan d'investissement a long terme rtiipamtre le centre-ville et les
différents villages en matiéres d'illuminationshias!

Echéance 05/02/2014

[ [[e=Xe XF= a1z NOmMBbre d'iliiminations de Noel

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. Internes: ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




15.1.2 Action

Titre Actualiser la politique de fleurissement idéalenm@piartie entre le centre-ville et les
villages de I'entité,

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadre/oe

Partenaires Part. internes: Serv. Env.

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

15.1.3 Action

Titre Encourager le fleurissement privé des faccadetepamcours des facades fleuries

Echéance 30/06/2018

Nl [N CEF-Th) INOmBre defacacesfleuries

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Environnement

Partenaires  Part. Internes : Syndicat d'Initiatives

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 21 390,0

Progression 50

Plan de travalil

15.2 Obijectif opérationnel

Titre \Assurer la propreté sur le territoire communal

Domaine \olet externe : Développement des politiques - €néen - propreté et sécurité
publique

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \05/02/2014

Responsable
mandataire

Mieke PIHEYNS, Jean-Francois PIERARD




Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Divisions & Services - DIV. Aménagement du ternigiDivisions & Services - DIV.
Travaux & Patrimoine

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement, Services - Divisions & Services VDIravaux & Patrimoine - Servit
Technique Voirie - Patrimoine - Service Techniq@adre de Vie

e

Budget propre.

15.2.1 Action

Titre

Assurer des campagnes de sensibilisation contiadedlités (dépb6ts sauvages,
incinération de déchets, tags, vandalisme, déjesttanines)

Echéance

30/06/2018

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement, Services - Divisions & Services YOlravaux & Patrimoine - Servic
Energie - Prévention - Sécurité

e

Partenaires

Part. internes: PCS - Services Technique - Cadreede

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

15.2.2 Action

Titre

Réorganiser le fonctionnement des agents consiasatedévelopper davantage leur
missions

Echéance

30/06/2018

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
Voirie - Patrimoine - Service Technique - Cadré/ae Services - Divisions & Services
- DIV. NTIC & Proximité - Service Prévention

Partenaires

Part. internes: Serv. Environnement

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

15.2.3 Action

Titre

Distribuer des cendriers jetables

Echéance

30/06/2018

[ale[lel=Xe X 1011 RiIStHDULION desS cendriers




Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - Service Prévention,
Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Environnement

Partenaires Part. Internes: Service Env.

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

15.3 Objectif opérationnel

Titre \Assurer la sécurité sur I'ensemble du territoinmmminal
Indicateur de

résultat

Priorité \ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable Nicolas GREGOIRE, Jean-Francois PIERARD
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité
gestionnaire

Budget propre.

15.3.1 Action

Titre Développer le conseil consultatif de la sécuritdtiese

Echéance 05/02/2014

[l [[e=Xe XF=Na 1 NOmMBbre davis rendus

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine - Service Mobilité

Partenaires  Part. Internes: Serv. technique-Voiries -
Part. externes: SOS Week-end - Police

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

15.3.2 Action

Titre Mener davantage d'actions de sensibilisation adargé routiere




Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRBaoine - Service Mobilité

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com - Serv. Prévention, St&cur
Part. Externes: Police - SOS Week-end

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

15.3.3 Action

Titre

Renforcer I'éclairage public prés des zones dets&es pietonnes

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine - Service Technique - Cadre/oe

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

15.3.4 Action

Titre

Renforcer la sécurité aux abords des écoles

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Mobilité,
Services - Divisions & Services - DIV. EducatiorEafance - Coordination
Enseignement

Partenaires

Part. Internes: Coord Urb.-Trav.
Part. externes: Polices, SPW, TEC

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

15.3.5 Action

Titre

Renforcer la sécurité des enfants (traverséesibtarrivée et de la sortie des école

2S




Echéance

05/02/2014

Nl [N CEF-T INOmBre de personnes ALE

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention

Partenaires

Part. internes: Dir. Ecoles - PCS
Part. Externes: ALE - Dir. Ecoles sec.

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

15.4 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune de compétences en matiére dergi@vepropreté et sécurité
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  05/02/2014

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

André BOUCHAT, Jean-Francois PIERARD

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité, Diviens & Services - DIV. Travaux
& Patrimoine

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - Service Prévention,
Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité

Budget propre

15.4.1 Action

Titre

Finaliser le plan d'urgence communal et le plame&fvention psycho-social afin de le
intégrer a la plateforme provinciale de planifioatd'urgence

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Energie -
Prévention - Sécurité

Partenaires

Part. Internes: Serv. prévention - Serv. Com - CPAS

Part. Externes: Province de Luxembourg - SRI -deoli

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

v

o




15.4.2 Action

Titre Développer et communiquer davantage autour desnacties services de médiation
(Quartier, SAC et communale)
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention

Partenaires

Part. Internes: Serv. Com
Part. Externes: Pays de Famenne

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

15.4.3 Action

Titre

Créer une plate-forme de la prévention regroupau tes services oeuvrant sur le
territoire communal (sécurité routiére, Sevice Ragl d'Incendie etc)

Echéance

05/02/2014

[ [[e=Xe X FNa 11 EXISTENCE dela Plate-forme

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention

Partenaires

Part. internes: Serv. Mobilité - Serv. Technique
Part. externes: SRI - Police

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

15.4.4 Action

Titre

Faire de Marche un centre opérationnel importari& d@uvelle zone de secours
provinciale

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




15.4.5 Action

Titre Renforcer I'équipe des éducateurs de rue et dgyelaavantage ses activités
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention
Partenaires Part. Internes: PCS - CPAS
Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Titre \ Etre une commune ou il fait bon vivre et qui vedléa bonne santé de ses habitants

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &ant

16.1 Objectif opérationnel

Titre \ Doter la commune de compétences en matiere de santé
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &ant
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \05/02/2014

Responsable 'Mieke PIHEYNS, Collégial
mandataire

Responsable | Divisions & Services - DIV. Aménagement du terni&i
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé
gestionnaire

Budget propre.

16.1.1 Action

Titre Créer une commission communale de la santé
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeéutterritoire - Service Santé




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.2 Action

Titre

Impliquer des clauses éthiques et environnementiales les marchés publics (cantir
etc.)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Coord. Enf - CPAS (MRS + RaD)

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.3 Action

Titre

Informer davantage sur les dons d'organes et les de sang

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com
Part. Externes : Croix rouge - Soroptimist

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

nes

16.1.4 Action
Titre Pérenniser et renforcer les services du Poste aiékcGarde
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




16.1.5 Action

Titre

Réaliser un diagnostic en matiere de santé

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.6 Action

Titre

Doter I'ensemble des batiments publics en matieméfibrilateurs

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. En. - Prev. - Sec. - JCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.1.7 Action

Titre

Formaliser les plans Cannicule et Grand Froid

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes : Serv. Santé - Serv. Tech

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.1.8 Action

Titre

Communiquer davantage sur la maladie du diabéte




Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com
Part. Externes : Maison du Diabéte

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.9 Action

Titre

Pomouvoir et soutenir l'utilisation du service Sdtehauprés des personnes agees

Echéance

05/02/2014

Indice de santé S —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.1.10 Action

Titre Soutenir la lutte contre le cancer a travers degegctions de sensibilisation et le pro
"Relais pour la Vie"
Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Externes : Fondation de lutte contre le cance

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.11 Action

Titre

Informer et lutter contre les maladies liées au endel vie

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

jet



Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.1.12 Action

Titre

Promouvoir une alimentation de qualité pour nossen

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Serv. Internes : PCS - Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.1.13 Action

Titre

Renforcer la communication sur les actions "bigs“&n faveur de la population

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.1.14 Action

Titre

Renforcer la lutte contre les assuétudes

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - Service Prévention

Partenaires

Part. Internes : Serv. Santé - PCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




16.2 Objectif

opérationnel

Titre Accompagner et soutenir les personnes victimea deladie d'Alzheimer et leurs
proches

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &ant

Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Mieke PIHEYNS, Stephan DE MUL

Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS
gestionnaire

Budget propre

16.2.1 Action

Titre Réaffirmer le statut de la Ville "Amie démence"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.2.2 Action
Titre Renforcer le projet des auxiliaires de vies
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Internes : Serv. Santé
Part. Externes : ALE - Ligue ALZHEIMER

Budget propre

Progression

0




Plan de travalil

16.2.3 Action

Titre

Renforcer et promouvoir davantage le projet "Alnnei Café"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - PCS

Partenaires

Part. Externes : ALE - Ligue ALZHEIMER

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

16.3 Objectif

opérationnel

Titre Réduire I'obésité des enfants et les maladiesmasculaires chez les adultes via le
programme Viasano

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &ant

Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

Service
gestionnaire

Budget propre.

Mieke PIHEYNS, Nicolas GREGOIRE
Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniéoi

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

16.3.1 Action

Titre

Renforcer le programme et la visibilité de la "Hiire Viasano"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre




Progression

0

Plan de travail

16.3.2 Action

Titre

Suivre la programmation bi-annuelle de la campagasano

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.3.3 Action

Titre

Sensibiliser les équipes des éducateurs de rusogramme Viasano

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : PSSP - EPE

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.3.4 Action

Titre

Sensibilisation des enfants des écoles communtlidses a I'alimentation saine et
durable a travers "un projet potager"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Direction des Ecoles - Serv.

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




16.3.5 Action

Titre

Renforcer les actions Viasano dans la ville

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.3.6 Action

Titre

Réaliser un état des lieux au niveau de |'obésightile tous les 4 ans

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com
Part. Externes : Viasano - PMS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

16.3.7 Action

Titre

Présentation des 2 campagnes Viasano semesthigetes réunions du P.O. de
I'Enseignement

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service Santé

Partenaires

Part. Internes : Direction des Ecoles

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




Titre

\Etre une commune avec un patrimoine bien mis ezuvat attrayant pour les tourisies

Domaine

Budget des
sous-éléments

\Volet externe : Développement des politiques - iBmie

Global \2013

\2014

2015

2016

2017

\2018

‘Europe -

\ Province -
‘Ville 40000.0
\ Fédéral -

\ 40000.0

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

40000.0

‘Totaux

140000.0

17.1 Objectif opérationnel

Responsable
mandataire

André BOUCHAT

Titre Doter la commune de compétences et d'infrastrusfpggformantes en matiére de
tourisme

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iBmie

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
administratif

Directeur Général - Maison du Tourisme

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘ Suree |- ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 40000.0 - 140000.0 - - - -
Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie . - - . . . -




Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

40000.0 - 40000.0

\ Totaux

17.1.1 Action

Titre

Finaliser les synergies entre le Syndicat d'Initeaet la MT

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Service Juridique , Service Ressgddumaine
Part. Externes : Syndicat d'Initiative

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.1.2 Action

Titre

Renforcer les synergies avec les différents acteaasx (ADL, Cel. Anim , Cellule
Serv. Com)

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : ADL, Cel. Anim, Cellule Serv. Com
Part. Externes :

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.1.3 Action

Titre

Créer une nouvelle animation en remplacement déntandynamique

Echéance

30/06/2018

Indice de santé I ——

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : IDELUX




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.1.4 Action

Titre

Réameénager l'intérieur et I'extérieur du batimentel de la MT afin notamment
d'optimaliser le travail de I'équipe et I'accueilglblic

Echéance

31/12/2015

Indice de santé I ——

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. ADT, Serv. Tech
Part. Externes : ldelux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 40 000,0
Progression 0

Plan de travalil

17.1.5 Action

Titre

Poursuivre le partenariat établi avec le réseauNEDE

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : AISBL EDEN, CGT

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.1.6 Action

Titre

Participer activement a la programmation 2015 0262 Gal RoMaNa

Echéance

30/06/2018

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : Gal RoMaNa

Budget propre




Progression

0

Plan de travail

17.1.7 Action

Titre

Revaloriser la "Tour de la Juniesse"

Echéance

30/06/2018

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Service Patrimoine - JCS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.1.8 Action

Titre

Créer une veille de subsidiation de projets toigusts

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

Titre
Domaine

\Valoriser davantage le pOle touristique de I'EgBs&tienne de Waha
\Volet externe : Développement des politiques - iEmie

Indicateur de

Responsable
mandataire

Responsable
administratif

résultat
Priorité \ 1
Echéance \ 30/06/2018

André BOUCHAT

Directeur Général - Maison du Tourisme




Service
gestionnaire

Budget propre

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

17.2.1 Action

Titre

Développer un "Sentier Folon"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : Fondation Folon

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.2.2 Action

Titre

Développer un accueil touristique

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

Titre \ Renforcer et optimaliser la promotion touristiquela Ville
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iBmie
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable
mandataire

André BOUCHAT

Responsable
administratif

Directeur Général - Maison du Tourisme




Service
gestionnaire

Budget propre.

17.3.1 Action

Titre

Accentuer la promotion touristique de la Ville \&s NTIC (réseaux sociaux, web, e

)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : CST

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.3.2 Action

Titre

Veiller a la bonne "e-réputation”

Echéance

05/02/2014

Indice de santé S ——

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com
Part. Externes : Opérateurs touristiques locaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.3.3 Action

Titre

Revoir le contenu de la boutique de la MTet cré&nauveaux produits marketings

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




17.3.4 Action

Titre Développer des actions de promotion ciblée supieginces wallonnes, Bruxelles et
les institutions européennes
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.3.5 Action

Titre

Rééditer un nouveau circuit découverte de la Ville

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.3.6 Action

Titre

Rééditer un nouveau Plan de la Ville

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com - ADL

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




17.4 Objectif opérationnel

Titre 'Développer le "Tourisme familial "

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iEvoe
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable André BOUCHAT

mandataire

Responsable | Directeur Général - Maison du Tourisme

administratif

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Budget propre

17.4.1 Action

Titre Développer le projet "RoMaNa for Kids"

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Externes : GAL RoMaNa

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

17.4.2 Action
Titre Créer divers jeux découvertes ( géocaching, etc.)
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : Syndicat d'Initiative

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




17.5 Obijectif opérationnel

Titre \ Développer le "Tourisme de groupe”

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iEvoe
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance  30/06/2018

Responsable André BOUCHAT

mandataire

Responsable | Directeur Général - Maison du Tourisme

administratif

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Budget propre

17.5.1 Action

Titre Développer davantage le concept des dégustatioesrde

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Externes : GAL RoMaNa

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

17.5.2 Action
Titre Diversifier et renforcer les balades guidées
Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : Syndicat d'Initiative

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




17.5.3 Action

Titre

Revoir toute la procédure de gestion de demandeasp@r(Plan Qualité)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.5.4 Action

Titre

Diversifier I'offre en synergie avec les acteurduels

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.5.5 Action

Titre

Développer le tourisme vert a destination des gesypircuits thématisés, etc;)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.5.6 Action

Titre

Editer une nouvelle brochure Groupe

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre




Progression 0

Plan de travail

17.6 Objectif opérationnel

Titre \Assurer une accueil de qualité des touristes
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iEvoe
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable André BOUCHAT
mandataire

Responsable | Directeur Général - Maison du Tourisme
administratif

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Budget propre

17.6.1 Action

Titre Intégrer la démarche "Wallonie, Destination Qualité

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.6.2 Action

Titre Développer des cours de Néerlandais & destinaiscammercants et des
établissements HoReCa

Echéance 05/02/2014

Indice de santé I —

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires  Part. Internes : MT
Mart. Externes : ASBL Cap sur Marche, FTBL, IFAPME




Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

17.6.3 Action

Titre

Aider a la traduction systématique au Néerlandessartes de menus dans les
établissements HorReCa

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Part. Internes : MT
Part. Externes : ASBL Cap sur Marche, FTLB

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.6.4 Action

Titre

Mettre a disposition le lexique "Francgais-Néérlagtide la FTLB a destination des
commercants et des commerces HoReCa

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawmité - ADL

Partenaires

Part. Internes : MT
Part. Externes : FTLB, ALE

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

17.6.5 Action

Titre

Sensibiliser les opérateurs touristiques locawdpamdre aux exigences qualité des
visiteurs (web, réseaux sociaux, etc. )

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires

Part. Externes : Opérateurs touristiques, Cent@atepétence




Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.7 Objectif opérationnel

Titre \Adapter I'offre touristique aux personnes en situratle handicap
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iBmie
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable |André BOUCHAT, Stephan DE MUL
mandataire

Responsable | Directeur Général - Maison du Tourisme
administratif

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Partenaires \

Budget propre.

17.7.1 Action

Titre Etablir un cadastre de I'offre existante

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
Partenaires Part. Internes : PCS - CCPH
Budget propre

Progression 0

Plan de travail

17.7.2 Action

Titre Collaborer avec I'asbl "joélettes sans frontiefet de faciliter les visites touristiques
aux personnes a mobilité réduite

Echéance 05/02/2014

Indice de sante




Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Internes : PCS - CCPH

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.8 Objectif opérationnel

Titre \ Renforcer la promotion du "Tourisme vert"

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iEvoe
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'André BOUCHAT
mandataire

Responsable | Directeur Général - Maison du Tourisme
administratif

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme
gestionnaire

Budget propre

17.8.1 Action

Titre Réviser 'entiéreté du réseau de promenades bajiseestres

Echéance 05/02/2014

Indice de santé S ——

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Internes : Serv. Env
Part. Externes : Syndicat d'Initiative CGT GRIMM

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.8.2 Action

Titre Actualiser certaines visites guidées autour duisoue vert

Echéance 05/02/2014




Indice de santé

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.8.3 Action

Titre Développer une location de vélos électriques ardggin des touristes
Echéance 05/02/2014
Indice de santé

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Internes : Serv. Mob.

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

17.8.4 Action

Titre Poursuivre la valorisation du réseau vélos-routell e€oncept bienvenue vélo
Echéance 05/02/2014
Indice de santé

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

Partenaires Part. Internes : Serv. Mob.

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Titre \AccroTtre I'offre en matiere d’hébergement suetetbire
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - iBmie
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018




Responsable
mandataire

Responsable
administratif

André BOUCHAT

Directeur Général - Maison du Tourisme

Service Services - Directeur Général - Maison du Tourisme

gestionnaire

Budget propre.

17.9.1 Action

Titre Développer une formation a la création de giteesttthmbres d'h6tes

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL

Partenaires

Part. Internes : MT
Part. Externes : IFAPME

Budget propre

Progression

0

Plan de travaiil

Titre Etre une commune qui accorde une attention pagieuh la rénovation et a
I'amélioration du cadre de vie de ses habitants
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - atxv- Rénovation urbaine & rural 2
Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 7015000 - 4815000 1350000 850000.( - -
0 0 0
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie 0.0 - 0.0 - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic| - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 7015000 - 4815000 1350000 850000.( - -
0 0 0




18.1 Objectif opérationnel

Titre \Doter la commune de compétences en matiere deuttava

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &uxv- Rénovation urbaine & rural
Indicateur de

résultat

Priorité ‘ 1

Echéance \30/06/2018

1%}

Responsable Jean-Francois PIERARD, André BOUCHAT
mandataire
Responsable Divisions & Services - DIV. Travaux & PatrimoinejMisions & Services - DIV.
administratif | Aménagement du territoire
Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine, Services - Divisions &
gestionnaire | Services - DIV. Aménagement du territoire, ServicBévisions & Services - DIV.
Aménagement du territoire - Service Coordinatiobdsisme - Travaux
Budget propre.
Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 2600000 - 900000.¢ 850000.C 850000.C - -
0
\Fédéral - - - - - - -
'Wallonie 0.0 - 0.0 - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 2600000 - 900000.C 850000.C 850000.C - -
0
18.1.1 Action
Titre Construire un nouveau dép6t communal a Marloie

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tfBaoine

Partenaires Part. Internes : Coord. Urb -Trav.

Budget propre

Progression 0O

Plan de travail




18.1.2 Action

Titre

Etablir un document de présentation du serviceatra\a usage interne et externe

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tBaoine

Partenaires

Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

18.1.3 Action

Titre

Etablir un Schéma Directeur et étendre le périnddregnovation urbaine

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeéutterritoire

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 50 000,0

Progression 0

Plan de travalil

18.1.4 Action

Titre Développer un Programme d'Investissement Commuasalrevaux

Description PIC

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb -Trav.

Budget propre

Type de budget Année Montant
Ville 2014 850 000,0
Ville 2015 850 000,0
Ville 201¢ 85C000.(




2014

0,0

Wallonie

Commentaires
budget

Dépenses extraordinaires : 850000/an

Progression

0

Plan de travail

18.1.5 Action

Titre

Maintenir la clé de répartition dans les dépensesncunales liées aux travaux (1/3
pour Marche - 2/3 pour les villages)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Directeur Financier - Directeur Financie

Partenaires

Part. Internes : Coord. Urb -Trav.

Budget propre

Progression

0

Plan de travail

18.2 Objectif opérationnel

13”2

Titre \ Effectuer des travaux qui améliorent le cadre @edeis habitants

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - &mv- Rénovation urbaine & rural
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable
mandataire

Jean-Francois PIERARD

Responsable
administratif

Divisions & Services - DIV. Travaux & Patrimoine

Service Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
gestionnaire  \oirie - Patrimoine

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions




\ Fédéral

\Wallonie

\ Autres

Fédératic
n

Wallonie-
Bruxelles

1305000
0

1305000
0

Totaux

18.2.1 Action

Titre

Finaliser le contournement nord de la Ville

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

18.2.2 Action

Titre

Compléter le réseau d'égouttage du village d'Hargtm

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. Externes : AIVE

Budget propre

Montant
1 000 000,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Dépenses extraordinaires

Progression

0

Plan de travalil




18.2.3 Action

Titre

Planifier les entretiens ordinaires des voiries

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Budget propre

Commentaires
budget

Dépenses ordinaires : 50.000/an
Dépenses extraordinaires : 300.000/an

Progression

0

Plan de travail

18.2.4 Action
Titre Réaménager la Place Toucrée et la rue des Carmes
Echéance 05/02/2014

Indice de santé I ——

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux
Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 300 000,0
Progression 0

Plan de travail

18.2.5 Action

Titre

Réparer les trottoirs sur la traversée de On

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tRaoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Budget propre

Progression

0

Plan de travail




18.2.6 Action

Titre

Restaurer et entretenir les éléments du petitmpainie populaire

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I —

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Travaux &tR@aoine - Service Technique
\oirie - Patrimoine

Partenaires

Part. Externes : Patrimoine

Budget propre

Montant
5000,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Dépenses ordinaires : 5.000/an

Progression

0

Plan de travail

18.2.7 Action

Titre

Rénover le batiment "le Pot d'Etain"

Echéance

05/02/2014

Indice de santé I ——

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

18.2.8 Action

Titre

Acqueérir et restaurer la "propriété des sceursyea A

Echéance

05/02/2014

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil




18.3 Objectif opérationnel

117

Titre \Mettre en oeuvre les propositions du PCDR

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - dtxv- Rénovation urbaine & rural

Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance ~ 30/06/2018

Responsable André BOUCHAT, Jean-Francois PIERARD

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. Aménagement du terniei

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service

gestionnaire | Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 3110000 - 2610000 500000.C - - -

0 0
Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . -
Autres - - - - - . .
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
Totaux 3110000 - 2610000 500000.C - - -
0 0

18.3.1 Action

Titre Aménager le coeur de village de Marloie

Echéance 05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre

Type de budget

Année

Montant

Ville

2014

1 500 000,0

Commentaires

Dépenses extraordinaires : 1.500.000




budget

Progression 0

Plan de travalil

18.3.2 Action

Titre Rénover la salle d'Aye

Echéance 31/12/2015

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 500 000,0
Ville 2015 500 000,0

Commentaires Dépenses extraordinaires : 500.000/an
budget

Progression 0

Plan de travail

18.3.3 Action

Titre Rénover la salle de Champlon

Echéance 05/02/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagementterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 10 000,0

Commentaires 10000 (honoraires)
budget

Progression 0

Plan de travail

18.3.4 Action

Titre Rénover la salle de Humain

Echéance 31/12/2015




Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. Aménagemeutterritoire - Service
Coordination Urbanisme - Travaux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 600 000,0

Commentaires Dépenses extraordinaires : 600.000
budget

Progression 0

Plan de travalil

Titre \Etre une commune a la pointe en matiere de nowvigtthnologies
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTI@formatique
Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sous-éléments \Europe
Province - - - - - - -
Ville 273000.( - 1273000.C - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédeératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  273000.( - 1273000.( - - - -
19.1 Objectif opérationnel
Titre \Continuer les travaux d'infrastructure en vue dénmsar les codts
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTlGformatique
Indicateur de
résultat
Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable |Jean-Francois PIERARD, André BOUCHAT

mandataire

Respbonsable \Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité




administratif \

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes | Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions ‘Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 270000.C - 1270000.C - - - -
\Fédéral - - - - - - -
‘Wallonie - - - - - - -
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  270000.C - 1270000.C - - - -

19.1.1 Action

Titre Compléter le réseau de fibre optique (Maison deisme, ALE, Maison de Repos,
Dép6t communal...)

Echéance 05/02/2014

NN EFN G L e nombre de batiments connectés en fibre optique

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praomité - CST

Partenaires

Part. Internes : Travaux

Budget propre

Montant
50 000,0

Année
2014

Type de budget
Ville

Commentaires
budget

Art. budg. : 131/74253

Progression

5

Plan de travail

19.1.2 Action

Titre

Renouveller les infrastructures télécom dans ledesaccommunales (centrales, ligne
téléphone et internet)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Le nombre d'écoles disposant d'une connexion letdraute vitesse adaptée a chac
parc.

La diminution des frais de téléphonie




Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramwité - CST

Partenaires

Part. Internes : Direction des Ecoles - CEE

Budget propre

Progression

10

Plan de travalil

19.1.3 Action

Titre

Renouveller le cablage interne au complexe Samang¢ois

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praowité - CST

Partenaires

Part. Internes : Travaux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 15 000,0

Progression 0

Plan de travail

19.1.4 Action

Titre Analyser et répondre aux nouveux besoins des ASBurisme & Culture" (Musée,
Beaux-Arts, Maison de Tourisme ....) en matiere de wi

Echéance 31/12/2015

Indice de santé

Le nombre de batiments disposant d'un acces wimbaux citoyens

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praowité - CST

Partenaires

Part. Internes : JCS, Tourisme, Travaux

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 5 000,0
Progression 0

Plan de travaiil

19.1.5 Action

Titre

Equiper la nouvelle salle du Conseil Communal emveties technologies

Echéance

31/12/2015

Indice de santé




Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST

Budget propre | Type de budget Année Montant
Ville 2014 200 000,0

Progression 0

Plan de travalil

19.1.6 Action

Titre Rationaliser et délocaliser la salle serveurs keermuvel Hobtel de Ville

Echéance 31/12/2014

Indice de sante

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praowmité - CST

Partenaires Part. Internes : Travaux

Budget propre

Progression 40

Plan de travail

19.2 Objectif opérationnel

Titre \ Maintenir une cellule de veille

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTlGformatique
Indicateur de

résultat

Priorité 1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'Jean-Francois PIERARD
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - CST

gestionnaire

Budget propre

19.2.1 Action

Titre Participer a des groupes de travail d'envergur&(DAL CITIES, SMART CITIES,

AWT...)




Echéance 05/02/2014

Talo [{of=We [EEF=Np1 05 " JOindre un groupe de reflexion en matiere de SMARTES
Etre invité et assister a 3 réunions TIC par an"

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praomité - CST

Partenaires Part. Internes : ADL, Travaux

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

19.2.2 Action

Titre Participer a differents réseaux de terrain (EPNCW\...)

Echéance 05/02/2014

Tl [N RN ASSISIER X TEUNIONS paran

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

19.2.3 Action

Titre Approfondir les relations avec Henallux (accued deagiaires,... )

Echéance 05/02/2014

Tl [N CEFNi GCACCUElllir 2 Stagiaires longue duree par an

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praowité - CST

Partenaires Part. Internes : ADL

Budget propre

Progression 0

Plan de travaiil

Titre \ Dynamiser les offres de formation

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTlGformatique




Indicateur de
résultat

Priorité \ 1

Echéance \30/06/2018

Responsable 'Jean-Frangois PIERARD

mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité

administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST

gestionnaire

Budget propre.

Budgetdes Global 2013 2014 2015 2016 2017 2018

actions \Europe ) ) ) ) ) ) )
Province - - - - - - -
Ville 3000.0 - 3000.0 - - - -
\Fédéral - - - - - - -
\Wallonie - - - . . . .
Autres - - - - - - -
Fédératic - - - - - - -
n
Wallonie-
Bruxelles
‘Totaux  3000.0 - 13000.0 - - - -

19.3.1 Action

Titre Promotioner les offres de formations en ligne (lsegy bureatique...) tant pour les

agents que pour les citoyens

Echéance 31/12/2015

NN CEFN G Proposer un catalogue de formations bureautiquesles employés
Catalogue pour les citoyens
Toucher 250 personnes qui suivent une formatidigae

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Promité - CST

Partenaires  Part. Internes : RH

Budget propre Type de budget Année Montant
Ville 2014 3000,0

Commentaires Art. budg. : 131/12313

budget

Progression 10

Plan de travalil




Constat Facteur a risque : manque d'intérét du citoyergmeaissance des formations par le
en interne

19.3.2 Action

Titre Maintenir l'offre de services TIC auprés du puliagilisé

Echéance 05/02/2014

Tl [N LRG| G Etre reconnu par le PMTIC avec +:- 2000h de foramei

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramwité - CST

Partenaires

Part. Internes : PCS
Part. Externes : CPAS

Budget propre

Progression

0

Plan de travalil

19.3.3 Action

Titre

Expertise dans les écoles (réseaux sociaux, nesveithnologies...)

Echéance

05/02/2014

Indice de santé

Toucher tous les établissements de I'enseigneraeandaire

Travailler avec tous les établissements de I'enseignt primaire

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praowmité - CST

Partenaires

Part. Internes : CEE, JCS

Budget propre

Progression

50

Plan de travalil

Titre \Améliorer les outils mis a disposition des ageaisicunaux
Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTlGformatique
Indicateur de

résultat

Priorité ‘1

Echéance  30/06/2018

RH



Responsable Jean-Frangois PIERARD
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST
gestionnaire

Budget propre.

19.4.1 Action

Titre Déployer les meilleures solutions "métier" auprés services communaux (carto,
urbanisme, solutions mobiles, gestion du tempsgjagedu courrier...)

Echéance 31/12/2016

Telo =N CEFE=Th1 (. POUvOir compter sur un responsable de projet paicgedemandeur
Avoir répondu aux demandes de chaque service

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Praomité - CST

Budget propre

Progression 30

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : Gestion du changement - Besaimrdsponsable projet par servic
demandeur

19.4.2 Action

Titre Ameéliorer les outils sur mesure "maison” (intrametses de données...)

Echéance 31/12/2015

[le[lel=Xe X101z UNE notvelle interface Intranet

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST

Partenaires Part. Internes : Serv. Com

Budget propre

Progression 0

Plan de travalil

Constat Facteur a risque : Manque de temps. Tout reposgnguseule personne

@D



Titre \Site internet et communication

Domaine \Volet externe : Développement des politiques - NTIGformatique
Indicateur de

résultat

Priorité ‘l

Echéance \30/06/2018

Responsable 'Jean-Frangois PIERARD
mandataire

Responsable Divisions & Services - DIV. NTIC & Proximité
administratif

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - CST
gestionnaire

Budget propre

19.5.1 Action

Titre Veérifier la pertinence du contenu du site commuygaalchaque service
(corresponsabilité)

Echéance 31/12/2014

NN RN & Chaque service identifié validera le contenu

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication

Partenaires Part. Internes : CST

Budget propre

Progression 0

Plan de travail

Constat Facteur a risque : Manque d'intérét de services
19.5.2 Action
Titre Assurer la visibilité de la Ville dans les réseawistants ou a venir

Echéance 31/12/2017

[als [[=Xe X a1 (= NOMBre ce viSiteurs site, FB
Nombre d'articles publiés

Service Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Pramité - ADL - Service
Communication

Partenaires Part. Internes : CST




Budget propre

Progression

50

Plan de travalil

19.5.3 Action

Titre

Développer I'utilisation du site pour des nouveftasctions (offres d'emploi,
interactivité...)

Echéance

31/12/2014

Talo[Ie=Xe CEF=Ta1(c: NOmbres d'offres/articles proposées par le(s) sefs) concernés

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication

Partenaires

Part. Internes : CST

Budget propre

Progression

10

Plan de travalil

19.5.4 Action

Titre

Harmoniser les différents sites para-communauxi¢éc@€PAS, ...)

Echéance

31/12/2017

Indice de sante

Service

Services - Divisions & Services - DIV. NTIC & Prawité - ADL - Service
Communication

Partenaires

Part. Internes : CST

Budget propre

Progression

40

Plan de travail




