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Les nouveaux principes généraux — Annexe X — Liste des circulaires supprimées

Les décrets du 13 mars 2024 et la circulaire relative aux houveaux principes généraux
suppriment les circulaires suivantes :

- Circulaire du 27 mai 1994 relative aux principes généraux de la fonction publique
locale et provinciale

- Circulaire du 12 juillet 1994 du Ministre de I'Action sociale pour les centres publics
d'aide sociale

- Circulaire du 4 décembre 1997 - Statut pécuniaire et administratif du personnel des
administrations locales et provinciales - Adaptation de certaines régles

- Circulaire du 16 février 1998 - Statut pécuniaire et administratif du personnel des
administrations locales et provinciales - Personnel de soins - Erratum & la circulaire
ministérielle du 4 décembre 1997

- Circulaire du 3 mars 1998 du Ministre de I'action sociale — Statuts pécuniaire et
administratif du personnel des administrations locales

- Circulaire du 7 juillet 1999 relative aux principes généraux de la fonction publique
locale et provinciale

- Circulaire du 14 novembre 2001 relative aux principes généraux de la fonction
publique locale et provinciale

- Circulaire du 19 décembre 2003 relative a la loi du 18 décembre 2002 modifiant la
loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail

- Circulaire du 9 décembre 2004 - Personnel des bibliothéques

- Circulaire du 23 décembre 2004 - Convention sectorielle 2001-2002 -
Augmentation barémique de 1 %

- Circulaire du 31 ao0t 2006 - Acces aux échelles D1 et C1 du personnel ouvrier dans
la fonction publique locale - Mesures transitoires

- Circulaire du 31 ao0t 2006 — Octroi d’'allocations et d’'indemnités dans la fonction
publique locale

- Circulaire du 31 aout 2006 — CMT et stagiaires ONEM : valorisation des prestations

- Circulaire du 2 avril 2009 - Principes généraux applicables lors du recrutement des
agents statutaires et contractuels

- Circulaire du 2 avril 2009 - Carrieres spécifiques
- Circulaire du 2 avril 2009 — Conception du plan de formation
- Circulaire du 2 avril 2009 - Valorisation des compétences - Echelles D1 et D4

- Circulaire du 2 avril 2009 - Principes applicables a I'évaluation du personnel des
Pouvoirs locaux et provinciaux

- Circulaire du 2 avril 2009 - Prestations réduites pour raisons médicales


http://crf.wallonie.be/circulaire-du-04-decembre-1997.html
http://crf.wallonie.be/circulaire-du-09-decembre-2004.html
http://crf.wallonie.be/circulaire-du-31-aout-2006.html
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- Circulaire du 2 avril 2009 — Prime complémentaire

- Circulaire du 2 avril 2009 - Remboursement des frais de tfransport des membres du
personnels, lieés au tfrajet entre le domicile et le lieu de travail

- Circulaire du 2 avril 2009 - Inapftitude professionnelle

- Circulaire du 25 janvier 2011 - Valorisation des compétences dans le cadre du
Pacte pour une Fonction Publique locale et provinciale solide et solidaire

- Circulaire du 19 avril 2013 — Revalorisation de certains baremes

- Circulaire du 1¢ avril 2014 — Amélioration du dialogue social dans I'optique du
maintien a I'emploi au sein des pouvoirs locaux et provinciaux

- Circulaire du 16 mai 2014 - Nouveaux métiers
- Circulaire du 16 mai 2014 - Allocation de fin d'année
- Circulaire du 19 mai 2016 — Recrutement — Valorisation des services prestés

- Circulaire du 26 janvier 2017 - Amélioration du dialogue social dans I'optique du
maintien de I'emploi au sein des pouvoirs locaux et provinciaux — Elargissement
aux intercommunales et aux associations dites « chapitre Xl »

- Circulaire du 15 octobre 2018 - Valorisation des formations — Le principe du
« 80/20 »

- Circulaire du 14 mai 2021 - Législation fédérale relative a I'extension du congé de
naissance — Extension aux agents statutaires des pouvoirs locaux

- Circulaire du 2 décembre 2022 - Réforme des milieux d'accueil de la petite
enfance et au subventionnement du poste de direction (pour ce qui concerne le
bareme du directeur de creche)

- Circulaire du 31 janvier 2023 — Modification de la Iégislation fédérale en matiere
de certificat médical — Extension aux agents statutaires des pouvoirs locaux


http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-151-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-151-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-336-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-375-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html

Les nouveaux principes généraux — Annexe X — Liste des circulaires supprimées

La circulaire 2024 relative aux nouveaux principes généraux remplacent les circulaires
suivantes en matiére de formation :

- Circulaire n° 1 du 12 septembre 1996 - Formation du personnel

- Circulaire n° 2 du 19 décembre 1996 - Accés aux échelles D4, D5, D6, C3, C4 et
Al

- Circulaire n° 3 du 27 février 1997 - Formation du personnel technique - Accés aux
échelles D8 et D10

- Circulaire n° 4 du 27 février 1997 - Formation & I'accueil - Proagec

- Circulaire n° 5 du 4 décembre 1997 - Acces a I'échelle A1 chef de bureau
technique

- Circulaire n° 6 du 4 décembre 1997 - Acces a I'échelle A1 chef de bureau
spécifique

- Circulaire n° 7 du 4 décembre 1997 - Matiéres des cours de sciences
administratives

- Circulaire n° 8 du 4 décembre 1997 - Formation du personnel de soins — Agréation
de la formation nécessaire pour évoluer de I'échelle D1 vers I'échelle D1.1

- Circulaire n° 9 du 4 décembre 1997 - Formation du personnel de niveau A
- Circulaire n° 10 du 24 juillet 1998 - Formation - Valorisation de dipldme

- Circulaire n° 11 du 7 juillet 1999 - Procédure de certification des formations
- Circulaire n° 12 du 7 juillet 1999 - Formation des animateurs culturels

- Circulaire n° 13 du 7 juillet 1999 - Formation des agents d'animation des services
sportifs

- Circulaire n° 14 du 24 juillet 2001 - Personnel administratif - évolution de carriere
D4 vers D5

- Circulaire n° 15 du 26 juillet 2001 - Personnel ouvrier évolution de carriere D3 vers
D4; promotion D1, D2 ou D3 vers C1

- Circulaire n°16 du 3 avril 2002 - Formation " bibliotheque"

- Circulaire n°17 du 12 décembre 2002 - Nouveau programme des sciences
administratives

- Circulaire n° 18 du 16 mai 2007 — Formation du personnel administratif et tfechnique
des pouvoirs locaux et provinciaux du niveau D

- Circulaire n° 19 du 16 mai 2007 - relative aux évolutions de carriere " D5 en D5.1 "
et " D5/D5.1 en D6 " des membres des services d'incendie

- Circulaire n° 20 du 16 mai 2007 — Formation du personnel spécifique de niveau B1,
B2, B3, B4 vers chef de bureau spécifique


http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97721&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97641&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97673&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97689&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97625&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97705&IDREV=2
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/2F3A8612433AAF4EC1256BB20045BD79?Opendocument
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=97657&IDREV=2
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/55F26CA44F7BF94AC1256BB20045DF4D?Opendocument
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=95272&IDREV=2
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/A6F767EF8A57F53BC1256BB200469A9B?Opendocument
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=81398&IDREV=2
http://wallex.wallonie.be/wallexII?PAGEDYN=SIGNDOC&CODE=81414&IDREV=2
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/2EF5F137385731FDC1256BAE002EF2FB?Opendocument
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/3E714F2255BEFE48C1256BAE002EFF97?Opendocument
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/ED37F4BA49D8A7C1C1256C00002E8B71?Opendocument
http://crf.wallonie.be/SiteCRF/Site.nsf/.CirculaireW/B00DC61BC7DA2900C1256CA700323EBF?Opendocument
http://wallex.wallonie.be/index.php?doc=7908&rev=7172-3680
http://wallex.wallonie.be/index.php?doc=7907&rev=7171-244
http://wallex.wallonie.be/index.php?doc=7908&rev=7172-3680
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- Circulaire n° 21 du 16 mai 2007 - Formation des animateurs culturels

- Circulaire n° 22 du 16 mai 2007 - Evolution de carriere des agents chargés de la
surveillance des bassins de natation

- Circulaire n° 23 du 15 janvier 2009 - Evolution de carriere de I'agent technique
titulaire de I'échelle D7 vers I'échelle D8

- Circulaire n° 24 du 15 janvier 2009 - Evolution de carriere de I'agent titulaire de
I’échelle D9 vers I'échelle D10

- Circulaire n° 25 du 15 janvier 2009 - Promotion du personnel technique de niveau
D7, D8, DY ou D10 vers A1 Chef de bureau technique

- Circulaire n° 26 du 18 juin 2012 - Formation du personnel de niveau Alsp vers A2sp

- Circulaire n° 27 du 19 avril 2013 - Formation de carriere — Formation du personnel
administratif — Programme des sciences administratives

- Circulaire n° 28 du 19 avril 2013 — Accés aux empilois par voie de recrutement —
IFAPME

- Circulaire n° 29 du 15 octobre 2018 - Valorisations des formations — Personnel
administratif, ouvrier, culturel, sportif, technique, spécifique

- Circulaire n° 30 du 15 octobre 2018 — Valorisations des formations — Agrément et
certifications — Modification de la circulaire n° 11


http://wallex.wallonie.be/index.php?doc=7911&rev=7175-244
http://wallex.wallonie.be/index.php?doc=7912&rev=7176-3681
http://crf.wallonie.be/circulaire-n23.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-137-lg-1-page-4-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-139-lg-1-page-4-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-318-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-334-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
http://crf.wallonie.be/doc-doc_id-335-lg-1-page-5-rub_id-16-site-1.html
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