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Carrière de principe 2024 –  
Echelles barémiques  

Anciennes carrières RGB  
Grades et échelles barémiques 1994 - 2013 

Niveau E E2 E2 Auxiliaire d’administration 
Auxiliaire professionnel 

E3 E3 Auxiliaire d’administration 
Auxiliaire professionnel 

E4   

Niveau D D2 D2 Employé d’administration 
Ouvrier qualifié 
Agent technique 
Auxiliaire de bibliothèque 
Employé de bibliothèque 
Agent de surveillance des bassins de natation 

D3 D3 Employé d’administration 
Ouvrier qualifié 
Agent technique 
Auxiliaire de bibliothèque 
Employé de bibliothèque 
Agent de surveillance des bassins de natation 

D4 D4 Employé d’administration 
Ouvrier qualifié 
Auxiliaire de bibliothèque 
Employé de bibliothèque 
Agent de surveillance des bassins de natation 

D5 D5 Employé d’administration 
Employé de bibliothèque 
Agent de surveillance des bassins de natation 

D6 D6 Employé d’administration 
Employé de bibliothèque 
Agent de surveillance des bassins de natation 

Echelles de 
management 

M1 C1 Brigadier 

M2 C2 Brigadier-chef 

M3 C5 Contremaitre 

M4 C6 Contremaitre ou contremaitre en chef 

M5 C7 Contremaitre ou contremaitre en chef 

Niveau C C1 D7 Agent technique 

C2   

C3 D8 Agent technique 

Echelles de 
management 

CM1 C3 Chef de service administratif 

CM2 C4 Chef de service administratif 

CM3 D9 Agent technique en chef 

CM4 D10 Agent technique en chef 

Niveau B B1 B1 Gradué spécifique 
Bibliothécaire gradué 

B2 B2 Gradué spécifique 
Bibliothécaire gradué 

B3 B3 Gradué spécifique 
Bibliothécaire gradué 

Echelles de 
management 

BM B4 Gradué spécifique 
Bibliothécaire gradué en chef 
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Niveau A A1 A1sp Attaché spécifique 

A2 A2sp Attaché spécifique 

A3 A3sp Attaché spécifique 

A4 A4sp Attaché spécifique 

A5 A5sp Premier attaché spécifique 

Echelles de 
management 

AM1 A1 Chef de bureau administratif 
Chef de bureau technique 
Chef de bureau spécifique 
Chef de bureau bibliothécaire 

AM2 A2 Chef de bureau administratif 
Chef de bureau technique 
Chef de bureau spécifique 
Chef de bureau bibliothécaire 

AM3 A3 Chef de division 

AM4 A4 Chef de division 

AM5 A5 Directeur  
Bibliothécaire directeur 

AM6 A6 Premier directeur 

A6sp  Premier directeur spécifique 

AM7 A7 Inspecteur général 
Bibliothécaire directeur principal 

A7sp Directeur en chef 

AM8 A8 Directeur général 
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