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 Echelle E1    
 Ancienneté Brut annuel 

                         0 13 169,59 

 1 13 351,97 

  2 13 534,35 

 3 13 716,73 

 4 13 899,11 

 5 14 081,49 

 6 14 263,87 

 7 14 357,01 

 8 14 450,15 

 9 14 543,29 

 10 14 636,43 

 11 14 729,57 

 12 14 822,71 

 13 14 915,85 

 14 15 008,99 

 15 15 102,13 

 16 15 195,27 

 17 15 288,41  

 18 15 381,55 

 19 15 441,65 

 20 15 501,75 

 21 15 561 ,95 

 22 15 621,95 

 23 15 682,05 

 24 15 742,15 

 
25 15 802,25 

  

Echelle E2   
   

Ancienneté Brut annuel  

0 13 770,49  

1 14 133,53  

2 14 496,57  

3 14 859,61  

4 14 922,21  

5 14 984,81  

6 15 047,41  

7 15 110,01  

8 15 172,61  

9 15 235,21  

10 15 297,81  

11 15 360,41  

12 15 423,01  

13 15 485,61  

14 15 548,21  

15 15 610,81  

16 15 673,41  

17 15 736,01  

18 15 798,61  

19 15 861,21  

20 15 923,81  

21 15 986,41  

22 16 049,01  

23 16 111,61  

24 16 174,21  

25 16 236,81  
   

       Echelle E3      
 Ancienneté Brut annuel  

 0 13 920,71  

 1 14 303,78  

 2 14 686,85  

 3 15 069,92  

 4 15 132,52  

 5 15 195,12  

 6 15 257,72  

 7 15 320,32  

 8 15 570,70  

 9 15 821,08  

 10 16 071,46  

 11 16 321,84  

 12 16 572,22  

 13 16 822,60  

 14 16 927,76  

 15 17 032,92  

 16 17 138,08  

 17 17 243,24  

 18 17 348,40  

 19 17 453,56  

 20 17 558,72  

 21 17 663,88  

 22 17 769,04  

 23 17 874,20  

 24 17 979,36  

 25 18 084,52     



2 
   Les nouveaux principes généraux - Annexe VI – Développement des échelles barémiques E1, D1 

 
 
     
  
 
  
 
 
 
 

Echelle D1      
Ancienneté Brut annuel  

0 14 421,46  
1 14 678,10  
2 14 934,74  
3 15 191,38  
4 15 448,02  
5 15 704,66  
6 15 961,30  
7 16 217,94  
8 16 474,58  
9 16 731,22  

10 16 987,86  
11 17 244,50  
12 17 501,14  
13 17 631,84  
14 17 762,54  
15 17 893,24  
16 18 023,94  
17 18 154,64  
18 18 285,34  
19 18 416,04  
20 18 546,74  
21 18 677,44  
22 18 808,14  
23 18 938,84  
24 19 069,54  
25 19 200,24     

Echelle D1.1      
Ancienneté Brut annuel  

0 14 721,90   
1 14 975,41  
2 15 228,92  
3 15 482,43  
4 15 735,94  
5 15 989,45  
6 16 242,96  
7 16 496,47  
8 16 749,98  
9 17 003,49  

10 17 338,37  
11 17 673,25  
12 18 008,13  
13 18 280,04  
14 18 407,99  
15 18 535,94  
16 18 663,89  
17 18 791,84  
18 18 919,79  
19 19 047,74  
20 19 175,69  
21 19 303,64  
22 19 431,59  
23 19 559,54  
24 19 687,49  
25 19 815,44     

Echelle D2      
Ancienneté Brut annuel  

0 15 022,36  
1 15 272,74  
2 15 523,12  
3 15 773,12  
4 16 023,88  
5 16 274,26  
6 16 524,54  
7 16 775,02  
8 17 025,02  
9 17 275,78  

10 17 688,90  
11 18 102,02  
12 18 515,14  
13 18 928,26  
14 19 053,45  
15 19 178,64  
16 19 303,83  
17 19 429,02  
18 19 554,21  
19 19 679,60  
20 19 804,40  
21 19 929,78  
22 20 054,97  
23 20 180,16  
24 20 305,35  
25 20 430,54     
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Echelle D3.1      
Ancienneté Brut annuel  

0 16 774 ,96  
1 17 350,82  
2 17 676,31  
3 18 001,80  
4 18 327,29  
5 18 652,78  
6 18 978,27  
7 19 303,76  
8 19 629,25  
9 19 954,74  

10 20 280,23  
11 20 605,72  
12 20 931,21  
13 21 119,00  
14 21 306,79  
15 21 494,58  
16 21 682,37  
17 21 870,16  
18 22 057,95  
19 22 245,74  
20 22 433,53  
21 22 568,74  
22 22 703,95  
23 22 839,16  
24 22 974,37  
25 23 109,58     

Echelle D3   
   

Ancienneté Brut annuel  

 0 15 548,13  

1 15 823,55  

2 16 098,97  

3 16 374,39  

4 16 649,81  

5 16 925,23  

6 17 200,65  

7 17 476,07  

8 17 751,49  

9 18 026,91  

10 18 227,21  

11 18 427,51  

12 19 178,64  

13 19 316,35  

14 19 454,06  

15 19 591,77  

16 19 729,48  

17 19 867,19  

18 20 004,90  

19 20 142,61  

20 20 280,32  

21 20 543,21  

22 20 806,10  

23 21 068,99  

24 21 319,37  

25 21 569,75  
   

Echelle D1.1      
Ancienneté Brut annuel  

0 14 721,90  
1 14 975,41  
2 15 228,92  
3 15 482,43 
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